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Rozw0j postaw przedsiebiorczych

1 proinnowacyjnych poprzez dostosowanie
metod pracy na lekcjach

Podstaw przedsiebiorczosci oraz innych
zajeclach dotyczgcych ekonomii

Oktawia Gorzenska
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- zapoznanie uczestnikOw z raportami poSwieconymi potrzebie rozwijania postaw
przedsiebiorczych 1 proinnowacyjnych,

- ukazanie mozliwoSci zmiany metod pracy, by rozwijac wymienione wyzej kompetencje,

- przedstawienie przydatnych narzedzi cyfrowych,

- zachecenie do budowania nowoczesnego warsztatu pracy nauczyciela.

Cele webinaru

www.gorzenska.com
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Plan spotkania

1. Wprowadzenie do tematu.
2. Przedstawienie potrzeby rozwijania postaw przedsiebiorczych 1 proinnowacyjnych w oparciu

O raporty.
3. Ukazanie mozliwoSci rozwijania postaw przedsiebiorczych i proinnowacyjnych
poprzez dostosowanie metod pracy na lekcji
4.Zaprezentowanie narzedzi przydatnych w rozwijaniu angazujacego warsztatu pracy.
5. Podsumowanie.

6.Sesja pytan i odpowiedzi.
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O mnie

Oktawia Gorzenska - byta dyrektorka
Gimnazjum nr 1 117 LO w Gdyni,
tworczyni i pierwsza dyrektorka ZSO 8
w Gdyni - Flagowej Szkoly Microsoft.
Czlonkini Rady Programowej projektu
»Szkota dla Innowatora” MR 1 MEN.
Doradczyni dyrektorow, trenerka,
autorka poradnikoéw poswieconych
zdalnej edukacji oraz innowacjom.
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PrzedsiebiorczoSc jest jedna z oSmiu

kompetencji kluczowych w systemie edukacji.
Zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje
Europejska, kompetencja ,,inicjatywnosSc

i przedsiebiorczosc” jest zdolnoscig do
wcielania pomystow w czyn.

Postawy przedsiebiorcze to m.in.
podejmowanie roznorodnych dziatalnoSci i
kreatywne podejScie do realnej rzeczywistosci
oraz umiejetnoS¢ wykorzystywania wlasnego
potencjalu. Bez nich nierealny jest coraz
czeSciej rozwoj wlasnej sciezki zawodowej.

e
V.

Przedsiebiorczosc

(Postawy przedsiebiorcze wsrod mtodziezy, Monika Borgiasz-Stepaniuk)
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- kreatywnosS¢
- wspOlpraca
- komunikatywnosS¢
. / /
- samodzielnosc
- podejmowanie inicjatyw

Postawy
- sktonnos¢ do podejmowania prze dSiniOrC Ze

ryzyka

- adaptacyjnosc

- determinacja

- podejmowanie decyzji




Rozw0j kompetencji proinnowacyjnych stuzy temu,
aby przygotowac ludzi do odpowiedzialnego
podejmowania ryzyka przede wszystkim w obszarze
aktywnosSci ekonomicznej, ale takze spotecznej,
artystycznej 1 naukowe].

Aby tak sie stato, mtodzi ludzie powinni zosta¢ wyposazeni
w odpowiednia wiedze, kompetencje i umiejetnosci.

Nalezy wsrod nich wyksztatcic lub wzmocnic odpowiednie
postawy sprzyjajace kreatywnosci i przedsiebiorczoSci.

Raport Szkota dla innowatora
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Postawy
proinnowacyjne



Zarowno ,innowacyjnosc”, jak i ,, kreatywnosc¢”

oraz ,przedsiebiorczosS¢” sa pojeciami —
przynajmniej w pewnych zakresach - tozsamymi
badz bliskoznacznymi.

Na przykltad przedsiebiorca bardzo czesto musi
wykorzystywac swojg kreatywnosc.

Innowator korzysta z kreatywnosci wlasnej,
ale takze innych ludzi.

Innowator moze, lecz wcale nie musi zostac
przedsiebiorcg: osoby kreatywne czesto stajg sie

Innowatorami, a w czasie komercjalizacji swoich * * / /
pomystow stajg sie przedsiqbiorc;mi. | PrZ e d S IQb 10 rC Z O S 9
INNOWAaCYJNoOSC

kreatywnosc

Raport Szkota dla Innowatora
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7 Postawy proinnowacyjne

1) generowanie pomystow;
2) krytyczne mySlenie;
3) synteza/reorganizacja wiedzy;
4) kreatywne rozwiazywanie problemow;
5) identyfikacja problemu;
6) szukanie udoskonalen;
7) zbleranie informacji;
8) niezalezne mySlenie;
9) znajomosc technologii;
10) otwartoS¢ na pomysly;
11) ciekawoSC poznawcza -
chec empirycznej weryfikacji swoich przypuszczen;
12) umiejetnosc wspotpracy;
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&= Postawy proinnowacyjne

I3) angazowanie sie w zainteresowania niezwigzane z praca;

14) umiejetnosc identyfikacji problemow i wyzwan;

i 15) ocena 1 analiza dlugoterminowych konsekwencji zjawisk
i dzialan;

16) wizjonerstwo;

I7) empatia;

18) kwestionowanie status quo;

19) inteligentne podejmowanie skalkulowanego ryzyka;

20) dgzenie do doskonalenia sig;

21) otwartoSc na zmiany;

22) podwyzszona akceptacja dla ryzyka;

23) tolerancja dla wieloznacznoSci.



PRZYGOTOWANIE

I. Cele lekcji - czego majg sie
nauczy¢ mtodzi ludzie:
- jakiej wiedzy (do wykorzystania
w praktyce)?
- jakich umiejetnosci?
- jakich postaw?

2. Jakie metody wykorzystam?

3. Jak zapewnie mozliwoSc
wspolpracy?

4. Jak bede budowac na pasjach
uczniow?

REALIZACJA

1.Jak wprowadze ucznidow
w temat?

2.Jak bede monitorowac
procesy?

3.Jak bede budowac
komunikacje?

PODSUMOWANIE

1.Jak bede wdrazac
informacje zwrotng
i oceniac?

2.Jak poprowadze uczniow
przez proces refleksji?
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Codzienne praktyki

| - przestrzeh do wspolpracy (nawet w parach),

- przestrzen do zadawania pytan,

- przestrzen do decydowania/wyboru,

- przestrzen do podejmowania inicjatyw,

- konstruktywna informacja zwrotna

- laczenie treSci zawartych w podstawie programowe;j
Z rozwijaniem kompetencji 1 postaw



Réznorodne metody

- kafejka wiedzy (The World Cafe)
" - debata oksfordzka
- projekt edukacyjny (np. badawczy, spoteczny)
| -symulacja
- scenki dramowe
- mySlace kapelusze de Bono
- analiza SWO'T
- drzewko decyzyjne
- metaplan
- gry dydaktyczne
- burza mozgow (rozne warianty)
- wyzwania
- tworzenie filmow, podcastow, tablic interaktywnych,
- zamiana rol
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Przyktadowe zadania

- debata - argumenty za 1 przeciw stosowaniu podatku

dochodowego progresywnego 1 liniowego;

- drzewko decyzyjne - krytyczna analiza przykladowe;
umowy kredytu lub pozyczki;

' - symulacja - rozmowa kwalifikacyjna;
- projekt - przygotowanie biznesplanu swojej firmy,

- gra dydaktyczna - motywem przewodnim sukcesy polskich

~ przedsi¢biorstw,

- przygotowanie filmu na temat metod poszukiwania pracy.



Przydatne ﬁarzgdzia

" - Canva, Designbold - materiaty graficzne,
" _ Classroom, Teams - gromadzenie materiatow,
- wspoldzielenie dokumentow, organizacja spotkan,
' przeprowadzanie ankiet,
- Wisemapping - tworzenie map mentalnych,
™ - ISSUU - tworzenie e-bookow,
- Trello - harmonogram dziatan, gromadzenie
" materialow,
- Wakelet - gromadzenie materiatow,
- Mentimeter, Answer Garden, Tricider - zbieranie
informacji zwrotnej,
| - Genially - przygotowanie interaktywnych prezentacji,
- Audacity - tworzenie podcastow,
- Powtoon - animowane filmikai,
- FilmoraGo -tworzenie filmow i reportazy.
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Otwarte zasoby
edukacyjne




U
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Podsumowan




Sesja pytan i odpowiedzi
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Dziekuje za
uwage!

www.gorzenska.com

FOT. CANVA




