…………………………………………………………...

……….………..……, dnia ..................................................
 (imię i nazwisko)




            (miejsce)
…………………………………………………………... 

(nazwisko rodowe)
…………………………………………………………... 

(adres do korespondencji)
…………………………………………………………...
     
(telefon/ e-mail)
…………………………………………………………...
     
(PESEL)
Narodowy Bank Polski

Departament Kadr

ul. Świętokrzyska 11/21

00-919 Warszawa

adres e-mail: sekretariat.dk@nbp.pl
Proszę o sporządzenie*: 

· zaświadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu (druk Rp-7)

· zaświadczenia o zatrudnieniu

· odpisu świadectwa pracy

Byłam/em zatrudniona/y w…………………………………………………………………..
(nazwa  i miejsce)
……………………………….…………………………………………………………………..
(nazwa i miejsce)
w okresie……………………………………………………………………………………….. 
Forma odbioru dokumentu*:
1. odbiór osobisty

· w siedzibie Centrali NBP
· w siedzibie Oddziału Okręgowego NBP w ……………………..
2. proszę o przesłanie na podany wyżej adres korespondencyjny

Do wniosku załączam:

skan /kopie*:……………………………………………………………………………………

……………….…………………

  (podpis osoby wnioskującej) 

*niepotrzebne skreślić
Informacja dotycząca zasad przetwarzania danych osobowych podanych we wniosku
o odnalezienie dokumentów kadrowych

Stosownie do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) Narodowy Bank Polski informuje, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Bank Polski, mający siedzibę
w Warszawie (00-919) przy ul. Świętokrzyskiej 11/21.

2. Narodowy Bank Polski zapewnia kontakt z inspektorem danych osobowych w NBP
za pośrednictwem adresu poczty elektronicznej iod@nbp.pl lub drogą pocztową pod adresem administratora danych osobowych. Szczegółowe informacje dotyczące inspektora danych osobowych znajdują się na stronie internetowej www.nbp.pl/RODO oraz w miejscu powszechnie dostępnym
w siedzibie Narodowego Banku Polskiego.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi na złożony wniosek
o wydanie dokumentów przechowywanych w Narodowym Banku Polskim.
4. Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. c i lit. f „RODO”.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym do profilowania.

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom zewnętrznym, ani do państw trzecich
lub organizacji międzynarodowych, w rozumieniu art. 4 pkt 26 „RODO”.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:

1) w przypadku nie posiadania Pani/Pana dokumentów osobowo-płacowych do czasu wygaśnięcia ewentualnych roszczeń związanych z rozliczeniem wniosku o wydanie dokumentów,
2) w przypadku gdy wniosek dotyczył osoby będącej byłym pracownikiem NBP przez czas określony dla dokumentów osobowo-płacowych:
· do 50-ciu lat od ustania stosunku pracy w przypadku posiadania Pani/Pana akt osobowych z okresu zatrudnienia do 31 grudnia 2018 r.,

· do 10-ciu lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu w przypadku posiadania Pani/Pana akt osobowych  ze stosunków pracy nawiązanych począwszy od dnia 1 stycznia 2019 r., na podstawie art. 94 pkt 9b ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
oraz przenoszenia danych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu, o którym mowa 
w pkt 3. Nie podanie danych będzie związane z brakiem możliwości rozpatrzenia Pani/Pana wniosku przez Narodowy Bank Polski.
10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie  Pani/Pana danych narusza przepisy aktualnie obowiązujących aktów prawnych z zakresu ochrony danych osobowych.

