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Geneza raportu

Szybki wzrost gospodarczy, pomimo niskiej innowacyjnosci...

Znaczenie kapitatu we wzroscie PKB

...zaczyna sie wyczerpywac

Oparty na akumulacji kapitatu, zaréwno fizycznego, jak i ludzkiego

Innowacyjnos¢ jest szansg, by kontynuowac nadrabianie dystansu wzgledem panstw wysoko rozwinietych
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Jednoczes$nie stwarzajgc warunki dla trwatego rozwoju dtugookresowego gospodarki

Ocena innowacyjnosci krajow UE wedlug Innovation Union Scoreboard 2015
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m Skromni innowatorzy ®m Umiarkowani innowatorzy » Nasladowny innowacji ®Liderzy innowacji
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Motywacja NBP i perspektywa raportu

m Celem polityki pienieznej w Polsce jest dbatos¢ o stabilne ceny

m Gospodarka blisko produktu potencjalnego — stabilna inflacja

m Jakie jest tempo wzrostu produktu potencjalnego i jak bedzie ono wyglgdato w przysztosci?
m Raport przyjmuje specyficzng perspektywe

m ,zlotu ptaka”

m probuje przetozy¢ wnioski z wynikow badan mikroekonomicznych na makroekonomie

® nie ogranicza sie do technologicznych aspektow innowacyjnosci

m szuka zarowno pozytywnych, jak i negatywnych aspektdéw innowacyjnosci
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Struktura raportu

m Czesc |. Wplyw innowacji na gospodarke
m  Mikro- i makroekonomiczne aspekty innowacji i diagnoza stanu innowacyjnosci

m Inne, czasami mniej pozgdane, konsekwencje innowacyjnosci

m Czesc Il. Przeglad doswiadczen miedzynarodowych: Rozwigzania systemowe i instytucije
wspierajgce innowacyjnosc¢

m  Whnioski dla Polski z krajéw wysoko innowacyjnych
m Czesc lll. Instytucje i regulacje a innowacyjnosc¢ polskiej gospodarki
m Aktywna i pasywna polityka innowacyjnosci
m  Uczelnie i klastry
= Finansowanie
m Kapitat ludzki i spoteczny
m Czesc IV. Syntetyczna diagnoza stanu i perspektyw rozwoju innowacyjnosci w Polsce

m Diagnoza, bariery dla innowacyjnosci i dylematy
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Czesc¢ |. Wplyw innowacji na gospodarke
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Struktura czesci |

Czym jest innowacyjnosc?

Innowacyjnosc¢ polskich przedsiebiorstw — stan na 2015 r.

W jaki sposbb innowacyjnos¢ sprzyja wzrostowi gospodarczemu?
Handel wyrobami wysokiej techniki a innowacyjnosc¢
Miedzynarodowe tancuchy wartosci dodanej (GVC) a innowacyjnosc

S e o

Inne konsekwencje innowacyjnosci
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Ro6zne wymiary innowacyjnosci
m  Roéznorodnosé i wielowymiarowos¢ pojecia i pomiaru innowacyjnosci
m Ro&znorodne wskazniki:

= Naktadowe, wynikowe, mierniki syntetyczne (np. Innovation Union Scoreboard)

Strukturawydatkow na badaniai rozwéj (% PKB) Liczba patentow na 1min mieszkancow
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Wpltyw miernikow innowacyjnosci na TFP i wzrost gospodarczy

m Naktady na B+R
m Przedsiebiorstw — wptyw pozytywny, ale...

m Publiczne — wptyw negatywny (efekt wypierania, ale tez dtugookresowe efekty badan podstawowych)

m Patenty, szczegdlnie patenty zagraniczne — wptyw pozytywny

m Stopien rozwoju systemu finansowego — wptyw (w zasadzie) pozytywny

m Otwartos¢ gospodarki (potencjat eksportowy i penetracja importowa) — wptyw pozytywny

m Miary otoczenia regulacyjnego (EPL, PMR, governance, baza instytucjonalna dla zarzgdzania
gospodarkg) — wptyw pozytywny

m Ochrona wtasnosci intelektualnej — wptyw nieliniowy (MN-ksztattny)
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Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw (dane: CIS, GUS, NBP)

m Firm innowacyjnych jest mato, ale ich jednostkowe nakfady —
wysokie

m Koncentracja:

branzowa (przemyst)

wzgledem wielkosci

wzgledem rynkow zbytu (eksporterzy)
wzgledem pochodzenia (zagraniczne)

m Tymczasem firmy innowacyjne sa:

bardziej produktywne,
lepiej wyposazone w kapitat
wieksze niz pozostate

m Kierunek innowacji - unowoczesnianie parku maszynowego

Mate znaczenie inwestycji WNIP (wartosci niematerialne i prawne)
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Zrédfo: Community Innovation Survey, Eurostat

Naktady na B+R a charakterystyki firm

m Tymczasem zwiekszajg one efektywnosg¢, nie tylko u innowatora, ale tez

Naktady na
B+R

»W gore tancucha wartosci” (w kierunku dostawcow)
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Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw — dlaczego jest niska?

m Trudnosci w dostepie do wyspecjalizowanej wiedzy i
specjalistow

m Duzy rynek wewnetrzny i niedostateczna konkurencja

m Niski stopien innowacyjnosci bezposrednich
konkurentow

m Brak potrzeby wprowadzania rozwigzan innowacyjnych

m Bariery

m finansowe (koszty dziatalnosci, pozyskiwanie finapsowania
i wsparcia ze strony panstwa) — gtéwnie wsrod MSP

m mato powszechna wspotpraca (uczelnie i inne firmy)
m brak odpowiednich mechanizméw podatkowych

Zrédio: AR NBP

Wptyw innowacyjnosci konkurentdw na innowacyjnosé firm
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Przyczyny nie wprowadzania innowacji

technologia, uczelnie
przepisy
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Znaczenie handlu wyrobami wysokiej 51 TignTeohw cwintowym skeporcie
techniki i GVC

m Znaczenie handlu wyrobami wysokiej techniki w Polsce wzrosto,
mimo tego nadal pozostaje na umiarkowanym poziomie

m  Wozrost tego wskaznika byt czesciowo konsekwencjg delokalizacji "
produkciji firm z krajow wysoko rozwinietych (tworzenie Global
Value Chains) ’

m Znaczna czes$c¢ polskich firm jest wigczona w miedzynarodowe o L
struktury GVC (szczegolnie niemieckie, brytyjskie i francuskie)

m Nasze umiejscowienie w fancuchach GVC charakteryzuje .
przecietna w relacji do innych krajow odlegtos¢ od popytu finalnego

m  z jednej strony umozliwia efektywng absorpcje innowacji z zagranicy,

m jednoczesnie niesie z sobg zagrozenie dalszego specjalizowania sie w 4
produkcji niskokosztowej.

m  Wzrost innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw umozliwia 0
m ich awans w sieciach GVC

= powinien przynies¢ ze sobg szanse na tworzenie marek krajowych,
zarzadzajgcych wtasnymi tancuchami wartosci
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Dlaczego innowacyjnosc¢ sprzyja wzrostowi gospodarki?

m |dee (bedgce skutkiem dziatalnosci innowacyjnej) nie podlegajg rywalizaciji
m Jest to zrédtem rosngcych przychodow skali

m Jednoczesnie instrumenty w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej zabezpieczajg rente |
zyski innowatora

m Innowacje mogg by¢ wynikiem m.in.

m  Wiasnych naktadéw na B+R

m Procesu dyfuzji innowacji wytworzonych za granicg (szczegolna rola BIZ i eksportu)
m Dyfuzji innowaciji sprzyjaja:

m instytucje (ochrona praw innowatorow)

m zasoby kapitatu ludzkiego i spotecznego

m krajowe naktady na B+R, posrednio zwiekszajgce absorpcje (,druga twarz” B+R)
m Dyfuzja innowacji jest szczegolnie wazna dla gospodarek konwergujgcych

m Buduje podstawy dla wtasnej innowacyjnosci
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Inne konsekwencje innowacyjnosci

m Innowacja to duza szansa, ale i duze ryzyko
m  Prawo produktywnosci naukowej Lotki
m Stabe bodzce do innowacii dla sektora MSP

m  Gatezie z wysokimi naktadami na B+R majg bardzo asymetryczne
rozktady wielkosci firm

m Skutek:

m  Silniejsza koncentracja kapitatu, wysoka dynamika zmian liczby
przedsiebiorstw

m Udziat wynagrodzenia pracy w PKB (labor share)
m  Wiekszos¢ gospodarek doswiadczyta spadku labor share
m Innowacyjnosc i postep technologiczny sg wazng przyczyng tego
spadku

m Efekty postepu technologicznego byly neutralizowane przez
akumulacje kapitatu fizycznego

Zmiany labor share w latach 1980-2006
0 -

2
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Zrédta zmian labor share w latach 1980-2006
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myklad zmiany zasobu pracy (w p. proc.)
myiklad akurnulaci kaptalu (w p. proc)

wklad postepu technologicznego ukierunkowanego na produktywnosc pracy (w p. proc)
mklad posteputechnologicznego ukierunkowanego na produktywnost kapitalu (w p. proc.)
+2Zmiana udzialu labor share (w %)
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T-N i =Ci Premia za wyksztatcenie,
Inne konsekwencje innowacyjnosci  USh et 19602010
m  Rynek pracy
m postep technologiczny i innowacje skutkujg szybszym wzrostem wydajnosci 80 |
0s6b wykwalifikowanych 70 |
m  wzrost réznic ptacowych pomiedzy pracg wysoko- i niskokwalifikowang 0 -

m Innowacje sg uznawane jako przyczyna polaryzacji na rynku pracy — postep 50 |
technologiczny wypiera prace rutynowe 0L

_ o _ . ) 70 10 10 200
= Innowacje sg zrodtem zwiekszonej rotacji na rynku pracy

Zmiany zatrudnienia w zaleznosci

= Nieréwnosci dochodowe od umiejetnosci i wyksztatcenia w

m  Wzrost nieréwnosci dochodowych obserwowany od lat 80. 55 - USA. lata 1980-2005
m Pozytywna zalezno$¢ pomiedzy miernikami nierbwnosci oraz 20 -
innowacyjnosci dla USA 5 |
m  Wspierana dodatkowo przez globalizacje 10 -
5 |

m Zatem - istnieje uzasadniona podstawa aby polityce wspierania B A S A P

innowacyjnosci towarzyszyto wprowadzenie rownolegtych polityk )
,ostonowych”. e
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Czesc¢ ll. Przeglad doswiadczen
miedzynarodowych: Rozwigzania systemowe
i instytucje wspierajace innowacyjnosc¢
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Whnioski z doswiadczen miedzynarodowych

m Liderzy innowacyjnosci swoja pozycje osiagneli dzieki r6znorodnym
przewagom budowanym w dtugim okresie:

m Systemy innowacyjnosci sg rozne, cho¢ aby byty skuteczne, muszg by¢ wewnetrznie spojne
I komplementarne

m Innowacyjno$¢ oparta na MSP (Dania) lub na duzych, miedzynarodowych przedsiebiorstwach
(Niemcy)

m Naktady na B+R mogg by¢ wysokie (Szwecja) lub relatywnie niskie (Dania)

m Istotna rola rzgdu w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajgcych innowacyjnosci oraz popytu
na dobra i ustugi, jak rowniez ich podazy

m Najwazniejsze wnioski dotyczace rozwoju innowacyjnosci Polski:
m Polityka wspierania innowacyjnosci powinna by¢ adekwatna do cech gospodarki

m Panstwo moze stwarza¢ warunki do rozwoju innowacyjnosci, m.in. regulacje, klimat przyjazny
przedsiebiorczosci, inicjowanie wspotpracy

m  Kluczowe czynniki sukcesu: kapitat ludzki i spoteczny, otwartos¢, kooperacja i usieciowienie
N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
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Kraje nordyckie (Dania, Finlandia, Szwecja)

m Model ekonomiczno-spoteczny sprzyjajacy spojnosci spoteczne;
(szerokie rozumienie innowac]ji, innowacje spoteczne, wzrost inkluzywny)

m Wysoki poziom naktadéw na B+R - prywatne ok. 2,5% + publiczne ok. 1% PKB;
efektywny system edukacji na kazdym szczeblu

m Wysoka jakosc instytucji i innowacyjnosci w sektorze publicznym oraz wspoétpraca z
sektorem prywatnym (sprawne PPP, klastry); wysoka innowacyjnos¢ rowniez
w tradycyjnych sektorach

m Wprowadzanie innowacji razem z klientami i dostawcami

m Duza atrakcyjnosc¢ dla inwestycji zagranicznych oraz zdolnos¢ do
umiedzynarodowienia badan i przedsiebiorstw (duze globalne firmy)
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Stany Zjednoczone

Wysoka jako$é edukaciji oraz badan naukowych; przycigganie zagranicznych firm
i naukowcow

Promowanie konkurencyjnosci i eksportu

Efektywna wspétpraca rzgdu i przedsiebiorstw (model oddolnej kooperacji firm
i sektoréw)

Istotna rola rzadu w zakresie warunkow dla biznesu oraz wytwércow technologii

Kultura innowacyjnosci jako czynnik sukcesu Doliny Krzemowej

Unikatowa infrastruktura, wysokiej jakosci kapitat ludzki, mobilny
Atrakcyjnosc¢ dla obcokrajowcow i firmy akceptujgce wyzsze ryzyko (risk-taking culture)
Innowacyjnosc¢ silnie zakorzenionym celem wsrod firm dziatajgcych w regionie

Duza rola tzw. firm need seekers (silna identyfikacja z klientami — cechy modelu dunskiego DUI);
start-up paradise
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Niemcy, Austria, Szwajcaria

m Kraje federacyjne, B+R ok. 2,5%-3,0% PKB; wysoka kultura innowacyjnosci
m System ksztatcenia i doskonalenia zawadowego z udziatem przedsiebiorstw
m Niemcy:

m Rozwijana przez dziesigciolecia polityka wspotpracy migdzy podmiotami gospodarczymi
(zwtaszcza MSP)

m Silna wspotpraca instytucji badawczych, uczelni i przedsiebiorstw
m Austria:
m Polityka innowacyjnosci powstata w latach 1990. w odpowiedzi na problemy Dolnej Austrii
m Dominujgca rola MSP — znaczace naktady publiczne
m Szwajcaria:
m Stabilnos¢ polityczna i globalne firmy

m Bardzo wysoki poziom edukacji i otwarcie rynku pracy na wykwalifikowanych
obcokrajowcow
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Tajwan i Izrael

m Tajwan

" Rola panstwa w realizowaniu polityki przemystowej ukierunkowanej na produkcje sprzetu
komputerowego

" Przewaga wydatkow publicznych na B+R
" Rzad - dostawca technologii; sektor prywatny - odbiorca technologii; stuzba cywilna

m Izrael

m Rola panstwa w budowaniu wojskowego potencjatu technologicznego i wspieraniu rozwoju
prywatnej technologii komercyjnej

m  Wspotpraca z USA na gruncie: biznesowym, finansowania badan, dostepu do gietd
amerykanskich, wymiany doswiadczen i kadr (np. sektor IT)

m Utatwienia dla dziatalnosci innowacyjnej, np. stworzenie dobrze dziatajgcego rynku venture
capital
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Czesc¢ lll. Instytucje i regulacje
a innowacyjnos¢ polskiej gospodarki
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Schemat analizy: rozszerzony model potréojnej helisy

Klastry, parki technologiczne
Rynki finansowe

f
|

Kapitat ludzki i spoteczny

INNOWACJE
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Struktura czesci lll

Aktywna polityka wspierania innowacyjnosci

Pasywna polityka wspierania innowacyjnosci

Wspotpraca instytucji naukowych z biznesem

Klastry, parki technologiczne, inkubatory przedsiebiorczosci
Rola rynkéw finansowych

Kapitat ludzki

Kapitat spoteczny

N o s 0DNPRE
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Struktura kazdego rozdziatu w czesci lll

1. Dobre wzorce / rozwazania teoretyczne
2. Jak wyglada sytuacja w Polsce?
3. Diagnoza, czyli poréwnanie 2. z 1.

0,8 - Wskaznik Innovation Union Scoreboard 2015
0,7 -
0,6 -
0,5
0,4 -
0,3 -
0,2
0,1
0,0

RO BG LV LT PL HR SK EL HU ES MT PT IT CY CZ EE SI EU AT FR BE IE UK LU NL DE FI DK SE

m skromni innowatorzy m umiarkowani innowatorzy = nasladowcy innowac;ji m liderzy innowaciji
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3.1. Aktywna polityka wspierania innowacyjnosci
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Rozwazania teoretyczne

Budowanie innowacyjnej gospodarki to proces roztozony w czasie.
Powstajg zatem pytania:

1. W jakim stopniu panstwo powinno ingerowac w ten proces?

2. Jak wyglada efektywne zarzgdzanie procesem powstawania innowac;ji?
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Dobre wzorce / rozwazania teoretyczne

Poniewaz budowanie innowacyjnej gospodarki to dtugofalowy proces, zatem
wazne s3:

m Przejrzysta strategia, modyfikowana w zaleznosci od uwarunkowan
rynkowych

m Przejrzyste role poszczegodlnych instytucii

m Efektywny system wsparcia (finansowanie)

m Sprawny sposob ewaluacji realizacji celow (niezalezna instytucja),
Przyktady:
m Technology Strategy Board (Wielka Brytania)
m Expertenkommission Forschung und Innovation (Niemcy)
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Polska: strategie i programy

Dokumenty dotyczgce wsparcia innowacyjnosci w Polsce sg liczne i nie zawsze ze sobg powigzane.

W efekcie, strategia jest mato przejrzysta (stan na koniec 2015 r.)

Strategia
Innowacyjnosci i
Efektywnosci
Gospodarki (SIEG)

Polska Mapa
Drogowa
Infrastruktury

Badawczej (PMDIB)

Program
Operacyjny
Inteligentny Rozwoj
(PO IR)

Sredniookresowa
Strategia Rozwoju
Kraju (SRK)

Krajowy Program
Badan (KPB)

Regionalne
Programy
Operacyjne (RPO)

Program Rozwoju
Przedsiebiorstw
(PRP)

Krajowa
Inteligentna
Specjalizacja (KIS)

Regionalne
Inteligentne
Specjalizacje (RIS)
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Polska: instytucje

Mato przejrzysta struktura zaangazowania instytucji publicznych we wsparcie innowacyjnosci:
m niektore dziatania sg powielane (m.in. NCBIR, PARP, ARP)
m trudnosci w podziale funkcyjnym; brak organu nadzorujgcego caty system

Gtowne instytucje zaangazowane we wsparcie innowacyjnosci w Polsce:
m Ministerstwa oraz instytuty podlegte ministerstwom

m Jednostki samorzadu terytorialnego
m Agencje rzgdowe Bank Gospodarstwa Krajowego
m Uczelnie wyzsze, Polska Akademia Nauk
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Polska: instytucje, ilustracja jak skomplikowane sg powigzania

........ .
! Urzad H PGZ ARP Duze firmy MSP
1 Patentowv 1
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Diagnoza

1. Aktywng polityke wsparcia innowacyjnosci w Polsce mozna uznac za
rozproszong z perspektywy strategii, programoéw i instytuciji.

2. Poszczegolne strategie i programy sg koordynowane w niewielkim
stopniu.

3. Nieefektywny system ewaluacji polityki innowacyjnej. Dostepne sg
wytgcznie pojedyncze opracowania, bez zastosowania rozwinietej

metodyki. Ewaluacje bywajg zlecane przez instytucje prowadzgce dany
typ wsparcia, co moze utrudniacC niezalezng ocene efektoéw dziatalnosci.
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3.2. Pasywna polityka wspierania innowacyjnosci
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Rozwazania teoretyczne

Analizy nad wptywem ogdélnych warunkow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (polityki horyzontalne) na innowacyjnos¢ uporzgdkowano wokot
dwaoch pytan:

1. Czy polityki gospodarcze, instytucje i regulacje zachecajg przedsiebiorcéw
do bycia innowacyjnym?

2. Czy istniejgce przedsiebiorstwa o potencjale innowacyjnym majag
dostateczny dostep do zasobow, takich jak technologia, kapitat i praca?
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Rozwazania teoretyczne

1. Cechy sektora wptywajg na bodzce do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej:
m poziom konkurencji: odwrotnie ,U”-ksztattna zaleznos¢
m zroznicowanie technologiczne: odlegtosc od technologicznego lidera

2. Innowacje mogg byc blokowane przez:
m nieefektywne prawo upadtosciowe

m niepewnosc¢ w zakresie warunkow prowadzenia dziatalnosci
(czeste zmiany regulacji, problemy z egzekucjg zobowigzan)

3. Odpisy podatkowe bardziej wspierajg innowacyjnos¢ mniejszych przedsiebiorstw,
granty lepiej odpowiadajg charakterystykom wiekszych firm
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Polska: odlegtosé od swiatowej granicy technologicznej (SGT)

06 Srednia wydajno$¢ pracy przedsigbiorstw z najbardziej
produktywnej klasy wielkosci:
Polska vs srednia z trzech najlepszych wynikéw w UE-28

Najmniejsza luka w sektorach: 05 (2012)
m zakwaterowania i wyzywienia (1)
|

m komunikacji i informacji (J) o4

0,3
W przypadku duzej odlegtosci od
SGT imitacja i import technologii 0
mogg byC lepszg strategig niz
samodzielne tworzenie innowacji 01
Nl
D B L E N F c G H M J

Zrédto: OECD
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Polska: regulacje rynku produktéow

Procedury upadtosciowe (2015)

25 & 3
20 2,5
2
15 ¢ *
L 1,5
10
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\:313 & & & & ¥ & &S
O v <™ \ \é\\a_,w N S O Q
o

m Koszt w proc. roszczenia (lewa skala) @ Czas postepowania w latach (prawa skala)

Zrédio: Doing Business, Bank Swiatowy.
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Diagnoza

Innowacyjnosc jest ograniczana przez:

1. Bariery dla realokacji czynnikéw produkcji
m koszty wejscia i prawo upadtosciowe

2. Niestabilnos¢ prawa, w tym nieefektywna egzekucja zobowigzan umownych
m  wptyw na ryzyko + mniejszy potencjat wspotpracy przedsigbiorstw

3. Duza odlegtosc od granicy technologicznej
m import technologii i imitacja dominujgca strategig

4. Niskie zachety podatkowe (stan na koniec 2015 r.)

m zakup technologii dominujgcg strategig
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3.3. Uczelnie
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Rozwazania teoretyczne

Analizy na temat roli uczelni w procesie powstawania innowacji
uporzadkowano wokot dwoch pytan:

1. Czy przedsiebiorstwa rzeczywiscie potrzebujg uczelni do tworzenia innowac;ji?

2. Jakie sg niezbedne warunki, aby wspotpraca uczelni z przedsiebiorstwami
prowadzita do wzrostu innowacyjnosci?
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Rozwazania teoretyczne

Potencjat uczelni, czyli co
transferowac:

wysokie kwalifikacje pracownikow
naukowych i studentow

sieci powigzan miedzynarodowych
umozliwiajgcy dyfuzje technologii

dobrze wyposazone laboratoria
patenty

Jak transferowac:

wspolne prace badawczo-rozwojowe
komercjalizacja prac B+R (patenty)
mobilnos¢ studentéw

mobilnos¢ naukowcow

udziat firm w tworzeniu programow
nauczania

ksztatcenie ustawiczne

uczestnictwo ludzi biznesu we wtadzach
uczelni
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Motywacje wspotpracy

Uczelnie Firmy

4 3 4 D

, _ Produkcja:
Eﬁ%ﬁgg (r:éln er'owadzenie badan polityka kadrowa, efektywne

P rozwigzywanie biezgcych
L ) problemow
4 N\ \ J
Intelektualne:
wymiana wiedzy i inspiracja co Innowacije:
do potencjalnych tematéw wprowadzanie nowych
badawczych produktow, dostep do wynikow
\ / badan swiatowych, networking
\ J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Arza V., 2010, Channels, benefits and risks of public-
private interactions for knowledge transfer, Science and Public Policy 37, 473-84
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Bariery wspoipracy

Brak powigzania wspotpracy Odmienny horyzont
Zz awansem czasowy
Brak prestizu w srodowisku Biurokracja na uczelniach
Brak indywidualnych Nadmierne oczekiwania
korzysci finansowe finansowe
Prawa do wtasnosci
intelektualnej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: The State of European University-Business Cooperation oraz Siegel et al. (2003)
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Rozwazania teoretyczne

Znaczenie poszczegolnych zrddet informacji o innowacjach wsréd innowacyjnych
. . przedsiebiorstw EU28 w latach 2010-12
m Wiaczenie uczelni w proces

budowania innowacyjnosci

gospodarki to diugotrwaly proces,  °oPerade wewnairz firmy 25
polegajacy na budowaniu relacji lienci sektora prywatnego *
zau fan ia,, dostawcy 20
konkurenci 31
m Finansowanie wspotpracy nie jest konferencje 31
czynnikiem wystarczajgcym. firmy konsultingowe
Bardziej istotne okazujg sie czasopisma naukowe 36
czynniki takie jak zaufanie klienci sektora publicznego 59
(wczesniejsza wspotpraca) szkoly wyzsze 62
m Bezposrednia rola uczelni moze stowazyszenia branzowe ol
byé przeceniana (wazniejsza rola instytuty badawcze , qan
posrednia): nie sg one waznym 0%  20% 40%  60%  80%  100%
zrodtem informacji o innowacjach mwysokie m$rednie lub niskie = brak

dla przedsiebiorstw krajow UE28

Zrédfo: Eurostat, CIS 2012
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Polska: niska skala wspotpracy (wedtug pracownikow uczelni)

Wspétpraca w tym:
ogotem wspolne projekty komercjalizacja Zachety Bariery
8 obszarow badawcze badan drivers barriers
67 52| e 58
Wegry 8o 4,7 3,8 | 5,5 6,4
WIk. Bryt. 3,7 4.8 4,0 | 6,5 6,1
Wiochy 3,3 4,4 3,3 | 6,7 6,8
28 30 26 | 5 6.6

Uwagi: Odpowiedzi przyjmujg wartosci od 1 (brak) do 10 (bardzo wysoki poziom).
Zrodfo: Davey i inni (2011) — The state of UBC in Europe.
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Polska: obszary wspoétpracy

Dziatalnos¢ doradcza pracownikéw naukowych 68,1%
Praktyki

Wspdlne projekty badawcze

Staze

Zamawiane prace magisterskie

Wspdlne uzytkowanie infrastruktury badawcze;
Wspdlne programy nauczania

Inne

Zamawiane prace doktorskie

Uwagi: Odpowiedzi dla 26% firm, ktére zadeklarowaty wspotprace z wyzszymi uczelniami
Zrédto: Kijeriska-Dgbrowska i Lipiec (2012), s.51.
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Polska: przyczyny braku wspoipracy

Po stronie przedsiebiorstw:
m Niska aktywnos¢ innowacyjna ogotem
m Polityka duzych firm z udziatem kapitatu zagranicznego preferujgcych wspoétprace z zagranicznymi partnerami

m Niskie zaufanie przedsiebiorcéw co do jakosci i terminowosci ustug swiadczonych przez jednostki naukowe

Po stronie uczelni:

m Niedopasowanie oferty jednostek naukowych do potrzeb przedsiebiorcéw (potencjat do transferu)
m Niska efektywnosc¢ osrodkow transferu technologii (np. centrow transferu technologii)

m Duze przeszkody biurokratyczne

m Brak podejscia rynkowego do wytworzonej wiedzy (myslenie w kategoriach zysku)

Konsekwencjg ww. barier wspotpracy jest rozwoj nieformalnej (niezinstytucjonalizowanej i nieujetej w statystyce
publicznej) wspotpracy sektora nauki z sektorem gospodarki.

Zrédto: Analiza wyzwan, potrzeb i potencjatéw — podejscie tematyczne i terytorialne, 2013, s. 27.
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Diagnoza

1. Poziom wspotpracy jednostek naukowych z sektorem przedsiebiorstw jest niski,
wspotpraca zas w dominujgcej mierze polega na dziatalnosci doradczej

2. Przedsiebiorstwa nie postrzegajg szkot wyzszych jako waznego zrédta informaciji o
Innowacjach

3. Najwazniejsze bariery dla wspotpracy to:
m brak zrozumienia odmiennosci celéw
m niewielkie doswiadczenie w zakresie wspdlnych projektow
m biurokracja
m brak finansowania
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Diagnoza

4. Naukowcy nie postrzegajg wspotpracy z biznesem jako czynnika, ktory ma istotny wptyw na ich
rozwoj zawodowy lub pozycje w srodowisku

5. Dobre wzorce organizacji uczelni w zakresie wsparcia wspotpracy to:

efektywne Centra Transferu Technologii

przejrzyste regulacje dot. wiasnosci intelektualnej

prorektor ds. rozwoju wspotpracy z biznesem

udziat ludzi biznesu we witadzach uczelni

6. W dlugim okresie wazne jest zbudowanie potencjatu uczelni (np. poziom studiow
doktoranckich), tak aby mozliwosci transferu byty jak najwieksze

7. Konsekwencjg ww. barier wspotpracy jest rozwoj nieformalnej (niezinstytucjonalizowanej i
nieujetej w statystyce publicznej) wspotpracy sektora nauki z sektorem gospodarki.
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3.4. Klastry, parki technologiczne, inkubatory
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Rozwazania teoretyczne
Obecnie innowacje rzadko pojawiajg sie jako wynik pracy pojedynczego
przedsiebiorstwa: istotnym elementem procesu budowania innowacyjnosci

jest stworzenie wspolnej przestrzeni dla wspotpracy przedsiebiorstw --
uczelni — administracji. Postawiono zatem pytania:

1. Jak zorganizowac ,wspolng przestrzen”?

2. Jakie sg cechy efektywnych klastrow, parkdéw technologicznych, inkubatorow?
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Rozwazania teoretyczne

m Warunki innowacyjnosci klastra oraz parku technologicznego
(Bresch i Malerby, 2005):

obecnos¢ jednostek naukowych prowadzgcych badania na wysokim poziomie
utatwienia w zaktadaniu dziatalnosci

dostepnos¢ kapitatu, gtdwnie wysokiego ryzyka

dziatanie rzgdowych, regionalnych i lokalnych programow wspierania przedsiebiorczosci
obecnos¢ efektywnych centréw transferu technologii

wysoka jakos$¢ infrastruktury oraz profesjonalna kadra zarzgdzajgca strukturg

m Szczegolnie istotne sg silne klastry, ktorych wystepowanie jest dodatnio
skorelowane z poziomem innowacyjnosci (regionéw) mierzonym liczbg patentow
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Polska

Klastry w Polsce

zgloszony na mape
@ spehniajacy standardy

174 klastry w 2014 r.

Zrédto: http://mww.pi.gov.pl/parp/data/klastry/

Parki Przemystowe i Technologiczne

Parki przemystowe i technologiczne w Polsce:

pomorskie

4 o ]
. e arminsko-mazurskie
zachodniopomorskie (3 parki}
(9 parkw)

kujaws#;c:dpgﬂrporskie p?sd,!.ﬂ*ﬂrfle

i wielkopolskie mazowieckie
IUEL;',E,,I?E {7 ki) L)

*?ﬂiﬁ:e lubelskie
dolnoslaskie (LT
{6 parkiw}
Iski swietokrzyskie
Dptzopmule {1 park}
slaskie '
odkarpackie
(16 parkow) P {‘”E_'

matopolskie
16 parkaw)

42 parki technologiczne
(2014 1))

Zrodto: http://www.pi.gov.pl/iob/chapter_86460.asp
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Polska

Klastry:

liczba klastréw per capita jest na przecietnym
poziomie europejskim

niska liczba klastrow silnych (7 Klastréw
Kluczowych, wobec 43 w DE, 71 we FR)

w ocenie PARP (2014) niska efektywnosc klastrow
we wspieraniu innowacyjnosci

Parki technologiczne:

wyposazenie spetniajgce standardy Swiatowe
niski poziom wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

niewielka czes¢ dochodow z ustug doradczych
(0,5%) czy udostepniania laboratoriéw (2,9%)
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Diagnoza

1.

Dobrze zarzgdzane klastry i parki technologiczne stanowig ,wspdlng przestrzen” wspierajgca
innowacyjnosc¢

Ogodlna liczba klastrow w Polsce jest na przecietnym europejskim poziomie, ale liczba ,silnych
klastréw” pozostaje relatywnie niska

Efekty dziatalnosci parkdéw wydajg sie by¢€ na razie ograniczone. Szczegdlnie martwi niski
poziom wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Brakuje catosciowej ewaluacji efektywnos$ci dziatalnosci klastréw i parkow
(aktualnie w ramach Benchmarkingu ewaluacja wybranych klastrow / parkéw)

Na razie klastry i parki sg relatywnie mtodymi organizacjami, a zatem ich skutecznosc¢ jest
dopiero w trakcie budowy
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3.5. Rynki finansowe
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Rozwazania teoretyczne

Inwestycja w innowacje z natury jest ryzykowna. Postawiono zatem pytania:
1. Jakie sg dostepne rynkowe zrddta finansowania inwestycji w innowacje?

2. Czy panstwo powinno aktywnie angazowac sie w finansowanie innowacji?
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Rozwazania teoretyczne

m Popyt na i podaz zrédet finansowania
innowacji zalezy od stadium rozwoju
przedsiewziecia

m Ponadproporcjonalny wplyw inwestycji
funduszy venture i aniotéw biznesu na
innowacyjnos¢ / gospodarke
(efekt selekcji + wptyw na zarzadzanie)

m ... ale, kredyt bankowy waznym zrodtem
finansowania mtodych firm w Europie
(Colombo i Grilli, 2007)

m Rola panstwa: dzwignia dla kapitatu

wysokiego ryzyka, wypetnianie segmentow

rynku o niskiej ptynnosci

Przeplywy

pienieine

Gielda

Pozyczki, kredyty
Fundusze kapitatu wysokiego ryzyka
Aniotowie biznesu
Granty na dzialania pre-
inkubacyjne

Srodki wiasne, od
rodziny, przyjaciof,
etc.

Faza zalgzkowa Faza start-upu Woczesnafaza wzrostu

"Dolina $mierci"

Etap rozwoju

Zrédto: United Nations Economic Commission for Europe (2009).
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Polska: czy istnieje luka finansowania?

Polskie firmy finansujg dziatalnos¢ innowacyjng gtownie
w oparciu o srodki wiasne:

Badania GUS:

69,2% naktadoéw na innowacje w przedsiebiorstwach
przemystowych w 2014 r.

Badanie Start-Up Poland:

60% start-updw finansuje sie wytgcznie ze srodkow
wiasnych

Raport Innowacje w MSP pod lupa:

60% mikro-, matych i srednich firm wskazuje, ze
wiekszos¢ naktadow ponoszonych na innowacje
stanowig $rodki wiasne.

Ograniczenia w dostepie do finansowanie moga
hamowac wzrost innowacyjnosci w start-up’ach i matych
firmach:

Badania GUS:

30% firm przemystowych zatrudniajgcych 10-49
osob wskazuje, ze wysokg barierg innowacyjnosci
jest brak wewn. zrodet finansowania innowacji

Badanie Start-Up Poland:

prawie 61% start-updw wskazuje na niedobor
pieniedzy.

Raport Innowacje w MSP pod lupa:

27% MSP, ktére nie inwestujg w innowacje,
ttumaczy to brakiem srodkdéw finansowych.
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Polska: czy istnieje luka finansowania?

Struktura inwestycji funduszy venture Kapitat zarzgdzany przez fundusze private equity oraz venture capital
(2010-2014r.). (2014 r.,% PKB)
. y 6 r - - 1,2
B Etap zasiewu M Etap rozruchu 1 Pézna faza venture / ﬁ
s [
]
100% - 5 —fﬁ - 1,0
57
90% - “7 . , ,
0 f ll,..i M Private equity (prawa o0s)
80% - 4 _',.i ’ W Venture capital (lewa 0g) - 08
70% - v ’ -
’ ]
60% - 3 -..-'j . - 0,6
50% - L
40% A 2 ﬁﬁ - 0,4
30% - v . .
. f"ﬁ = L1 o015
20% - 1 .-; / - - 0,2
10% - y, :: . -
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Zrédio: EVCA.
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Diagnoza

1.

Niedostepnos¢ finansowania jest umiarkowang barierg innowacyjnosci dla duzych firm, jednak
istotng dla mniejszych podmiotow

Rynek kapitatu wysokiego ryzyka jest w Polsce stabo rozwiniety na tle krajow UE oraz
charakteryzuje go niska sktonno$¢ do inwestowania we wczesny etap rozwoju przedsiewziec

Rozwaj rynku kapitatu wysokiego ryzyka jest hamowany przez ograniczong podaz projektéw,
charakteryzujgcych sie jednoczesnie wysokg innowacyjnoscig i gotowoscig inwestycyjng

System wsparcia publicznego zwigzanego z dostepem do finansowania zewnetrznego dla firm
innowacyjnych jest rozproszony i mato przejrzysty. Jego rozwaj jest takze ograniczany jest przez
brak systematycznych, catosciowych ewaluaciji.
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3.6. Kapitat ludzki i spoteczny
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Rozwazania teoretyczne

Kapitat ludzki i kapitat spoteczny determinujg potencjat gospodarki do bycia
innowacyjng. Postawiono zatem pytanie:

m Ktore elementy kapitatu ludzkiego i spotecznego sg najwazniejsze w
procesie budowania potencjatu innowacyjnego?
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Rozwazania teoretyczne

Najbardziej innowacyjne kraje wyrézniaja sie pod wzgledem:

Kapitat ludzki: Kapital spoteczny:
m oczekiwana liczba lat edukacji m 0gO0lne zaufanie miedzyludzkie
m poziom uczelni wyzszych m zaufanie do systemu prawnego i do

m dostepnos¢ specjalistycznych ustug parlamentu

badawczych i szkoleniowych m aktywnos¢ w organizacjach spotecznych

m poziom wyszkolenia personelu zajmujacych sie sportem i rekreacjg

Kapitat ludzki i spoteczny determinujg potencjat innowacyjny gospodarki!!!
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Polska: kapitatl ludzki

Wybrane mierniki kapitatu ludzkiego w Polsce

Kraje najbardziej Pozycja w
Polska innowacyjne rankingu
GII/GCR

Wskaznik brutto przyje¢ w szkolnictwie wyzszym (2013) 71,2% 68,4% 21/22 (141/140)

Oczekiwana liczba lat edukacji (2013) 16,4 16,9 33 (141)
Poziom uczelni wyzszych (2014) 32,8 71,9 42 (1412)

Wyszkolenie pracownikow (2014-2015) 4,0 49 65 (140)

L,Jwagi: Specjalistyczne ustugi badawcze i szkoleniowe oraz wyszkolenie pracownikéw sg mierzone w skali od 1 do 7
Zrodfo: UNESCO, Global Innovation Index 2015, Global Competitiveness Report 2015-2016, obliczenia wtasne.
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Polska: kapitat spoteczny

Wybrane mierniki kapitatu spotecznego w Polsce

Kraje Pozycjaw Pozycja w
Polska najbardziej rankingu rankingu WVS

innowacyjne EES

Ogolne zaufanie miedzyludzkie 17,6% 23 (29) 25 (60)

Zaufanie do systemu prawnego 11,7% 49,6% 24 (29)
Zaufanie do parlamentu 7,0% 30,6% 26 (29) 57 (60)

Aktywnos¢é w org. sportowych 6,0% 19% 38 (60)

Qwagi: Odsetek respondentéw z oceng na poziomie co najmniej 7 (w skali od 0 — brak zaufania do 10 — petne zaufanie)
Zrodfo: World Values Survey Wave 6: 2010-2014, European Social Survey Round 6 Data (2012).
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Diagnoza

Kapitat ludzki

1.

W wymiarze ekstensywnym poziom kapitatu
ludzkiego sprzyja innowacyjnosci, niemniej w
wymiarze intensywnym jest odwrotnie

W Swietle probleméw firm w znalezieniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
niekorzystny jest niski stopien uczestnictwa
0s0Ob dorostych w ksztatceniu ustawicznym

Wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci
polskich uczniow (wyniki PISA) moze byc¢
czynnikiem sprzyjajgcym wzrostowi
innowacyjnosci gospodarki w przysztosci

Kapitat spoteczny

1.

2.

Poziom kapitatu spotecznego jest niski, co
moze stanowi¢ bariere dla innowacyjnosci

Poziom zaufania w polskim spoteczenstwie
jest zdecydowanie ponizej pozioméw w
najbardziej innowacyjnych krajach

Innowacyjnosci w Polsce sprzyja relatywnie
duza waga przyktadana przez Polakow do
lojalnosci oraz do niezaleznosci
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Czes¢ IV. Syntetyczna diagnoza stanu
i perspektyw rozwoju innowacyjnosci w Polsce
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Uwarunkowania rozwoju innowacyjnosci w przysztosci

m Czynniki sprzyjajace

Bliskos¢ rynku UE

Udziat w GVC

Kapitat ludzki (PISA)

Sektory ICT i ustug dla biznesu
Srodki UE

Przedsiebiorczosc¢

m Bariery

Osrodki naukowe
Zaufanie spoteczne
Dystans technologiczny
Kapitat ludzki (PIAAC)
Demografia
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Stan poszczegolnych obszarow w 2015 r. i ocena mozliwosci zmian

m Krotki okres <8 lat m Sredni okres 8-20 lat
m Zewnetrzna ewaluacja efektow m Konkurencyjnosc¢ rynku produktow
polityki = Konkurencyjno$é rynku pracy
m Przejrzystosc¢ i spojnosc systemu = Wspdtpraca uczelni z firmami
= Granty i dotacje m Klastry, parki naukowo-
m Podatki technologiczne, inkubatory
m Prawo upadtosciowe i egzekucja

zobowigzan = Dlugi okres >20 lat

= Rynki finansowe m Dystans technologiczny

m Kapitat ludzki
m Kapitat spoteczny, w tym zaufanie
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Krotkookresowe decyzje i diugookresowe dylematy

m Eliminacja barier - propozycje

Koordynacja strategii i programow

Poprawa przeptywu informacji

Finansowanie firm innowacyjnych na wczesnym etapie rozwoju
Jednolita, obiektywna ewaluacja

Odpisy podatkowe na B+R

Skrécenie procedur i zmniejszenie sankcji za upadto$é
tatwiejsze wejscie do ustug profesjonalnych

Zwiekszenie efektywnosci centréw transferu technologii

m Konstrukcja systemu wsparciai regulacji
m Docelowo: kompleksowy, przemyslany, spojny
m Skoordynowany i ze zdolnoscig do samoregulacji (dzieki systemowi zewnetrznej ewaluacji)
m Rodzi to jednak szereg dylematow
m  Konsekwencje dla potencjatu innowacyjnego w dtugim okresie
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Kluczowe wnioski

m Wzrost gospodarczy w Polsce nie bedzie sie juz opierat o akumulacje kapitatu
fizycznego i ludzkiego. Rola TFP i innowacyjnosci bedzie coraz wieksza

= Potencjat innowacyjny w Polsce jest umiarkowany, zas istniejace regulacje
| uwarunkowania instytucjonalne ograniczaja petne wykorzystanie tego
potencjatu

m Innowacyjne kraje zbudowaty kompleksowe, spojne systemy wsparciai
regulacji dzialalnosci innowacyjnej, wykorzystujgce ich przewagi

m Budowanie innowacyjnosci to dtugotrwaty proces, wymagajacy efektywnego
systemu ewaluacji i monitorowania

m Potencjat innowacyjny zalezy od zasobow, takich jak infrastruktura, kapitat
ludzki i kapitat spoteczny

m Szybki wzrost innowacyjnosci mozna uzyskac jedynie odblokowujgc potencjat,
m.in. poprzez eliminacje barier instytucjonalnych oraz stworzenie
wlasciwego systemu bodzcow



Dbamy o wartssé piewicdza



