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Synteza

Niniejszy raport prezentuje wybrane wyniki najnowszej rundy badan ankietowych emi-
grantow z Polski w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii i Norwegii zrealizowanych
w listopadzie i grudniu 2018 roku. Badania te sg regularnym Zrédlem informagji na temat
zmian sytuacji emigrantéw z Polski na zagranicznych rynkach pracy, powiazaniach z krajem
oraz o przesylanych do Polski transferach pienieznych. W 2018 roku po raz pierwszy badanie
zostalo przeprowadzone w Norwegii, co wynikalo ze wzrastajacego znaczenia tego kraju jako
miejsca docelowego emigracji oraz ze wzgledu na jego specyfike. Z kolei w Wielkiej Brytanii
ponownie zadano dodatkowe pytania dotyczace reakcji polskich emigrantéw na proces wyj-
Scia tego kraju z Unii Europejskiej (brexit). W niniejszej edycji raport podejmuje miedzy innymi
nastepujace pytania badawcze:

1)  Jaki wplyw na migracje ma rekordowo niskie bezrobocie w Polsce?

2)  Co wplywa na plany migracyjne i przekazy pieni¢zne od emigrantow?

3)  Jakajest specyfika polskiej emigracji w Norwegii?

4)  Czy brexit zmienil plany emigrantow i ich sytuacje w Wielkiej Brytanii?
Wyniki badan wskazuja, ze rekordowo niskie bezrobocie w Polsce ograniczylo wyjazdy no-
wych emigrantéw do gléwnych krajow emigracji z przesziosci takich jak Wielka Brytania
i Niemcy, cho¢ pojawity sie nowe, niszowe kierunki takie jak Norwegia. Wciaz najwazniejsza
motywacja wyjazdow i pozostawania na emigracji s wynagrodzenia netto, ktérych mediany
(Srodkowe wynagrodzenia) za granica sa nominalnie okoto dwukrotnie wyzsze niz w Polsce,
a dominanty (najczestsze wynagrodzenia) sa 2,0-3,6 razy wyzsze niz w Polsce. Tym niemniej
ok. 15% migrantow jest zdecydowana wracac¢ do Polski w przysztosci niezaleznie od poziomu
wynagrodzen. Dobra sytuacja gospodarcza w Polsce wptyneta réwniez na istotne ogranicze-
nie odsetka emigrantéw planujacych pozostanie na emigracji na state na rzecz powrotu do
Polski w dalszej przysztosci (za minimum 3 lata). Wraz z dlugoscia przebywania na emigracji
zmniejsza si¢ sklonnos¢ do przekazywania srodkéw pienieznych do Polski, cho¢ specyfika ta
jest zréznicowana pomiedzy krajami. Obserwowana ostatnio zwiekszona emigracja do Nor-
wegii to gldwnie osoby w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, ze srednim wyksztatce-
niem, ktdére stosunkowo czesto przekazujg pieniadze do Polski i do$¢ rzadko wykorzystuja
$wiadczenia spoleczne. Emigranci z Polski w Wielkiej Brytanii sa natomiast przecietnie najle-
piej wyksztalceni w poréwnaniu z innymi krajami objetymi ankieta. Ponadto, jedynie 10%
ankietowanych w Wielkiej Brytanii deklarowato skrdcenie planowanego pobytu na emigracji
z powodu konsekwencji referendum dotyczacego brexitu. Zdecydowana wigkszos¢ emigran-
tow (85%) spetnia warunki pozostania w Wielkiej Brytanii po brexicie po relatywnie prostej
procedurze administracyjne;.



Wprowadzenie

Badanie ankietowe emigrantéw z Polski, ktéoremu poswigcony jest niniejszy raport, zostato
zrealizowane w okresie listopad-grudzieni 2018 roku i byto kolejnym z serii badan emigrantow
przeprowadzanych co 2 lata na zlecenie Departamentu Statystyki NBP'. Badanie zostato prze-
prowadzone w czterech krajach: w Wielkiej Brytanii, w Niemczech, w Holandii oraz po raz
pierwszy w Norwegii. Norwegia, ktéra w ostatnich latach dotaczyta do listy najbardziej po-
pularnych kierunkow wyjazdéw zarobkowych zastgpita w badaniu Irlandie, ktérej znaczenie
w ostatnich latach systematycznie spadalo, a wyniki poprzednich tur badan wykazywaly na

ustabilizowanie proceséw migracyjnych wsrdd pracujacych tam Polakow.

Raport omawia kolejno podstawowe cechy spoleczno-demograficzne migrantéw, ich sytuacje
zawodowa i finansowa na zagranicznym rynku pracy, zachowania zwigzane z transferowa-
niem $rodkow do kraju oraz plany odnosnie dalszego trwania migracji i potencjalnych per-
spektyw powrotu do Polski. W opracowaniu znalazly sie tez dwa tematy specjalne. Pierwszy
z nich dotyczy tego jak jesienia 2018 r. emigranci w Wielkiej Brytanii postrzegali potencjalny
wplyw planowanego brexit'u na swoja sytuacje w tym kraju. Drugi z nich dotyczy wynikéw
uzyskanych w organizowanym po raz pierwszy badaniu w Norwegii. Co do zasady metodo-
logia badania i kwestionariusz wykorzystany w tym kraju byly tozsame z zastosowanymi w
pozostatych krajach, jednak ze wzgledu na pionierski charakter badania podstawowe wyniki
zostaly zaprezentowane w osobnym podrozdziale, co pozwolito w bardziej przejrzysty spo-

sOb ukazac szczegdtowq strukture polskich emigrantéw w tym kraju.

Ponadto czes¢ zaprezentowanych analiz zostata przeprowadzona osobno dla ogétu migran-
tow przebywajacych w danym kraju i osobno dla migrantow z najkrétszym stazem tj. takich,
ktorzy przyjechali do danego kraju pomiedzy poprzednia a obecna tura badania. Jako date
graniczng przyjeto koniec 2016 r. tak wiec za kazdym razem kiedy w tresci raportu bedzie
mowa o nowych migrantach, bedzie chodzilo o osoby, ktére przyjechaty tam pomiedzy po-
czatkiem 2017 r. a momentem badania. Okreslenie doswiadczeni migranci odnosi sie nato-

miast do 0sob, ktore przyjechaly do danego kraju przed koricem 2016 r.

1 Wiecej na temat badan ankietowych emigrantéw NBP mozna znalez¢ na stronie: https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/publika-
cje/migracyjne/migracyjne. html



1. Aktualna charakterystyka spoteczno-

demograficzna emigracji z Polski

e Dobra sytuacja na polskim rynku pracy wplyneta na zmniejszanie sie dynamiki wyjaz-
doéw Polakéw do pracy za granice. Nadal jednak osoby, ktore decyduja si¢ na emigracje
robia to glownie z powodu niezadowolenia z poziomu wynagrodzen w Polsce.

e Badane kraje sa zréznicowane pod wzgledem specyfiki emigrantéw z Polski. Wielka
Brytanie relatywnie czesciej w stosunku do ogélu emigrantow wybieraja osoby lepiej
wyksztalcone, pochodzace ze srednich i najwiekszych miast Polski. Migracja w Niem-
czech jest z kolei najstarsza i stabiej wyksztalcona, czesciej sa to osoby z malych miast i
wsi. Do Holandii najczesciej wyjezdzaja osoby mlode ze srednim wyksztalceniem. We
wszystkich badanych krajach nieco wiekszy jest udzial kobiet niz mezczyzn. Emigranci
w Wielkiej Brytanii i Holandii czeSciej przebywaja tam ze wspélmalzonkiem lub
dzie¢mi niz zdarza sie¢ to w Niemczech.

e Osoby, ktore wyjechaly z Polski na przestrzeni ostatnich dwdch lat nie réznia sie zna-
czaco pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych i motywow wyjazdu od bardziej
doswiadczonych migrantow.

¢ Rosnaca emigracja z Polski w Norwegii byla do tej pory stabo zbadana. Wiekszos¢ z ok.
85 tys. emigrantow z Polski w Norwegia to osoby, ktdre wyjechaty z Polski po 2015 roku.
Polscy emigranci w Norwegii, to gléwnie osoby mlode, ze srednim wyksztalceniem.
Wiekszo$¢ z nich pracuje w przemysle lub stuzbie zdrowia i przy opiece nad osobami

starszymi.

1.1 Wielko$¢ emigracji i czynniki sklaniajace do wyjazdéow

Bardzo dobra sytuacja na polskim rynku pracy ograniczyla tendencje do powigkszania si¢
liczby obywateli polskich przebywajacych za granica, ale ujemne saldo migracji oséb z pol-
skim obywatelstwem wciaz byto obserwowane w 2017 roku i prawdopodobnie takze w 2018
roku (Tabela 1). Zauwazy¢ nalezy takze, ze zwigkszenie sie ogétu liczby emigrantéw z Polski
w 2017 roku (o 25 tys.) nastapilo w catosci przez emigracje do krajow europejskich, w tym w
szczegodlnosci zwigkszenie liczby emigrantéw w Wielkiej Brytanii (o 5 tys.), w Niemczech (o
15 tys.) oraz Holandii (o 4 tys.). Liczba emigrantow z Polski w Irlandii znacznie spadta po
kryzysie w 2008 roku i ustabilizowala si¢ na poziomie nieco ponad 110 tys. osob natomiast w
ostatnich latach obserwowany byt dynamiczny wzrost liczby emigrantéw z Polski w Norwe-
gii, cho¢ obecnie takze w tym kraju liczba emigrantow z Polski ustabilizowata sie.



Tabela 1. Liczba Polakéw na emigracji w wybranych krajach
2002 2004 2007 2010 2014 2015 2016 2017

Swiat 786 1000 2270 2000 2320 2397 2515 2540
Europa 461 770 1925 1685 2013 2098 2214 2241
w tym:

Wielka Brytania 24 150 690 580 685 720 788 793
Niemcy 289 385 490 440 614 655 687 703
Holandia 10 23 98 92 109 112 116 120
Irlandia 2 15 200 133 113 111 112 112
Norwegia - - 36 50 79 84 85 85

Zrédto: Dane GUS, *przed 2006 do pobyt powyzej 2 m-cy, od 2006 roku pobyt powyzej 3 m-cy

W przebadanej w 2018 r. populacji udziat nowych migrantow tj. takich, ktorzy przybyli do
danego kraju pomiedzy poprzednia a obecng tura badania (tj. od poczatku 2017 r. do momentu
badania) w przypadku Niemiec i Wielkiej Brytanii wyniost okoto 15,0%. Natomiast w przy-
padku Holandii byt zdecydowanie wyzszy i wynidst 26,0% czyli jedng czwarta badanej popu-
lacji. Wynik ten nie jest jednak zaskakujacy. Juz w poprzednich turach badania dato si¢ zau-
wazy¢ réznice w modelu migracji do Holandii i do innych badanych krajow. Migracja do Ho-
landii przede wszystkim nie nabrata jeszcze cech migracji osiadlej. Wyjazdy do tego kraju sa
krotsze i czesciej majq charakter wyjazdow do prac sezonowych. Tak wigc mimo nizszego niz
w przypadku Niemiec i Wielkiej Brytanii wzrostu stanu liczby przebywajacych tam oséb,
w przypadku Holandii mamy do czynienia z wigkszymi przeplywami migrantéw. Dla po-
rownania udzial nowych migrantéw w Wielkiej Brytanii i w Niemczech na poziomie 15,0%
odzwierciedla raczej rosnaca liczbe osob przebywajacych w tych krajach przez dluzszy okres

czasu.

W przypadku zaréwno nowych, jak i dodwiadczonych migrantéw (tych, ktérzy przybyli do
danego kraju do kornca 2016 r.) najwazniejszym motywem wyjazdu byly czynniki ekono-
miczne takie jak brak pracy, poziom wynagrodzen, czy inne powody zwiazane z niezadowo-
leniem z pracy w Polsce (Wykres 1). Lacznie powody te odpowiadaly za 68,0% do 78,0% wy-
jazdéw z Polski wsrod doswiadczonych migrantow. W przypadku nowych migrantow mo-
tywy zwiazane z praca zyskaty nawet na znaczeniu i byly wskazywane przez 73,0% do 85,0%
badanych. Najczesciej respondenci wsrod tych motywoéw wskazywali na zbyt niski poziom
wynagrodzen w Polsce. Odpowiedzi takiej udzielita prawie polowa badanych. Dodatkowo
motyw ten zyskal najbardziej na znaczeniu, jesli poréwna si¢ odpowiedzi nowych i doswiad-
czonych migrantéw. Porownujac dalej motywacje nowych i doswiadczonych migrantow da

sie takze zauwazy¢, ze nowi migranci w Niemczech i Wielkiej Brytanii znacznie czesciej, niz



ich koledzy z dtuzszym stazem migracyjnym, wskazywali na brak pracy w Polsce jako gtéwny
powdd wyjazdu. Oséb takich wsrdéd nowych migrantow bylto az 26,3% w przypadku Niemiec
(wobec 22,8% wsrod doswiadczonych migrantow) i 18,9% w przypadku Wielkiej Brytanii (wo-
bec 15,6% wsrdéd migrantow z dtuzszym stazem). Biorac jednak pod uwage aktualna sytuacje
na polskim rynku pracy i rekordowo niski poziom bezrobocia, mozna przypuszcza¢, ze chodzi
raczej o brak pracy zgodnej z kwalifikacjami i niespelniajacej oczekiwan osob, ktdre zdecydo-
waly sie na wyjazd niz brak mozliwosci podjecia jakiejkolwiek pracy. Pozaekonomiczne czyn-
niki takie jak przyjazd do rodziny lub znajomych czy che¢ nauki jezyka stracily tacznie na
znaczeniu w przypadku wszystkich trzech krajow. Co wiecej, che¢ nauki jezyka miata jakie-
kolwiek znaczenie jedynie w przypadku wyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii. Wsrdd osob,
ktore wyjechaty do tego kraju na przestrzeni ostatnich dwoch lat 7,5% kierowato sie taka wta-
$nie motywacja, a wérdd osob, ktore wyjechaly wezesniej odpowiedz taka zgtosito 5,8% bada-
nych. W przypadku pozostalych panstw odpowiedzi takiej udzielity pojedyncze osoby.
W przypadku Wielkiej Brytanii nie wida¢ dodatkowo by motyw uzyskania dokumentéw
uprawniajacych do pobytu w tym kraju po wystapieniu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej
odegral w ostatnim czasie jakiekolwiek znaczenie. Gdyby tak byto, widoczny bylby duzy
wzrost w kategorii ,, inne”, tymczasem wsrod nowych migrantéw odpowiedzi takiej udzielito

nawet mniej 0osob niz w grupie doswiadczonych migrantow.

Wykres 1. Struktura migracji wedlug powodow wyjazdu z Polski w podziale na doswiad-
czonych i niedoswiadczonych migrantow
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1.2 Podstawowe charakterystyki demograficzne migrantow

Jesli chodzi o podstawowe charakterystyki demograficzne opisujace polskich emigrantéw to
w kazdym z badanych krajow nieznacznie dominuja kobiety (Wykres 2). Dotyczy to zaréwno
ogolu badanej populagji jak i wyodrebnionej podgrupy nowych emigrantow. W przypadku
Holandii natomiast, udziat kobiet wéréd nowych emigrantéw byt rekordowo wysoki i wy-

niost 61,3% podczas gdy dla ogoétu populacji w tym kraju wyniost on 51,1%.

Wykres 2. Struktura migrantéw wedlug plci (lewy wykres) i grup wiekowych (prawy wy-
kres — ogotem i dla nowych migrantow
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Struktura wieku polskich migrantéw jest dos¢ zréznicowana pomiedzy krajami (Wykres 2).
Zdecydowanie najwiecej osob mlodych z przedziatu wiekowego 18-24 lata jest w Holandii —
(26,6%). Podobnie w wieku 25-34 lata relatywnie czesciej wyjezdzaja oni do tego kraju (37,7%).
Lacznie osoby, ktdre nie ukonczyly 35 lat stanowig w tym kraju 64,3% populacji. Dla poréow-
nania w Wielkiej Brytanii osoby przed 35 rokiem Zycia stanowia juz tylko potowe populacji a
w Niemczech jedynie 38,6%. Rekordowo wysoki jest natomiast w przypadku tego kraju udziat
0s0b w wieku 45 lat i starszych, ktéry wynosi 34,8%. Warto zaznaczy¢, ze wyzszy przecietny
wiek emigrantow w Niemczech jest zjawiskiem charakterystycznym dla tego kraju i byt ob-
serwowany juz we wczesniejszych rundach badania. W przypadku Wielkiej Brytanii, gdzie
migracja w pordwnaniu z innymi krajami ma najbardziej osiadly charakter, obserwujemy na
przestrzeni ostatnich lat naturalny proces przechodzenia migrantéw do kolejnych grup

wieku.



Nowi migranci we wszystkich badanych krajach sa przecigtnie mlodsi od ogétu emigrantow,
cho¢ wsréd wyjezdzajacych do Niemiec znacznie wigcej niz w przypadku innych panstw jest
0s0b po 45 roku zycia - 34,5%, a wsrdd osdb wyjezdzajacych do Holandii najwigcej jest osob z
najmlodszych przedziatow wiekowych - 80,6% (34 lata i mniej). Struktura wiekowa osob wy-
jezdzajacych do Wielkiej Brytanii jest najbardziej zrownowazona z lekka przewaga oséb mto-
dych.

Analizujac wyksztatcenie migrantéw za najlepiej wyksztatcone mozna uznac osoby mieszka-
jace w Wielkiej Brytanii (Wykres 3). Jedna trzecia z nich posiada wyksztalcenie wyzsze, pod-
czas gdy w przypadku Holandii odsetek ten wynosi 22,9% a w Niemczech nie przekracza
20,0%. Odsetek osob z wyksztatceniem srednim (ogolnoksztatcagcym lub zawodowym) jest
zblizony we wszystkich krajach i wynosi nieco ponad 50,0%, przy czym w Wielkiej Brytanii
wiecej jest 0sOb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym a w pozostatych krajach z wy-

ksztatceniem $rednim zawodowym.

Wykres 3. Struktura migrantéw wedlug wyksztalcenia

Wielka Brytania Holandia

wyzsze 32.2% wyzsze

érednie ogdincksztatcace 31.8% $rednie ogdinoksztatcace

1 $rednie zawodowe

2.4% zawodowe - 20.3%

podstawowe I 1.5%

srednie zawodowe

N
ES

zawodowe

podstawowe I 2.4%

0.0% 20.0% 40.0% 0.0% 20.0% 40.0%

ONowi migranci  mQgétem ONowi migranci  ®Ogdtem

Niemcy

wyzsze

$rednie ogdlnoksztatcace 1.0%
srednie zawodowe 31.5%
zawodowe 26.9%
podstawowe I] 2.3%

0.0% 20.0% 40.0%
ONowi migranci = Ogétem

10



Osoby z wyksztalceniem zawodowym najczesciej wybieraja Niemcy jako kierunek migracji.
Ich udzial w catosci populacji migrantow w tym kraju wynidst 26,9%. Drugi w kolejnosci
wynik uzyskano dla Holandii - 20,3%. W Wielkiej Brytanii Polacy z wyksztatceniem zawodo-
wym stanowili jedynie 12,4% badanej populacji. Osoby z wyksztatceniem podstawowym sta-

nowia znikomy odsetek w kazdym badanym kraju.

Nowi migranci, jesli chodzi o poziom wyksztalcenia, nie odbiegaja znaczaco od ogoétu popu-
lacji w poszczegolnych krajach. Wyrazna roznica jest jednak nieco wyzszy udziat oséb z wy-
ksztalceniem $rednim zawodowym i zawodowym wsrod nowych migrantéw w Wielkiej Bry-
tanii a nieco nizszy udzial 0séb z wyzszym wyksztatceniem. W przypadku Holandii jest na-
tomiast odwrotnie: nowi emigranci sa znacznie lepiej wyksztatceni (osoby z wyksztatceniem

wyzszym i srednim) niz ogot polskich emigrantéw w Holandii.

Najwigksza koncentracja imigrantdw dotyczaca typu kwalifikacji posiadanych przez emigran-
tow obserwowana jest w przypadku osob z wyksztalceniem zawodowym zwigzanym ze
$wiadczeniem ustug lub sprzedaza (zawody takie jak: hydraulik, fryzjer, kucharz, krawcowa).
Osoby z tym profilem wyksztalcenia stanowily od 8,0% badanych w Wielkiej Brytanii do
26,0% w Holandii. Na drugim miejscu znalazly si¢ zawody zwigzane z praca w przemysle
(obrébka surowcédw, budowa i naprawa budynkdéw, drog, mostéw), ktdre stanowity od 8,0%
w Wielkiej Brytanii do 10,0% w Niemczech. Osoby z wyksztalceniem wyzszym maja nato-
miast bardzo zréznicowany profil wyksztalcenia. Najwiecej - od 4,0% do 11,0% zarejestro-
wano osob, ktore ukonczyly nauki spoteczne (np. socjologia, psychologia, ekonomia, zarza-
dzanie, polityka spoteczna). Okoto 5,0% os6b w kazdym kraju deklarowato wyksztatcenie me-
dyczne (rozumiane szeroko jako medycyna, pielegniarstwo, weterynaria, kosmetologia, die-
tetyka). Udziat 0sob z wyksztalceniem informatycznym jedynie w przypadku Wielkie Brytanii
osiagnat 4,0%, w przypadku pozostatych panstw byt na poziomie 1,0%. Duza grupe wsrod
badanych stanowity takze osoby bez przypisanego zawodu tj. osoby z wyksztalceniem sred-

nim ogdlnym.

Innym istotnym elementem opisujacym profil migrantéw w poszczegolnych krajach jest ich
sytuacja rodzinna a w szczegolnos$ci miejsce przebywania osob, z ktérym migranta tacza naj-
silniejsze relacje. (Wykres 4). Zmienna ta jest wazna z dwdch powoddw. Po pierwsze, poka-
zuje na stopien zwigzania migrantow z Polska i znowym krajem, po drugie, jest wazna w kon-
tek$cie motywacji do transferowania przez migrantéw srodkow do Polski. Wedtug teorii do-
tyczacych remittances migranci, ktorych cztonkowie rodzin zostali w kraju pochodzenia wy-
kazuja duzo wieksza skfonnos¢ do przekazywania czesci swoich dochodéow do kraju. W przy-

padku polskich migrantéw przebywajacych w trzech badanych krajach od 25,0% do 32,0%
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badanych zadeklarowato posiadanie wspdtmatzonka, a 27,0% do 38,0% jest w zwigzku part-
nerskim. Ankietowani w Wielkiej Brytanii i w Holandii cze$ciej przebywali w kraju emigracji
ze swoim wspdétmatzonkiem (15,0% do 20,0%) lub partnerem (16,0% do 23,0%), rzadziej w
przypadku tych panstw wspotmatzonek czy partner pozostawali w Polsce. Odwrotnie wy-
glada sytuacja w przypadku osob badanych w Niemczech. Tutaj czesciej respondenci przeby-
wali w kraju emigracji sami a ich matzonkowie (27,2%) czy partnerzy (15,1%) pozostawali w
Polsce. Nalezy pamiegtac, ze migracja do Niemiec charakteryzuje sie znacznie wyzsza $rednia
wieku co moze wyjasnia¢ mniejsza mobilnos¢ pozostatych oséb tworzacych gospodarstwo
domowe. Innym wytlumaczeniem jest utrwalony charakter migracji do Niemiec wynikajacy
z bliskosci geograficznej. Duza cze$¢ migrantow pracuje w Niemczech w tygodniu i regularnie

wraca do rodzinnych domoéw w Polsce na weekendy.

Wykres 4. Struktura migrantow wedlug sytuacji rodzinnej i miejsca przebywania naj-
wazniejszych cztonkéw rodziny

Wielka Brytania
maz\zona 12.3% 19.7%
partner\partnerka 10.3% 15.7%
niepetnoletnie dziecko\dzieci 11.1% 7.9%

doroste dziecko\dzieci (powyzej 18 lat) BEREEREY
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Holandia maz\zona 10.4% 14.6%

partner\partnerka 15.1%
niepetnoletnie dziecko\dzieci 9.9% 10.1%

doroste dziecko\dzieci (powyzej 18 lat) 10.2% 2.89
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Niemey maz\zona 27.2% 22.8%
partner\partnerka 15.1% 6.9%
niepetnoletnie dziecko\dzieci 17.8% 6.2%
doroste dziecko\dzieci (powyzej 18 lat) 16.2% 2.89

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

mw Polsce ®w kraju emigracji

Ostatnia z analizowanych charakterystyk polskich migrantow jest wielko$¢ miejscowosci,
w ktorej mieszkali przed wyjazdem za granice (Wykres 5). Uzyskane wyniki wskazujg na wy-

stepowanie pewnych zaleznosci i preferengji jesli chodzi o kierunki wyjazdéw. W przypadku
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Niemiec najwigksza grupe stanowia osoby pochodzace ze wsi (30,2%) i z matych miast do
100 tysiecy mieszkanicow (36,7%) podczas gdy w pozostatych krajach ich udziat jest zdecydo-
wanie nizszy. Dotyczy to zwlaszcza osdb, ktore przed wyjazdem mieszkaty na wsi. Ich udziat
w Wielkiej Brytanii stanowi 14,4% a w Holandii 21,4%. W Wielkiej Brytanii z kolei najwyzszy,
na tle pozostatych panistw, jest udziat oséb ktére wyjechaty z jednego z pigciu najwiekszych
polskich miast. Stanowig oni prawie jedna czwarta mieszkajacych tam migrantéw. Wsrod
0sOb przebywajacych w Holandii najwigkszy udziat stanowia natomiast osoby ze $rednich
(36,6%) i matych miast (27,6%).

Jesli chodzi o nowych migrantéw nie zaobserwowano istotnych odchylen od opisanych wyzej
tendengji. Osoby, pochodzace z najwigekszych miast, ktére w przeciggu ostatnich dwoch lat
wyijechaty z Polski najchetniej wybieraty Wielka Brytanie jako kierunek wyjazdu, a osoby

z matych miejscowosci i wsi postawily na wyjazdy do Niemiec.

Wykres 5. Struktura migrantéw wedlug wielkosci miejscowosci, w ktorej mieszkali
w Polsce przed wyjazdem za granice.

50% o
1% o 37% o 37%
40% o o
’ 1% 32%q0; . 3%
30% 23% 5% 2
20% - 16% 0%
’ 11% M% 13%
10% I I 5% 6%
0%
2016 2018 2016 2018 2016 2018
Wielka Brytania Holandia Niemcy
mwies H miasto do 100 tys. mieszkancow
miasto 101-500 tys. mieszkahcow H miasto 501 tys. lub wiecej
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1.3 Poglebiona charakterystyka emigrantow w Norwegii

W niniejszym podrozdziale zaprezentowane sa wyniki badan ankietowych wykonanych na
719-osobowej probie dorostych Polakéw mieszkajacych w Norwegii. Wybor Norwegii jako
kraju analiz podyktowany byt utrzymujaca si¢ tendencja wzrostowa liczby wyjazdéw do tego
kraju z Polski oraz potencjalng odmiennoscig cech migrantoéw wpltywajaca na sytuacje finan-
sowa i zachowania dotyczace przekazywania czesci zarobkdow do Polski, co jest wazne
z punktu widzenia analiz NBP. Wedlug szacunkow? GUS za 2017 rok, liczba Polakéw przeby-
wajacych w Norwegii wynosila 85 tys. a na przestrzeni lat 2010 —2017 wzrosta o 70%. Dla po-
réownania, w Irlandii liczba ta spadfa z 133 tys. do 112 tys.

Norwegia jako czlonek Europejskiego Obszaru Gospodarczego zaakceptowala swo-
bodny przeptyw ludzi, ustug oraz kapitatu w obrebie Unii Europejskiej. Po 2004 roku Norwe-
gia utrzymata jednak wymdg pozwolenia na prace dla Polakow, dopuszczajac jednoczesnie
imigracje pracownikow wybranych branz i sektorow. Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia
2010 roku prawem imigracyjnym, Polacy nie musieli juz ubiega¢ si¢ o pozwolenie na pobyt
lub prace.

Blisko$¢ geograficzna, duzy popyt na prace osob o specyficznych kwalifikacjach (leka-
rze, spawacze, pracownicy platform wiertniczych) oraz znaczaco wyzsze zarobki w poréwna-
niu z Polska, staly si¢ zacheta do podejmowania pracy w Norwegii przez Polakéw. Wyniki
badan ankietowych z 2018 roku pokazaty, ze struktura plci emigrantow z Polski w Norwegii
nie ro6zni sie znaczaco od emigrantow ogotem (Tabela 2) i proporcje kobiet i mezczyzn sg dos¢
zrébwnowazone. Z drugiej strony mozna zauwazy¢, ze do Norwegii emigruja osoby relatywnie
starsze niz przecietna dla emigrantow ogolem — w wieku najwigkszej aktywnosci zawodowej
(35-44 lata). O ile udzial 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w Norwegii jest zblizony do ogotu
emigrantow, to na uwage zastuguje fakt relatywnie czestszego wyksztalcenia zawodowego
(Sredniego i podstawowego). Proporcje te mozna tlumaczy¢ jak juz wspomniano popytem na
norweskim rynku pracy na osoby o specyficznych kwalifikacjach do pracy w zawodach nie-
koniecznie wymagajacych ogdlnego lub wyzszego wyksztatcenia.

Perspektywa wyzszych zarobkdéw wiaze si¢ jednak czesto z roztaka z rodzina. Wsréd
Polakéw mieszkajacych w Norwegii 44,0% przebywa w tym kraju bez rodziny (Tabela 3). Jest

to nieco wiecej niz wsrdd emigrantow ogotem.

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/informacja-o-rozmiarach-i-kierunkach-czaso-
wej-emigracji-z-polski-w-latach-2004-2017,2,11.html data pobrania (12.04.2019 r.)
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Tabela 2. Podstawowa charakterystyka demograficzna emigrantéw w Norwegii w porownaniu

z cala proba emigrantow (udzia

sumuja sie do 100%)

Préba w Norwegii

Kobieta
Mezczyzna

Wiek

od 18 do 24 lat
od 25 do 34 lat

od 35 do 44 lat
od 45 do 54 lat
od 55 do 65 lat

Wyksztatcenie
wyzsze
$rednie ogolnoksztatcace

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe i mniej

51%
49%

Préba emigrantéw ogoétem

52%
48%

7% 15%
29% 32%
33% 25%
22% 19%

9% 9%
26% 25%
20% 25%
30% 27%
25% 22%

Nieco wyzszy niz przecigetny wiek wérdd emigrantdow w Norwegii powoduje, Ze znacznie wie-

cej jest wsrdd nich osob, ktore sa na emigracji z Zzona/mezem a wyraznie mniej niz wsrdd ogdtu

emigrantow, ktdre sq na emigracji z partnerem. Innym powodem réznic moze by¢ charakter

wyjazdow do tego jednego z najdrozszych pod wzgledem kosztéw zycia krajow swiata. Stra-

tegia migracyjna polegajaca na wyjezdzie z partnerem mniej zaangazowanym w prace zawo-

dowa moze pomagac ograniczac na przyktad koszty positkodw oraz ustug osobistych. Jesli cho-
dzi o dzieci i osoby mniej spokrewnione, to udzialy dotyczace emigrantéw w Norwegii byty

zblizone do obserwowanych wérdd ogodtu innych emigrantow.

Tabela 3. Informacje o rodzinie emigranta przebywajacej za granica (ze wzgledu na mozli-

nie, nikt z najblizszej rodziny nie mieszka w Norwegii
maz\zona

partner\ partnerka

doroste dziecko\ dzieci (powyzej 18 lat)
niepetnoletnie dziecko\ dzieci

rodzice \ tesciowie

rodzenstwo

Préba w Norwegii

44%
33%
6%
4%
10%
7%
9%

wos¢ przebywania wielu cztonkéw rodziny odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

Préba emigrantéw ogoétem

40%
22%

12%
3%
8%
5%
7%
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W2zrost emigracji do Norwegii dotyczy ostatnich kilku lat. W tym czasie zmniejszyt si¢ udziat
0s0b wybierajacych emigracje ze wzgledu na brak pracy a zwigkszyt si¢ udzial oséb emigru-
jacych w poszukiwaniu wyzszych zarobkéw. Ten wlasnie fakt moze ttumaczy¢ przewage mo-
tywow wyzszych zarobkow wsréd powoddw emigracji do Norwegii (Tabela 4). Innym wy-
ttumaczeniem jest fakt, ze mediana zarobkéw nominalnych w Norwegii jest faktycznie wiek-
sza niz w innych krajach docelowych emigracji. Stosunkowo czestym motywem przyjazdow
do Norwegii byl takze przyjazd do bliskich mieszkajacych w tym kraju, co moze wiazac si¢
z relatywnie wyzszym standardem ustug publicznych w poréwnaniu z innymi krajami doce-
lowymi migracji. Dane z badania ankietowego potwierdzaja, ze wyjazdy do Norwegii miaty
miejsce gléwnie w latach 2015-2018. Co ciekawe, w poréwnaniu z ogdtem emigrantéw rela-
tywnie duzy odsetek pracujacych w Norwegii stanowig osoby, ktore przyjezdzaja tam na
okres 7-12 miesiecy, natomiast relatywnie niski odsetek bierze pod uwage pozostawanie na

emigracji w Norwegii na stale.

Tabela 4. Podstawowe informacje o powodach migracji oraz czasie pobytu na emigracji

Préba w Norwegii ~ Préba emigrantow ogdtem

Przyczyny wyjazdu z Polski:

brak pracy 17% 19%
poziom wynagrodzenia 50% 46%
niezadowolenie z pracy 10% 9%
przyjazd do bliskich 10% 3%
inne 13% 12%
1997-2003 5% 4%
2004-2009 11% 16%
2010-2014 28% 33%
2015-2017 48% 39%
2018 8% 7%
0-6 miesiecy 3% 5%
7-12 miesiecy 17% 8%
1 rok-3 lata 22% 21%
powyzej 3 lat, ale nie na state 37% 36%
na state 21% 30%
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2. Sytuacja zawodowa i finansowa emigrantow

e Pozycja emigrantow z Polski na zagranicznych rynkach pracy stabilizuje sie. Wiekszy
niz w przyszlosci odsetek emigrantow deklarowat posiadanie regularnej pracy najemnej
a nie zajec¢ sezonowych. Zmniejsza si¢ udzial emigrantéw narzekajacych na prace poni-
zej kwalifikacji.

¢ Nie zmienia sie istotnie struktura zawodow, w ktdorych pracuja emigranci z Polski. Naj-
czesciej pracuja oni jako wykwalifikowani robotnicy.

e Utrzymuja sie relatywnie duze réznice pomiedzy deklarowanymi wynagrodzeniami
emigrantow i placami w Polsce. Mediana nominalnych plac emigrantow byla w bada-
nych krajach dwukrotnie wyzsza niz mediana ptac w Polsce. Dominanta plac emigran-
tow stanowila zaleznie od kraju 2,0-3,6 krotnos¢ najczestszego wynagrodzenia w Polsce

e Coraz mniejszy odsetek emigrantow (obecnie 20-25%) otrzymywal za granica Swiadcze-
nia spoleczne. Z jednej strony odzwierciedlalo to dobra sytuacje gospodarcza w Europie,
z drugiej dzialania rzadow krajow Europy Zachodniej ukierunkowane na ograniczenie

wyplacania $wiadczen migrantom.

2.1 Zatrudnienie polskich emigrantow na zagranicznych rynkach pracy

Polscy emigranci sa przecigtnie bardzo aktywni zawodowo, co wynika zaréwno ze struktury
ich wieku (sa to zwykle osoby w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej 20-45 lat, (por.
Wykres 2) jak i z motywacji wyjazdu (cele zarobkowe). Poréwnanie wynikéw badan z lat 2016
i 2018 wskazuje jednak, ze w ostatnich dwoch latach udziat oséb nieaktywnych zawodowo
wsrdd polskich emigrantéw w Niemczech i Holandii nieznacznie wzrdst, natomiast obnizyt
sie w Wielkiej Brytanii (Wykres 6). Nie zmienil si¢ przy tym istotnie udziat osob bezrobotnych,
ktory w zaleznosci od rynku pracy wynosil 5-10% ogdtu migrantéw, co odpowiadato stopie
bezrobocia 6-11%. W poréwnaniu z 2016 rokiem znacznie wigkszy odsetek emigrantéw
w Wielkiej Brytanii i Niemczech deklarowat regularng prace najemna (inng niz dorywcza lub
sezonowa), natomiast znacznie mniejszy prace dorywcze lub sezonowe. Emigranci w Holan-
dii cze$ciej deklarowali natomiast, ze pracuja sezonowo lub dorywczo, podczas gdy jeszcze
dwa lata wczesniej duza czes$¢ z nich miala problemy z zakwalifikowaniem swojej umowy
wynikajace prawdopodobnie z popularnosci réznych form zatrudnienia poprzez agencje

pracy tymczasowej.
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Wykres 6. Sytuacja zawodowa polskich emigrantow za granica

(a) Badanie 2018 (b) Badanie 2016

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

N =
praca najemna 350/90 %o praca najemna* 29%
d 61% 54%

9% 7%
samozatrudnienie rg% samozatrudnienie 4%
M 6% 4%
dorywcza, sezonowa 69/(% dorywcza, sezonowa 37%
1 3% 32%
0,
przedsie_bi'orca 2‘:3/? przedsie_bi'orca 2‘%%’
zatrudniajgcy I %02 zatrudniajacy | {o
14% 16%
inna praca 13%"1% inna praca 17%
N 13% 3%
_ 1(9% _ ' 10%
bezrobocie 509/0A) bezrobocie 8%
B 8% 4%
8% F 15%
nieaktywno$¢ zawodowa %%//% nieaktywno$¢ zawodowa 3%
B 9% 2%
® Wielka Brytania mNiemcy = Holandia ® Norwegia m Wielka Brytania m Niemcy Holandia

Wirod emigrantéw pracujacych obecnie za granicg, niezaleznie od kraju najwiekszy odsetek
30-42% stanowily osoby, zatrudnione jako wykwalifikowani robotnicy i rzemieslnicy
(Tabela 5). Relatywnie wigcej osdb pracowato w tego typu zawodach w Niemczech i Norwe-
gii, relatywnie mniej w Wielkiej Brytanii i Holandii. W Wielkiej Brytanii byto to zwigzane z
relatywnie duzym odsetkiem emigrantéw pracujacych jako specjalisci (9%) oraz menedzero-
wie (13%). W przypadku Holandii natomiast relatywnie duzy odsetek emigrantéw z Polski
wykonywat najprostsze zajecia takie jak praca w rolnictwie (28%). Warto zauwazy¢, ze za-
rowno w Niemczech, jak i w Norwegii relatywnie duzy byt odsetek emigrantow z Polski za-
trudnionych w zawodach zwigzanych z opieka nad osobami starszymi lub pomoca w domu,

co rowniez wymaga pewnego poziomu kwalifikacji lub doswiadczenia.

Z punktu widzenia unikania deprecjacji kapitatu ludzkiego emigrantdw (brain waste) wazna
informacja jest odsetek emigrantéw, ktdrzy oceniaja, ze pracuja ponizej swoich kwalifikacji. W
glownych europejskich krajach docelowych emigracji z Polski ( Wielka Brytania, Niemcy, Ho-
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landia) odsetek ten regularnie si¢ obniza (Wykres 7). Jeszcze cztery lata wczesniej prace poni-
zej kwalifikacji deklarowato 40-50% respondentéw, w ostatnim badaniu z 2018 roku byto to
juz 28-36%.

Tabela 5. Struktura podstawowych typoéw zawodoéw emigrantow w 2018 roku
Wielka Brytania Niemcy Holandia  Norwegia

menedzer 13% 3% 4% 1%
samozatrudnienie, wlasny biznes 9% 6% 7% 7%
specjalista 11% 8% 5% 9%
robotnik \ rzemieslnik 30% 42% 30% 40%
prace proste 25% 20% 28% 20%
pomoc domowa, opieka 4% 11% 2% 8%
inne 9% 9% 24% 14%

Wykres 7. Struktura odpowiedzi na pytanie, czy wykonywana na emigracji praca jest
ponizej kwalifikacji

100%

oo 26%

80% 40% 0 31% 41% 9

70% S1% 54% 58% o -
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2014 2016 2018 2014 2016 2018 2014 2016 2018 2018
Wielka Brytania Niemcy Holandia Norwegia

mTak lub raczejtak  mNie mam zdania Nie lub raczej nie

Zmiany odsetka osob zatrudnionych ponizej swoich kwalifikacji moga wynika¢ zaréwno z
dostosowan w popycie na prace - emigranci z Polski sg coraz czesciej zatrudniani na stanowi-
skach wymagajacych okreslonych kwalifikacji, co umozliwia lepsze wykorzystanie ich kapi-
tatu ludzkiego a emigranci coraz cze$ciej potrafia si¢ odnalez¢ na zagranicznych rynkach
pracy i aplikowacd o takie wakaty. Z drugiej strony zmieniac si¢ moze takze podaz pracy. Coraz
wiecej imigrantdw nabywa doswiadczenie i kwalifikacje poszukiwane na lokalnych rynkach

pracy, natomiast nieco mniejszy niz w latach ubieglych byt odsetek 0séb z wyzszym wyksztal-
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ceniem, ktdére zdecydowaty sie na emigracje. Pozytywny wplyw na coraz lepsze wykorzysta-
nie kwalifikacji polskich emigrantow w Europie Zachodniej miata takze dobra koniunktura i
duzy popyt na prace utatwiajacy znalezienie lepszych ofert pracy osobom majacym zwykle
relatywnie mniejsze szanse na wyjscie poza nisze zatrudnienia zarezerwowane dla emigran-
tow. Zwiekszajacy sie udziat emigrantow deklarujacych, ze nie pracuja ponizej swoich kwali-
tikacji wskazuje, ze sytuacja polskich emigrantow na zagranicznych rynkach pracy jest lepsza
i w wigkszym stopniu wykorzystuja oni swoje kwalifikacje. Z drugiej strony dane te Swiadcza
o coraz wiekszym dopasowaniu emigrantéw do lokalnych rynkéw pracy na emigracji, co

zwigksza prawdopodobienistwo pozostania przez te osoby na emigracji w przysztosci.

2.2 Finanse gospodarstw domowych polskich emigrantow

Glownym powodem emigracji Polakéw za granice zaréowno w poprzednich latach jak i w
przesziosci jest mozliwos¢ osiagania wyzszych zarobkéw. Badania NBP pozwalaja na ocene
jaka jest wysokos¢ i rozktad zarobkéw osiaganych przez emigrantéw w zaleznosci od kraju
emigracji. Poréwnania miedzynarodowe poziomu wynagrodzen wiaza si¢ z koniecznoscia
sprowadzenia zarobkdéw emigrantéw do poréwnywalnosci, czyli przeliczenia na t¢ sama wa-
lute oraz uwzglednienia sity nabywczej wynagrodzen w poszczegdlnych krajach. Z tego
wzgledu ponizej przedstawiono dwa rodzaje analiz (Wykres 8). W pierwszej oceniona zostata
wartos¢ uzyskanych przez pracujacych emigrantow wynagrodzen w przeliczeniu na zlotowki
wedtug $redniego kursu publikowanego przez Eurostat. Porownania te pokazuja jak bardzo
optacalna jest emigracja, w ktorej przyjmuje sig, ze jej motywem jest gromadzenie funduszy,
ktore beda wykorzystane w Polsce (po powrocie lub jako przekazy pieniezne). Ocena optacal-
nosci emigracji na stale wymaga uwzglednienia w analizie kosztow Zycia na miejscu. Druga
czes¢ analizy pokazuje zatem, jakie sg roznice pomiedzy poszczegdlnymi krajami w sile na-
bywczej wynagrodzen emigrantéw obserwowanych w badaniach ankietowych. Takze w tym
przypadku punktem odniesienia jest sita nabywcza wynagrodzen w zlotéwkach Polsce. Dane
przedstawione na obu wykresach pochodza z pytan o wynagrodzenie netto. W 2018 roku w
polskiej gospodarce przecietne wynagrodzenie netto wyniosto ok. 3300 zt (brutto 4585 zt). Bar-
dziej reprezentatywne jest jednak poréwnanie ptac za granica do mediany zarobkéw (ptacy
»S$rodkowego pracownika” w gospodarce) oraz dominanty zarobkdw, czyli wynagrodzenia

najczesciej wyplacanego w gospodarce. Poziom mediany wynagrodzen netto w 2018 roku
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mozna szacowac® na 2840 zi, natomiast najczestsze wynagrodzenie netto mozna oszacowac*
na 1700 zt, czyli nieco powyzej ptacy minimalnej netto 1530 zt. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
wedlug danych GUS wynagrodzenie nieprzekraczajace dominanty ptac otrzymuje ok. 15%
zatrudnionych a nie wigksze od placy minimalnej ok. 13% zatrudnionych. Oszacowana na
podstawie badania ankietowego mediana nominalnych zarobkéw miesiecznych w badanych
krajach byta okoto dwukrotnie (1,9-2,2 razy) wyzsza niz w Polsce. Jesli jako miare typowego
wynagrodzenia wybra¢ dominante, wéwczas relacja oszacowanej najczestszej placy za gra-
nica to najczestszej ptacy w Polsce w 2018 roku wynosita 2,0 w Niemczech i Holandii, 2,7 w

Norwegii i 3,6 w Wielkiej Brytanii.

Wykres 8. Rozklady wynagrodzen emigrantow z Polski w wybranych krajach w przeliczeniu na
polskie ztote (PLN) w 2018 roku

- . b) Wartosci sk 5zni il
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*Obliczenia na podstawie przecietnych kurséw walutowych w roku publikowanych przez EUROSTAT oraz kur-
sow PPP w stosunku do dolara OECD

3 Ostatnie dane o medianie zarobkéw w polskiej gospodarce pochodza z 2016 roku i wyniosta ona wtedy 3510 zt brutto, czyli
2512 zt netto. W okresie 2016-2018 wzrost przecietnego wynagrodzenia w Polsce (13,1%) byt nieco wolniejszy od wzrostu
ptacy minimalnej (13,5%). Przy zatozeniu, ze wzrost mediany wynagrodzen wynidst w tym czasie 13,5% poziom mediany
wynagrodzen w 2018r mozna szacowac na ok. 2840 zt (brutto 3972 z1).

4 Obliczone na podstawie Badania Struktury Wynagrodzen GUS z 2016 roku najczesciej wyplacane wynagrodzenie w polskiej
gospodarce (dominanta) to 2074 zt brutto , czyli nieznacznie powyzej obowiazujacej wtedy ptacy minimalnej (1850 zt brutto).
Przyjmujac zatozenie o wzroscie dominanty wynagrodzen o 13,5% (uzasadnienie w poprzednim przypisie) szacunkowy po-
ziom dominanty placy netto to 1700 zt (brutto 2354 zt). Ptaca minimalna netto wyniosta za$ 1530 zt (brutto 2100 z1).
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Uwzglednienie réznic w kosztach Zycia pomiedzy krajami® znacznie redukuje réznice pomie-
dzy ptacami za granica i w Polsce. Sita nabywcza mediany ptac uzyskiwanych przez emigran-
tow w takich krajach jak Wielka Brytania, Niemcy, czy Holandia jest o okoto 10-20% wigksza
niz osoby zarabiajacej medianowa ptace w Polsce. W przypadku Norwegii sita nabywcza srod-
kowej ptacy byla jednak o kilkanascie procent ponizej srodkowej ptacy w Polsce. W przypadku
poréwnania najczesciej wystepujacej ptacy (dominanty) w Polsce i za granica skorygowanie o
wyzsze koszty zycia oznacza site nabywcza o ok. 5-15% wyzsza niz w Polsce w Niemczech,
Holandii i Norwegii oraz o ok. 90% wyzsza w Wielkiej Brytanii.

Wynagrodzenia miesieczne netto emigrantéw sa zréznicowane, co wynika zaréwno z ich ka-
pitatu ludzkiego, zawodow w jakich pracuja jak rowniez z relatywnie czestej pracy na nie-
pelny etat oraz znacznie powyzej petnego etatu. Stosunkowo najmniej zréznicowane okazaty
si¢ wynagrodzenia imigrantéw w Wielkiej Brytanii. Stosunkowo najbardziej zréznicowane
okazaly si¢ wynagrodzenia polskich emigrantow w Norwegii. Relatywnie duze zréznicowa-
nie wynagrodzen netto w Norwegii moze by¢ zwigzane ze specyfika aktywnos$ci zawodowej
0s0b, ktdre nie sa zywicielami rodziny (praca na czesc¢ etatu) w gospodarstwach domowych,

ktore tam wyemigrowaty.

Wyniki ankiety pozwalaja takZze na oceng jak duze jest znaczenie dodatkowych $wiadczen
otrzymywanych przez imigrantéw (Tabela 6). Okazuje si¢, ze w poroéwnaniu z poprzednimi
badaniami odsetek emigrantow korzystajacych ze Swiadczen spotecznych wyraznie sie
zmniejszyt w krajach, dla ktérych istnieja dane poréwnawcze (Wielka Brytania Niemcy i Ho-

landia).

Tabela 6. Podstawowe dane o $wiadczeniach otrzymywanych przez imigrantow

Wielka Brytania Niemcy Holandia Norwegia
[,Jd'zml oso?b otrzymujacych 199% 259 249, 17%
$wiadczenia
Mediana $wiadczenia w przeli- 1170 1492 852 753

czeniu na PLN

Z jednej strony jest to zwigzane z dobra sytuacja gospodarcza w tych krajach (mniejsza liczba
wyptacanych zasitkoéw dla bezrobotnych, czy swiadczen chroniacych przed ubdstwem). Z
drugiej strony wladze Wielkiej Brytanii podjety w ostatnich latach wiele wysitkow, aby ogra-
niczy¢ dostep do $wiadczen osdb, ktdre nie przebywaja stale w tym kraju. W rezultacie jedynie

w Wielkiej Brytanii odsetek ten wynidst w 2018 roku 19% podczas gdy w 2016 roku wyniost

5 Za pomoca parytetu sity nabywczej (PPP) obliczanego przez OECD
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38%, a w 2014 roku 56% respondentéw deklarowalo otrzymywanie przynajmniej niewielkiego
$wiadczenia socjalnego. W przypadku Niemiec i Holandii zaszly podobne zmiany. W 2018
roku tylko ok. jednej czwartej emigrantéw deklarowalo otrzymywanie swiadczeni spotecz-

nych podczas gdy w 2016 roku okoto potowy.

Pod wzgledem wysokosci Swiadczen zdecydowanie na czele sa Niemcy, cho¢ rowniez w Wiel-
kiej Brytanii nominalna wartos¢ mediany swiadczen przekracza wyraznie 1000 zt miesigecznie.
Z kolei emigranci w Holandii i Norwegii otrzymuja relatywnie nizsze $wiadczenia. Ich me-
diana w przeliczeniu na ztotéwki wynosita ok 850 zt w Holandii i 750 zt w Norwegii, co nawet
w porownaniu z przyktadowymi swiadczeniami wyptacanymi w Polsce (chocby z programu
»~Rodzina 500 plus”) nie wydaje si¢ duza kwota. Nalezy jednak zauwazy¢, ze pytanie ankie-
towe nie dotyczyto ustug publicznych (stuzba zdrowia, przedszkola, szkoly, szkolenia) oraz

potencjalnych swiadczen rzeczowych.
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3. Transfery z tytulu pracy Polakow za granica

¢ Jedna trzecia migrantéow przekazuje srodki do Polski. Najczesciej robia to osoby zwia-
zane w dalszym ciagu z Polska relacjami rodzinnymi (posiadajace w Polsce nieletnie
dzieci i/lub wspélmalzonka) albo ekonomicznymi (posiadajace w Polsce nieruchomos¢)
oraz osoby z krotszym stazem migracyjnym, ktore nie do konca zwiazaly sie jeszcze eko-
nomicznie i rodzinnie z nowym krajem.

e W poréwnaniu z wynikami wczesniejszych badan zmienil sie¢ model transferowania
srodkow. Obecnie mamy do czynienia z nieco wiekszymi za to rzadszymi przekazami.

e Wysokos¢ pojedynczego transferu do Polski wykazuje duze zréznicowanie pomiedzy
krajami. Po przeliczeniu na PLN jednorazowy przecietny transfer z Wielkiej Brytanii
w 2018 r. wynosil 3 509 PLN i byla to najwyzsza zanotowana warto$¢. Srednie transfery
z Niemiec i Holandii to odpowiednio 2 894 PLN i 1 735 PLN. Transfery z Niemiec i Ho-
landii trafiaja jednak do Polski czesciej niz transfery z Wielkiej Brytanii.

3.1 Modele transferowania

Polacy, we wszystkich badanych krajach, w tym w badanej po raz pierwszy Norwegii, wyka-
zuja podobnag sklonnos¢ do transferowania czesci swoich dochodéw do kraju. Okolo jednej
trzeciej z badanej w kazdym z tych panstw populacji zadeklarowato przekazywanie srodkow
do Polski (Wykres 9). Najwiecej takich osob zarejestrowano w Holandii - 36,8% badanych. W
przypadku pozostatych trzech destynacji odsetek ten byt prawie identyczny i wynidst odpo-
wiednio 34,6% w Wielkiej Brytanii, 34,7% w Niemczech, i 34,1% w Norwegii. Co wigcej, odse-
tek zarejestrowany w przypadku Wielkiej Brytanii i Holandii pozostal na niezmienionym po-
ziomie w porownaniu z wynikami badania zrealizowanego w 2016 r. Jedynie w przypadku
Niemiec odnotowano jego spadek o 2,5%. Tym samym odsetek oséb przekazujacych $rodki
z Niemiec zréwnatl si¢ z odsetkiem dla Wielkiej Brytanii, cho¢ we wczesniejszych badaniach
procent osob dokonujacych transfery z Niemiec byt systematycznie wyzszy od tego z Wielkiej
Brytanii. Ich wyréwnanie moze sygnalizowac coraz wigksze upodabnianie si¢ modelu migra-

ji obserwowanych w tych dwoch krajach.

Bardziej szczegolowa analiza populacji osob przekazujacych srodki pozwolila na zidentyfiko-
wanie kilku podgrup charakteryzujacych si¢ wyzsza niz $rednia sktonnoscia do transferowa-
nia dochodow. Czes$¢ swoich dochoddéw zdecydowanie bardziej sktonne sa przekazywac
osoby, ktérych wspdtmatzonek pozostat w Polsce a takze osoby posiadajace w Polsce nieletnie
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dzieci oraz osoby posiadajace w Polsce nieruchomos¢ (Wykres 9). W kazdym przypadku sa

to migranci, ktérych tacza z Polska silne wiezy emocjonalne badz ekonomiczne.

Wykres 9. Odsetek migrantow transferujacych srodki do Polski — ogétem i dla wydzie-

lonych kategorii migrantow

OGOLEM
na emigracji 5 lat lub wiecej

na emigracji mniej niz 5 lat

planujacy pozostac na state w
kraju emigarciji

planujacy powrdt do Polski
maz/zona w Polsce
maz/zona w kraju emigracji

nieletnie dziecko(ci) w Polsce

nieletnie dziecko(ci) w kraju
emigarcji
nieruchomosé w kraju
emigracji

nieruchomosé w Polsce

Wielka Brytania

I 34.5%
N 32.9%
I 35.5%
I 31.9%
I 36.2%
I 42.6%
I 30.7%
I 33.3%
I 26.1%
I 32.6%
. 40.4%

Holandia

I 36.8%
I 32.7%
I 39.8%
I 30.1%
I 39.8%
I 61.6%
I 29.8%
I 50.7%
I 30.6%
I 32.3%

Niemcy

I 34.7%
I 33.4%
I 35.8%
I 29.8%
I 36.6%
I 38.2%
I 33.6%
I 38.0%
I 30.9%
I 29.7%

I 44.4% I 40.7%

W przypadku oséb posiadajacych w Polsce nieruchomos¢, odsetek transferujacych w przy-
padku kazdego badanego kraju systematycznie przekraczat 40,0%, przy czym najwyzszy byt
w przypadku Holandii i wyniost 44,4%. Tak duzy odsetek przekazujacych srodki w tej wlasnie
grupie moze by¢ w pewnym sensie wymuszony i wigzac si¢ z koniecznoscia sptaty kredytu
hipotecznego i ponoszeniem innych statych kosztow zwigzanych z posiadaniem nieruchomo-
Sci.

Kolejna grupa przekazujaca srodki do Polski czesciej od pozostalych, sa osoby posiadajace w
Polsce wspdimatzonka. Osoby takie mimo nawet kilku lat spedzonych juz za granica moga w
dalszym ciagu czu¢ sie¢ cztonkami swojego gospodarstwa domowego w Polsce, a przekazy-
wane srodki sg ich zwyklym wkladem do domowego budzetu. Najwigcej takich osob — 61,6%
zarejestrowano w przypadku Holandii. ROwniez w przypadku tego kraju najwiekszy byt od-
setek przekazujacych wérdd oséb posiadajacych w Polsce nieletnie dziecko — 50,7%. Oba wy-
niki moga wskazywac na nieco odmienny model migracji do Holandii gdzie proces osiedlania
nie jest jeszcze tak zaawansowany jak w przypadku dwoch pozostatych krajow.
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Ponadprzecietna sktfonnoscia do transferowania srodkéw charakteryzuja sie takze osoby prze-
bywajace na emigragji krocej (w tym przypadku do analizy przyjeto granice 5 lat) oraz osoby
planujace w przysziosci powrot do Polski. Osoby zwiagzane z krajem emigracji dtuzszym sta-
zem lub przebywajace za granicq z ktoryms z cztonkow najblizszej rodziny systematycznie

wykazuja mniejszg sktonnosé do przekazywania srodkow do kraju.

Co do formy przekazywania srodkow, w trzech krajach objetych regularnym badaniem do-
minujacym sposobem przekazywania zarobkdw jest transfer bankowy. W Holandii 63,2% Po-
lakow korzysta z takiej formy, a w Niemczech 58,1% (Wykres 10). W Wielkiej Brytanii z trans-
feru bankowego korzysta 48,8% ale na uwage zastuguje fakt, ze jeszcze w 2016 r. znaczenie
tej formy transferowania byto duzo mniejsze i wynosito 28,5%. Bardziej popularny byt nato-
miast transfer przez specjalistyczne firmy, z ktérych ustug korzystato 31,4% osob przekazuja-
cych $rodki. W 2018 r. znaczenie tego kanatu spadto do 21,5%. Warto takze zwroci¢ uwagg, ze
caly czas, zwlaszcza w przypadku Niemiec, duze znaczenie odgrywa przekazywanie srodkow
osobiscie lub przez inng zaufana osobe (29,0%), co wynika z bliskosci geograficznej czestszych
wizyt w kraju. Do innych sposobow transferowania, ktdrych udziat wahat si¢ od 9,5% dla
Niemiec do 14,8% dla Wielkiej Brytanii zalicza si¢ np. przekaz pocztowy, korzystanie z serwi-

sow internetowych czy karty ptatnicze.

Wykres 10. Deklarowane sposoby przekazywania zarobkdw wedlug kraju emigracji

Wielka Brytania Holandia Niemcy
14.8% 11.9% 9.5%

17.2%

0,
14.8% 29.0%

7.7%

21.5% 3.4%

mtransfer z rachunku bankowego

mtransfer przez specjalistyczng firme (np. Western Union, Moneygram)
samodzielnie przywoze do Polski \ przez przyjaciét lub krewnych

minaczej

Wybdr sposobu przekazywania pieniedzy najczesciej, wedtug deklaracji ankietowanych, po-
dyktowany byl wzgledami ekonomicznymi i praktycznymi. Wazny byt takze niski koszt
transferu pieniedzy, jego szybkos¢, tatwos¢ obstugi oraz bezpieczeristwo. Mniejsze znaczenie

miata wysoka jako$¢ obstugi klienta lub che¢ unikniecia podatkdow.
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Bardzo istotna obserwowana w tej edyci badania zmiang jest spadek czestotliwosci
dokonywanych transferéw (Wykres 11) przy jednoczesnym wzroscie sredniej wielkosci
pojedynczego transferu (Wykres 12). Zanotowana zmiana dotyczy wszystkich krajow
badanych w tej i w poprzednich edycjach. Mamy wiec do czynienia z sytuacja kiedy migranci

wysylaja srodki coraz rzadziej za to o wyzszej wartosci.

Wedtug deklaracji respondentow, najwiekszy odsetek przekazywat srodki do Polski co 2-3
miesiace. Najczesciej odpowiedzi takiej udzialali emigranci w Niemczech (40,0%) i Holandii
(37,0%), nieco rzadziej w Wielkiej Brytanii (28,0%). W badaniu przeprowadzonym dwa lata
wczesniej duzo czesciej byta wskazywana odpowiedz ,raz w miesigcu” lub ,,czesciej niz raz
w miesigcu”. tacznie te dwie kategorie wskazalo w 2016 r. 32,0% badanych w Wielkiej
Brytanii, 47,6% w Holandii i 57,2% w Niemczech. W 2018 r. odsetki te wyniosty odpowiednio
20,0% dla Wielkiej Bryatnii (miej o 12,0%), 38,7% dla Holandii (mniej o 8,9%) i 36,2% dla
Niemiec (mniej az 0 21,0%). W 2018 r. respondenci czesciej tez wybierali odpowiedz ,,rzadziej
niz raz w roku” jednak nadal odsetek oséb przekazujacych srodki z tak matg czestotliwoscia
jest niski i tylko w przypadku Wielkiej Brytanii przekroczyt 15% podczas gdy w Niemczech

i Holandii wynidst niecate 5%.

Wykres 11. Deklarowana czestotliwos¢ przekazywania zarobkéw wedlug kraju emigra-

¢ji — porownanie wynikéw dla 2018 i 2016 r.
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czesciej niz raz raz w miesiacu co 2-3 miesigce co 4-6 miesiecy co 7-12 rzadziej niz raz
w miesigcu miesiecy w roku
m Wielka Brytania mHolandia Niemcy [] 2016

Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze mimo spadku czestotliwosci transferowania srodkéw nadal
trafiajg one do Polski z wysoka regularnoécia. Srednia czestotliwoséé przekazéw z Wielkiej

Brytanii to 5 razy w roku (wobec 6 razy w 2016 r.) z Niemiec 8 razy (wobec 9 razy), a z Holandii
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7 razy w roku (wobec 9). Najnizsza i nadal malejaca czestotliwos¢ przekazow z Wielkiej
Brytanii moze swiadczy¢ onajwigkszym ostabieniu si¢ wigzéw rodzinnych oraz

ekonomicznych z Polska w przypadku osob przebywajacych w tym kraju.

Jak juz wspomniano, w przypadku dwoéch z badanych krajéow, spadkowi sredniej
czestotliwosci transferéw towarzyszyla rownowazaca zmiana w postaci wzrostu sredniej
wielkosci transferu. W przypadku Wielkiej Brytanii kwota jednorazowego przekazu wyniosta
w 2018 r. 729 GBP wobec 496 GBP w 2016 1., a z Niemiec 679 EUR wobec 569 EUR. Jedynie
w przypadku Holandii zanotowano spadek zaréwno czestotliwosci transferéw, jak i ich
$redniej wielkosci. Pojedynczy transfer z tego kraju w 2018 r. wynidst 407 EUR, podczas gdy
w 2016 1. bylo to 470 EUR. Po przeliczeniu tych wartosci na PLN wedtug $rednich kurséw z
2018 r. najwigksze przecietne transfery naptywaja do Polski z Wielkiej Brytanii (3 509 PLN).
Srednie transfery z Niemiec i Holandii to odpowiednio 2 894 PLN i 1 735 PLN. Warto jednak
pamiegtad, ze transfery z Holandii i Niemiec trafiaja do Polski z wyzsza czestotliwoscig niz

transfery z Wielkiej Brytanii.

Wykres 12. Deklarowana srednia warto$¢ ostatnigo zrealizowanego przekazu

¥y
Wielka Brytania (GBP) 751
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— 407
Holandia (EUR) 469
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I 577

0 100 200 300 400 500 800 700 800

u Ogdtem wracajgcy do Polski  mzostajgcy na state

Obliczona srednia wysokos¢ pojedynczego transferu rozni si¢ pomiedzy réznymi grupami
transferujacych. Poréwnanie deklarowanej wielkosci ostatniego dokonanego transferu dla
0s0b planujacych powrot do Polski i 0sdb, ktdre chea pozostac na state w kraju emigracji wy-
kazato, ze transfery tej pierwszej grupy sa sSrednio o potowe wyzsze niz transfery oséb nie
planujacych powrotu do Polski. Najwigksze rdznice zaobserwowano w przypadku osob
mieszkajacych obecnie w Holandii, gdzie osoby planujace powrdt do kraju transferuja jedno-

razowo okoto 469 euro zas osoby planujace osia$¢ tam na state 228 euro, czyli dwa razy mnie;j.
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W przypadku pozostatych dwdch panstw réznice te wyniosty 133 euro w przypadku Niemiec
i 67 funtow w przypadku Wielkiej Brytanii. Roznice w wysokosci pojedynczego transferu za-
notowano takze pomiedzy innymi grupami oséb przekazujacych pieniadze do Polski. Poje-
dynczy transfer osob posiadajacych w Polsce nieletnie dziecko byt srednio 0 47,0% wyzszy od
przekazu osob, ktérych nieletnie dzieci przebywaty w raz z nimi za granica. Jesli wspdétmat-
zonek migranta mieszka nadal w Polsce to jego Sredni transfer byt o 34,7% wyzszy od trans-
feru migranta, ktdry mieszka wraz z matzonkiem w kraju emigracji. Osoby posiadajace nieru-
chomosci w Polsce przekazywaly jednorazowo o 38,3% wiecej niz osoby posiadajace nieru-
chomos¢ w kraju emigracji. Silniejsze wiezi z Polskg maja wiec wptyw nie tylko na sama sklon-

nos¢ do przekazywania srodkow, ale takze na ich wysokos¢.

Ogodtem wielko$¢ transferéw, ktora trafita do Polski w 2018 r. ze wszystkich panstw gdzie
pracuja Polscy (Wykres 13) wyniosta 15,5 mld PLN przy czym najwiecej sSrodkéw naptyneto
z Niemiec i Wielkiej Brytanii — odpowiednio 5,6 i 3,1 mld PLN. Z kolejnych dwdch badanych
panistw migranci przystali tacznie 1,8 mld PLN.

Wykres 13. Dane bilansu platniczego dotyczace wielkosci (lewy wykres, mld PLN)
i struktury geograficznej transferow w 2018 r. (prawy wykres) srodkow trafiajacych do
Polski z tytulu pracy za granica.
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Wedtug wynikow badania najwigeksza czes¢ tych srodkéw — ponad jedna trzecia, zostala prze-
znaczona na biezace wydatki (Wykres 14). Najwiecej — 36,4% na ten cel wykorzystanych zo-
stato srodkow z Wielkiej Brytanii, najmniej - 31,4% z Holandii. Prawie jedna piata $srodkéw z
Niemiec i Holandii zostala przeznaczona na cele zwigzane z nieruchomosciami — zakup lub
remont. W przypadku obu tych krajow okoto 13,0% przekazanych srodkéw zostato przesta-

nych w celu sptaty zadluzenia. Wysoki udziat srodkow przeznaczonych na sptate dtugu jak
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i wydatki zwigzane z nieruchomosciami jest spdjny z ponadprzecietng sklonnoscia do trans-
ferowania srodkow wiasnie wsrdd osob posiadajacych w Polsce nieruchomos¢. Inne wydatki
w tym np. edukacja i rozw¢j (wlasna lub czlonka rodziny), inwestycje finansowe, czy inwe-
stycje we wlasna dziatalno$¢ finansowgq stanowily w przypadku Wielkiej Brytanii i Holandii
prawie 20,0% zas$ w przypadku Niemiej jedynie 10,6%. Warto zwréci¢ na koniec uwage, ze
spora czes¢ sSrodkdw nie zostata w ogole wydatkowana tylko przeznaczono ja na oszczedno-
$ci. Udziat srodkéw przekazanych do Polski i zachowanych w formie oszczednosci stanowit
od 16,5% w przypadku Holandii do 24,3%, czyli jednej czwartej calosci transferéw z Wielkiej
Brytanii.

Wykres 14. Deklarowane przeznaczenie srodkow przekazywanych do Polski w 21018 r.
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3.2 Transfery pieniezne do Polski z Norwegii

Badanie zrealizowane w Norwegii wykazato, ze 34,1% ankietowanych wysyla pieniadze do
Polski, co jest wynikiem podobnym jak w pozostatych krajach. Kwota ostatniego przekazu
jest dos¢ wysoka - okoto 7 240 NOK, co wynosi okoto 3 230 PLN, czyli troche mniej niz kwota
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ostatniego transferu z Wielkiej Brytanii (3 509 PLN). Mozna zauwazy¢ (Wykres 15), Ze najwie-
cej ankietowanych przesytata mate kwoty, do 1 000 koron norweskich (wartos¢ ostatniego do-
konanego transferu). Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze istnieje grupa osoéb przekazujacych jed-
norazowo znacznie wieksze kwoty (powyzej 10 000 koron) i to za ich sprawa srednia wartos¢
ostatniego dokonanego transferu jest tak wysoka. Srednia czestotliwoé¢ z jaka migranci prze-
kazuja srodki z Norwegii to 6 razy w ciagu roku, co znowu jest wartoscia zblizona do wyniku
uzyskanego dla Wielkiej Brytanii. W praktyce oznacza to, ze transfery wysylane sa do Polski

co dwa miesiace.

Wykres 15. Kwota ostatniego przekazu do Polski z Norwegii
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Powyzsze wnioski potwierdza rozkltad odpowiedzi na pytanie o czestotliwos¢ dokonywania
transferow (Wykres 16). Ponad potowa badanych (57,1%) wskazata odpowiedz ,,co 2-3 mie-
sigce”. W przypadku pozostalych panstw rowniez ta odpowiedz wybierana byla najczesciej
jednak nie uzyskata ona az tak wysokiej liczby odpowiedzi jak w przypadku Norwegii, co
moze wskazywac na pewien charakterystyczny dla tego kraju model transferowania srodkow
powiazany np. z regularnymi wizytami w kraju. Potwierdzeniem tego moze by¢ wysoki od-

setek 0sOb przekazujacych srodki samodzielnie (23,3%).

W kontekscie sposobow transferowania srodkdw ciekawy jest takze wysoki odsetek oséb ko-
rzystajacych w tym celu z rachunku bankowego (54,3%). Posiadanie konta bankowego i ak-
tywne korzystanie z niego do transferowania srodkéw moze oznaczad, ze rGwniez w Norwe-
gii, ktora w powszechnej opinii uwazana jest za kierunek wyjazdéw do prac sezonowych,

mamy do czynienia z zadomawianiem si¢ tam sporej grupy migrantow.
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Wykres 16. Deklarowana czestotliwos¢ przekazow do kraju (lewy wykres) oraz najcze-
Sciej wykorzystywana metoda przekazywania srodkow z Norwegii (prawy wykres).
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Podobnie jak w przypadku pozostalych badanych krajéow, rowniez w przypadku Norwegii
najwieksza cze$¢ trafiajgcych do Polski srodkéw (32,9%) przeznaczana jest na biezaca kon-
sumpcje (Wykres 17). Co jednak wyrdznia Norwegie, to relatywnie wysoki udziat srodkow
przeznaczonych na oszczednosci (26,3% wobec 24,3% dla drugiej w kolejnosci Wielka Bryta-
nia), oraz niski udziat srodkéw przeznaczonych na cele zwigzane z nieruchomosciami (11,5%).
Zaskakuje przypadku Norwegii znaczny udzial w transferach srodkéw przeznaczony na
sptate dtugow (kredytow) - 14,6%.

Wykres 17. Deklarowane przeznaczenie srodkéw przekazywanych do Polski w 21018 r.
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4. Perspektywa powrotow do Polski

¢ Ujemne saldo migracji obywateli polskich uleglo zmniejszeniu , cho¢ Polacy w dalszym
ciagu wyjezdzali za praca do krajow o jeszcze lepszej sytuacji na rynku pracy przy utrzy-
mujacych sie¢ na stabilnym poziomie relacjach przecietnych ptac w Polsce i glownych
krajach docelowych emigracji.

e Zmniejszyla sie skala wyjazdow z Polski, cho¢ powroty z migracji nie sa czeste ze
wzgledu réznice ptac pomiedzy Polska i krajami emigracji. W dlugim terminie coraz
wazniejszym powodem powrotdw moze by¢ sytuacja rodzinna (wychowanie dzieci w
Polsce) i che¢ powrotu do ojczystego kraju. Szybka poprawa sytuacji gospodarczej w
Polsce sprawila, takze, ze znaczna cze$¢ imigrantow zmienila dlugoterminowe nastawie-
nie do emigracji z ,,na stale” na migracje dlugoterminowa z perspektywa powrotu do
Polski.

e Relatywnie najstabiej zwiazani z krajem migracji poprzez rodzine sa polscy emigranci
w Niemczech, natomiast najnowsza i najkrotsza jest emigracja w Norwegii. Najbardziej
zakorzenieni poprzez dlugos¢ pobytu, rodzine i znajomych oraz posiadanie nierucho-

mosci sa emigranci w Wielkiej Brytanii
4.1 Motywacje wyjazdow i potencjalnych powrotow

Poprawiajaca sie sytuacja na rynku pracy w Polsce w poréwnaniu z innymi krajami docelo-
wymi migracji sprawia, ze w ostatnich latach stabna ekonomiczne bodzZce zachecajace do emi-
gracji. W szczegolnosci stopa bezrobocia w Polsce osiagneta najnizszy poziom w historii badan
tego zjawiska (Wykres 18a) i zblizyta si¢ do krajéw o najnizszym bezrobociu w Unii Europej-
skiej. Z drugiej strony poza Wielka Brytania na do$¢ stabilnym poziomie utrzymuje sie relacja
przecietnych wynagrodzen do poziomu wynagrodzen w Polsce wyrazonych w ich sile na-
bywczej (Wykres 18b).

Wyniki ankiety wskazuja, ze réznice w wynagrodzeniach sa najwazniejszym czynnikiem,
ktory zadecydowat o wyjazdach migracyjnych (ponad 50% odpowiedzi), ale tez w opinii 30%
respondentdw jest najwazniejszym czynnikiem, ktéry moglby ich sktoni¢ do powrotu (Wy-
kres 19). Brak pracy byl wskazywany na drugim miejscu w pytaniu o przyczyny wyjazdu i na

trzecim miejscu w pytaniu o potencjalny powdd powrotu.
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Wykres 18. Sytuacja na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach emigracji
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Wykres 19. Powody wyjazdow i mozliwych powrotow
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4.2 Czas pobytu na emigracji

Sposrdéd badanych imigrantéw najdtuzszym przecigtnie stazem pozostawania za granica cha-
rakteryzujq si¢ emigranci w Wielkiej Brytanii (Tabela 7). W Niemczech najczesciej spotykane
byty osoby, ktére spedzily na emigracji 3-10 lat natomiast w Holandii i Norwegii najczesciej
deklarowany pobyt zawieral si¢ w przedziale 1-3 lata. Spadek bezrobocia na polskim rynku
pracy ograniczyl nowe wyjazdy imigrantow w ostatnich dwoch latach. W szczegodlnosci

zmniejszyl sie udziat oséb z dwuletnim stazem migracyjnym w Wielkiej Brytanii i Niemczech
(Wykres 20).

Tabela 7. Struktura dlugosci pozostawania na emigracji

Wielka Brytania Niemcy Holandia Norwegia
ponizej 6 miesiecy 5% 5% 8% 5%
6-12 miesiecy 2% 3% 4% 4%
1-3 lat 32% 37% 39% 46%
3-10 lat 37% 39% 32% 30%
powyzej 10 lat 25% 15% 17% 15%

Wykres 20. Pordwnanie rozkladow dlugosci pozostawania na emigracji w 2018 i 2016 roku
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Nawet w Holandii, ktdra jest tradycyjnym kierunkiem sezonowej i krétkoterminowej migracji
z Polski zmniejszy? si¢ udziat emigrantow przebywajacych tam krocej niz rok, ale takze rela-
tywnie ubylo osob przebywajacych 4-8 lat. Najkrotszy przecigtny staz na emigracji maja
osoby, ktore wyjechaty do Norwegii.

4.3 Plany emigrantéw co do dalszego trwania migracji

Poprawiajaca si¢ sytuacja na polskim rynku pracy powoduje, ze emigranci wyraznie rzadziej
niz dwa lata wczesniej deklarowali che¢ pozostania za granica na state, natomiast czesciej po-
byt powyzej 3 lat, ale z perspektywa powrotu (Wykres 21). W Wielkiej Brytanii trend ten byt
prawdopodobnie wzmocniony niepewnoscia zwigzang z brexitem, natomiast w Niemczech
i Holandii ze wzgledu na relatywnie wigksza fatwo$¢ powrotu oraz szybka poprawe na rynku
pracy w Polsce pojawila si¢ znaczaca grupa osob planujacych powrdt w ciggu 1-3 lat. W po-
rownaniu z innymi krajami wiekszo$¢ emigrantow w Norwegii jest relatywnie krotkotermi-

nowa i deklaruje powrdt w ciagu 3 lat.

Wykres 21. Plany pozostawania na emigracji w 2016 i w 2018 roku
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Niezaleznie od kraju wigkszo$¢ emigrantéw deklarowata zaréwno w 2016 jak i w 2018 roku,
ze po pewnym czasie wyjedzie z kraju do ktérego emigrowata. Przyktad dlugoterminowych
emigrantow w Wielkiej Brytanii, z ktérych wiekszos¢ deklarowata na poczatku migracje krot-
koterminowa dowodzi, ze faktyczne decyzje nie musza odzwierciedla¢ tych planéw. Z drugiej

36



strony odpowiedzi te mozna uznac¢ za miernik przywigzania emigrantow do decyzji podjetej
w przesztosci. Osoby, ktore nie deklarowaty pozostawania na state na emigracji byty pytane
o dalsze plany wyjazdowe i odpowiedzi te pokazujq podziat pytanych na dwie grupy. Z jed-
nej strony 30-40% osob wskazywato, ze bedzie to migracja powrotna do Polski bez wzgledu
na okolicznos$ci (Wykres 22), a kolejne 20% w kazdym z krajow deklarowato powrot do Polski
pod warunkiem braku trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy. Z drugiej strony od 30%
do ponad 40% deklarowato, Ze jeszcze nie wie co bedzie robi¢ dalej po wyjezdzie z aktualnego
kraju emigracji. Rozkltad odpowiedzi na pytanie o dalsze plany jest zréznicowane ze wzgledu
na obecny kraj emigracji. Najwiekszy odsetek osob przekonanych, ze wrdcg do Polski nieza-
leznie od okoliczno$ci wystepowat w Norwegii, nieco nizszy w Wielkiej Brytanii. Najnizszy
odsetek 0sob planujacych powrdt do Polski bez wzgledu na okolicznosci i zarazem najwyzszy
osob niezdecydowanych, co beda robi¢ dalej zanotowany zostal w Niemczech. Rela-
tywna bliskos¢ rynku pracy w Niemczech sprawia, ze pracujace tam osoby moga by¢
relatywnie elastyczne w podejmowaniu decyzji o powrocie w przysztosci i przez to

nie czuja si¢ zobowiazane do kategorycznych postanowien juz obecnie.

Wykres 22. Plany imigrantow nie deklarujacych pobytu na emigracji w danym kraju na
state
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4.4 Czynniki ekonomiczne sklaniajace do wyjazdu i osiedlania sie lub powrotu

Zmiany na polskim rynku pracy jakie zaszly w ostatnich latach powoduja, Ze popyt na prace
i wysokie bezrobocie przestaty by¢ postrzegane jako problem, natomiast tym bardziej na zna-
czeniu jako gltéwna bariera powrotu zyskatla réznica w poziomach wynagrodzenia pomiedzy
krajem, w ktérym migranci pracuja oraz Polska (Wykres 23). Emigranci pytani o wynagrodze-
nia netto, przy ktérych zgodziliby sie powrocic na polski rynek pracy wskazuja zwykle war-
tosci nizsze niz ich aktualne wynagrodzenia na emigracji, ale w dalszym ciggu ich poziom
przekracza $rednie wynagrodzenie w Polsce (w 2018 roku wyniosto ono ok. 4600 zt brutto i
3500 netto.) Przyjmujac taka granice, mozna zauwazy¢, ze jedynie osoby deklarujace che¢ po-
wrotu niezaleznie od warunkéw w Polsce (czyli ok. 10-15% obecnych emigrantéw) moga nie
miec problemdéw z wysokosciag wynagrodzen. Jesli uwzgledni¢ osoby, ktore wrocityby do Pol-
ski przy wynagrodzeniu nizszym niz 4000 zlotych odsetek osob, ktére deklaruja powrot to 24-

34% zaleznie od kraju emigracji.

Wykres 23. Poziom wynagrodzenia netto w Polsce, ktdry sklanialby imigrantéw do po-
wrotu
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Zarowno decyzja o emigradji, jak i decyzja o potencjalnym powrocie z emigracji jest w duzym
stopniu zalezna od sytuacji rodzinnej. Spo$rod ankietowanych emigrantow jedynie 6-10%
miato w gospodarstwie domowym na emigracji niepetnoletnie dziecko, co w znaczacy sposob
moze utrudnia¢ powrot z emigracji w najblizszej przysztosci (por. Wykres 4). Samotne pozo-
stawanie na emigracji zaklada jej tymczasowosc¢ oraz utrzymywanie zwiazkéw z krajem ro-
dzinnym. Ten typ emigracji byt charakterystyczny dla okoto 40% emigrantéw w krajach ta-
kich jak Holandia, Wielka Brytania oraz 60% emigrantéw w Niemczech.

Jednym ze wskaznikow, ktére moga opisywac poziom zwiazania imigrantéw z krajem doce-
lowym lub krajem ojczystym jest fakt posiadania nieruchomosci w danym kraju (Tabela 8).

Osoby ankietowane w zdecydowanej wigkszosci posiadaty nieruchomosci tylko w jednym
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kraju lub nie posiadaty ich w ogdle. W Wielkiej Brytanii odsetek osob posiadajacych wtasna
nieruchomos¢ byt najwiekszy (12%), natomiast najmniejszy byt w Niemczech (5%), co wynika
zarowno z bliskosci geograficznej umozliwiajacej cyrkulacyjny charakter migracji jak i specy-
fiki rynku mieszkaniowego tego kraju. Emigranci w Niemczech relatywnie najczesciej byli na-

tomiast wilascicielami nieruchomosci w Polsce (33%).

Tabela 8. Posiadanie nieruchomosci przez polskich emigrantow wedlug krajow

Wielka Brytania Niemcy Holandia Norwegia
W Polsce i za granica 4% 3% 3% 3%
Tylko w Polsce 18% 33% 22% 28%
Tylko za granica 12% 5% 6% 10%

Co ciekawe relatywnie wysoki byt odsetek emigrantéw posiadajacych nieruchomosci w Nor-
wegii, cho¢ w tym przypadku wysoki byt takze odsetek osob posiadajacych nieruchomosci w
Polsce. Moze to ttumaczy¢ dlaczego mimo wszystko to w Norwegii dominujg osoby planujace
w przysztosci powrdt do Polski (por. Wykres 22).
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5. Wielka Brytania — polscy emigranci a brexit

e Przy obecnym prawodawstwie Wielkiej Brytanii (EU Settlement Scheme) jedynie ok. 15%
imigrantdw moglaby mie¢ problemy ze spelnieniem warunku 5-letniego pobytu nawet
w scenariuszu twardego brexitu.

e Temat brexitu nie wplynal bezposrednio na obecne plany wiekszosci imigrantéw. Ok.
10% polskich emigrantéw w Wielkiej Brytanii deklarowalo, ze przez brexit wroca do
Polski szybciej niz zamierzali, ale dla ok. 6% byl to powdd opdznienia przyjazdu.

e Zmniejszyl si¢ naplyw nowych imigrantéw do Wielkiej Brytanii oraz udziat osob dekla-
rujacych pozostanie na emigracji na zawsze, podobne tendencje byly jednak obserwo-
wane tez w innych krajach.

5.1 Przepisy dotyczace brexitu

W momencie badania nie byt jeszcze znany wynik negogcjacji umowy UE - Wielka Brytania
oraz odrzucenie tej umowy przez brytyjski parlament. Z drugiej strony rzad brytyjski podjat
kroki zabezpieczajace interesy imigrantow juz obecnych w Wielkiej Brytanii (EU settlement
Scheme®). W Wielkiej Brytanii beda mogli w dalszym ciagu pracowac wszyscy obywatele UE,
ktorzy juz tam pracuja a takze ci, ktorzy przyjada tam co najmniej do korica czerwca 2021 roku
lub do 31 grudnia 2020 r. jesli Wielka Brytania opusci Unig¢ bez porozumienia’. W planowa-
nym systemie, podobnie jak dotychczas przy ubieganiu sie o status rezydenta Wielkiej Bryta-
nii, kluczowe bedzie udokumentowanie pieciu lat ciagltego pobytu w tym kraju. Osoby, ktére
beda przebywaty w Wielkiej Brytanii przez okres co najmniej 5 lat otrzymaja status zblizony
do obecnego statusu rezydenta (settled status), pozostali z krotszym stazem otrzymaja status
tymczasowy (pre-settled status), ktéry bedzie dawatl im prawo dalszego pobytu w Wielkiej
Brytanii przez kolejne 5 lat i ubiegania si¢ o zmiane statusu po spelnieniu wymagan dotycza-
cych dtugosci pobytu. Jedna z réznic miedzy tymi dwoma statusami polega¢ ma na dtugosci
czasu, jaki ich posiadacze moga spedzi¢ poza Wielka Brytanig. Osoby z przyznanym statusem
settled status, beda mogly wyjecha¢ z Wielkiej Brytanii nawet na 5 lat, osoby z przyznanym
pre-settled status beda mogly wyjecha¢ maksymalnie na 2 lata. Uprawnienia takie jak: prawo
do pracy, dostep do opieki zdrowotnej, dostep do systemu zabezpieczen spotecznych, sys-

temu emerytalnego, systemu edukacji oraz prawa do swobodnego podrézowania, beda jed-

¢ Wiecej aktualnych szczegotow tutaj: https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
7 stan aktualny na czerwiec 2019 r.
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nakowe dla obu grup. Rejestracja w systemie ma by¢ bezptatna. Podlegac jej maja takze imi-
granci z krajow EU, ktérzy maja juz status rezydenta lub prawo statego pobytu w Wielkiej
Brytanii.

5.2 Potencjalne prawo pobytu 0s6b pozostajacych w Wielkiej Brytanii po wyjsciu z
Unii Europejskiej

W swietle planowanych rozwigzan i uzyskanych wynikéw badania, 51,0% polskich emigran-
tow w Wielkiej Brytanii juz w chwili realizacji badania spetniato warunek o wymaganym 5-
letnim okresie pobytu. Kolejne 29,8% osiagnetoby ten staz do konca 2020 r., czyli do ostatecz-
nego terminu na rejestracje w systemie, jesli Wielka Brytania wystapi z Unii Europejskiej bez
podpisania umowy regulujacej warunki wyijscia. Jesli taka umowa zostataby podpisana, prze-
widywany okres na rejestracje w systemie bylby wydtuzony o pét roku. Do tego czasu kolejne
4,3% polskich emigrantdw osiagnetoby 5-letni staz pobytu i mogloby otrzymac status rezy-
denta. Odsetek o0sdb, ktorym po uplywie czasu na rejestracje przyznany zostalby status pre-
settled wynosi, w zaleznosci od scenariusza, od 14,9% do 19,2%. Zgodnie z planowanymi roz-
wigzaniami, osoby te beda mogly pozosta¢ w Wielkiej Brytanii i aplikowac¢ o zmiane statusu,

kiedy tylko ich pobyt wyniesie przewidywane 5 lat. (Wykres 24).

Wykres 24. Struktura migrantow wedlug momentu spelnienia warunku o 5-letnim okre-
sie pobytu w Wielkiej Brytanii.

m Odsetek os6b posiadajgcych obecnie 5-letni
staz pobytu w Wielkiej Brytanii

m Osoby, ktére osiagng staz 5 lat pobytu od 31
grudnia 2020 r. (scenariusz hard Brexit)

Osoby, ktére osiggng staz 5 lat pobytu od 30
czerwca 2021 r. (wyjscie z umowag)

u Pozostate osoby z krotszym stazem

W ankiecie zadano takze bezposrednio pytanie o posiadanie dokumentéw, dzigki ktérym emi-
granci z Polski beda mogli uzyskac status rezydenta w Wielkiej Brytanii i unikna¢ potencjal-

nych zmian spowodowanych brexitem. Jest to inne spojrzenie na formalno-prawna sytuacje
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Polakéw w Wielkiej Brytanii w perspektywie brexitu. W chwili realizacji ankiety 29,0% re-
spondentéw deklarowalo, Ze ma juz status rezydenta (Wykres 25). Kolejne 21,1% spelnia
wszystkie wymogi formalne i posiada odpowiednie dokumenty uprawniajace do ubiegania
si¢ 0 niego. Pozostata czes¢ populacji Polakow w Wielkiej Brytanii dzieli si¢ natomiast pomie-
dzy tych, ktérzy w chwili badania nie mieli jeszcze odpowiedniego stazu lat spedzonych w
Wielkiej Brytanii (32,1%) i tych, ktérzy nie posiadali odpowiednich dokumentéw, zeby wyka-
zac si¢ stazem pobytu (17,9%). Uzyskany wynik jest w zasadzie potwierdzeniem wnioskéw
wyciagnietych na podstawie analizy dotychczasowego trwania migracji. Zdecydowana wiek-
sz0s¢ 0sob spetnia, lub w niedtugim czasie bedzie spetniata, wymogi formalne do pozostania
w Wielkiej Brytanii bez wzgledu na zrealizowany ostatecznie scenariusz wyjscia z Unii Euro-

pejskie;j.

Wykres 25. Struktura migrantow wedlug potencjalnego prawa dalszego pobytu w Wiel-
kiej Brytanii.

m tak, posiadam juz taki status

mtak, przebywam w Wielkiej Brytanii co najmniej 5
lat i posiadam odpowiednie dokumenty

nie, nie mam wystarczajgco dtugiego stazu
pobytu w Wielkiej Brytanii

® nie, nie mam dokumentow potwierdzajgcych
odpowiedni staz pobytu w Wielkiej Brytanii

Prawie potowa emigrantow, ktorzy nie uzyskali jeszcze statusu rezydenta, zdecydowanych
jest sie o niego ubiegac¢ w przysziosci, przy czym 30,5% chce si¢ o niego ubiegac jak najszybciej,
a kolejne 16,3% planuje podjac takie kroki gdy tylko spelni wymogi formalne. Odsetek osdb,
ktore zdecydowanie nie planuja ubiegac sie o status rezydenta wynidst 20,0% a 0sob, ktdre nie

podjely jeszcze decyzji w tej kwestii — 32,6% (Wykres 26).
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Wykres 26. Czy zamierza Pan(i) ubiegac sie¢ o status stalego rezydenta (prawo statego po-
bytu po 5 latach pobytu) w Wielkiej Brytanii w najblizszej przyszlosci? — pytanie zadane
tylko osobom, ktore go nie maja.

tak, bede sie ubiega¢ o taki status 30.5%

tak, bede sie ubiegac o taki status, gdy
spetnie wymogi formaine

nie, nie planuje ubiega¢ sie o ten status

jeszcze nie wiem 32.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Osoby niespetniajace w tej chwili wymogéw formalnych i pobytowych wykazuja réwnie silng
che¢ pozostania w Wielkiej Brytanii przez okres dtuzszy niz 3 lata lub nawet na state, co osoby
mogace naby¢ prawa rezydenta w najblizszym czasie. Analiza poréwnujaca zamiary migran-
tow co do ubiegania si¢ o status rezydenta z deklaracjami co do dalszego planowanego trwa-
nia pobytu w Wielkiej Brytanii wykazata, ze czes¢ migrantéw, mimo planowanego ubiegania
si¢ o status rezydenta, rozwaza (najczesciej w dalszej przyszlosci) wyjazd z tego kraju (Wykres
27). Na state planuje pozostac prawie 30,0% osob, ktore juz posiadaja status rezydenta i prawie
40,0% osob, ktore beda sie o niego ubiegalty w najblizszej przysztosci. Jednoczesnie 10,0% do

17,0% w kazdej z grup deklaruje che¢ wyjazdu w przeciagu najblizszego roku.

Wykres 27. ,Mapa ciepla” obrazujaca czestosci odpowiedzi na pytanie: Czy zamierza
Pan(i) ubiegac sie o status stalego rezydenta w Wielkiej Brytanii w najblizszej przysztosci
w zaleznosci od dalszego planowanego trwania emigracji.

powyzej 3
1 rok-3 lata lat, ale nie na state
na state

krocej niz3  3-6 mie-  7-12 mie-
miesigce siecy siecy

tak, bede sie ubiega¢ o taki
status 22.8%

tak, bede sie ubiega¢ o taki
status, gdy spetnie wymogi for-
malne 3.1% 6.2% 14.5%

nie, nie planuje ubiegac¢ sie o
ten status 4.0% 5.7% 27.0% 31.0% 31.0%

jeszcze nie wiem 5.2% 7.2% 16.7% 27.6%
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Obraz sytuacji formalno-prawnej polskich migrantéw w obliczu berexit'u, na podstawie
przedstawionych wynikéw badania wskazuje, ze prawie jedna trzecia z nich posiada juz sta-
tus rezydenta Wielkiej Brytanii a prawie polowa z tych, ktorzy tego statusu nie posiadaja pla-
nuje sie o niego ubiegaé. W $wietle planowanych regulacji, 80% polskich migrantéow przeby-
wajacych na terenie Wielkiej Brytanii moglaby otrzymac status rezydenta do 31 rudnia 2020 r.
nawet w scenariuszu ,hard brexit”. W scenariuszu zakladajacym diuzszy okres przejsciowy
prawo takie bedzie moglo otrzymac 85% polskich migrantéw. Mimo duzego odsetka oséb
uprawnionych do otrzymania statusu rezydenta okoto jedna trzecia migrantéw planuje zostac
w Wielkiej Brytanii na state, zdecydowana wigkszo$¢ mysli o powrocie w perspektywie kilku
lat lub jeszcze dalszej. Ta ostatnia informacja moze by¢ traktowana jako zostawienie sobie
furtki na przyszlos¢, co oznacza, ze w perspektywie kilku lat, odsetek osob pozostajacych na

stale moze wzrastac.

5.3 Konsekwencje brexitu a plany emigrantow z Polski

Waznym aspektem w interpretacji dalszych planow i mozliwosci migrantéw do kontynuowa-
nia pobytu w Wielkiej Brytanii jest ich ocena i przewidywania co do skutkdw brexit'u dla ich
indywidualnej sytuacji. Prawie 60,0% osob uwaza, ze wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Euro-
pejskiej, nie bedzie mialo w zasadzie zadnego wptywu na ich aktualng sytuacje i nie bedzie
wymagato z ich strony zadnych dodatkowych dziatari (Wykres 28). Odsetek ten pokrywa sie
z odsetkiem osdb, ktore deklaruja posiadanie statusu rezydenta lub spetniaja wymogi for-
malne, aby sie o niego ubiegac. Osoby, ktore spodziewaja si¢ w przysztosci trudnosci, ale
mimo to planuja pozosta¢ w Wielkiej Brytanii stanowia 17,7%, zas 13,3% respondentéw spo-
dziewa si¢ utrudnien i chce sie¢ przed nimi zabezpieczy¢ wystepujac o status rezydenta. Co
dziesiaty migrant uwaza, ze jego sytuacja na brytyjskim rynku pracy moze w przysztosci by¢

na tyle skomplikowana, ze nie planuje przebywac tam po brexicie.

Wykres 28. Czy po wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej trudniej Panu(i) bedzie
legalnie pracowa¢ w Wielkiej Brytanii?

® Nie, nie uwazam, aby w moim przypadku pojawity sie trudnosci,
ktére wymagatby dodatkowego dziatania
u Tak, ale nie zamierzam zrywac kontaktu z Wielkg Brytanig

Tak, dlatego bede mie¢ status rezydenta

m Tak, i nie zamierzam wtedy przebywac¢ w Wielkiej Brytanii
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Ze wzgledu na fakt, Ze migranci w wigkszosci nie dostrzegaja w wystapieniu Wielkiej Brytanii
z Unii zagrozenia dla swojej pozydji, lub maja gotowy plan, jak te zagrozenia wyeliminowac
(wystapienie o status rezydenta), wiekszos¢ z nich — 84,1%, nie zmienita z powodu brexit'u
swoich plandw, co do dalszego trwania pobytu w tym kraju. O wcze$niejszym niz planowany
powrocie mysli 10,3% migrantow (5,2% zostanie tylko do brexit'u a 5,1% wyjedzie po brexicie
ale wczesniej niz planowali). Pozostali (5,6%) postanowili wydtuzy¢ swéj pobyt i beda sie sta-
rali zosta¢ w Wielkiej Brytanii nawet po brexicie, by osiagnac¢ odpowiedni staz pobytu i zgro-
madzi¢ niezbedne dokumenty (Wykres 29).

Wykres 29. Jak dlugo planowal(a)by Pan(i) pozostac jeszcze w Wielkiej Brytanii, gdyby
nie wyjscie z Unii Europejskie;j?

m doktadnie tak dtugo, jak planuje
obecnie

m przez Brexit zostang maksymalnie
do momentu wyjscia Wielkiej
Brytanii z UE

przez Brexit musze zostac¢ dituzej i
zdoby¢ staz uprawniajgcy do
pobytu statego

m przez Brexit zostane krécej niz
planowatem(am), ale dtuzej niz do
momentu wyjscia Wielkiej Brytanii z
UE

Wydaje sig, ze Polacy przebywajacy w Wielkiej Brytanii czuja si¢ bezpiecznie na tamtejszym
rynku pracy w kontekscie przysztych zmian. Dwie trzecie z nich nie spodziewa sie dla siebie
zadnych negatywnych skutkéw brexit'u, a Ci ktdrzy sie ich spodziewajq i tak planujg tam
nadal przebywac. Jedna dziesigta badanych obawia si¢ na tyle powaznych utrudnien, ze po
wystgpieniu Wielkiej Brytanii z Unii nie planuje tam juz przebywa¢. Zdecydowana wigkszos¢
0s0b - 84,1% deklaruje, ze nie zmienita swoich planow co do dtugosci dalszego pobytu w Wiel-
kiej Brytanii, ale analizy planowanej dtugosci pobytu pokazuja, ze najwigksze zmiany doty-
czyly nie tyle dlugosci co niepewnosci zwiazanej z dalszym pobytem. Wyraznie mniej oséb
niz w przeszlosci deklaruje, ze prawdopodobnie nie zostanie w Wielkiej Brytanii na state, choc¢
jednoczesnie, w odniesieniu do planowanego dalszego trwania emigracji, wybieraja odpo-

wiedz z nieokreslonym gérnym przedziatem dlugosci pozostawania za granica.
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Metodologia badania

Badanie przeprowadzone zostalo metoda wywiaddw bezposrednich z wykorzystaniem kom-
puterow przenosnych - CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) w okresie listopad-gru-
dzien 2018 r. ankietyzacja prowadzona byla na terenie czterech panstw na probie wielkosci —
1500 wywiaddw w Wielkiej Brytanii, 1500 w Niemczech, 1000 w Norwegii i 700 w Holandii.
Badanie prowadzone byto na grupie polskich emigrantéw w wieku 18-65 lat, ktorzy wyjechali

z kraju w celach zarobkowych.

Dobdr proby na terenie wszystkich krajow miat charakter warstwowo-celowy gdzie war-
stwami, byty regiony, w ktorych prowadzone byto badanie. Celowy dobdr respondentéw od-
bywat si¢ w ramach ustalonej (w formie przedzialéw) struktury wiekowej. Dodatkowo, na po-
ziomie krajow nalozono szereg kryteriow zapewniajacych przebadanie minimalnych kwot réz-
nych grup respondentéw wyodrebnionych ze wzgledu na pte¢, wykonywany zawdd, sektor
zatrudnienia. Kryteria zostaly przystosowane osobno dla kazdego kraju, by jak najlepiej od-

zwierciedla¢ specyfike danego rynku pracy i obecnych na nim polskich emigrantow.

Przeprowadzone w 2018 r. badanie bylo dziewiata turg badania prowadzonego przez Naro-
dowy Bank Polski do 2007 r. W latach 2007-2012 badanie prowadzone byto co roku. Od 2012 r.

badanie prowadzone jest co dwa lata.
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