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Streszczenie

Streszczenie

Czwarta edycja badan rynku pracy koncentrowata sie na zagadnieniach: presji pta-
cowej, produktywnosci pracy, mobilnosci przestrzennej, emigracji zarobkowej, ruchu kadro-
wego oraz bezrobocia.

Wyniki kolejnych badan pozwalajg zauwazy¢ stopniowe zmniejszanie si¢ odczu-
wanego przez pracodawcdw poziomu presji ptacowej, jednak ciggle utrzymuje sie ona na
wysokim poziomie. Najwiekszg presje ptacowg wywieraja osoby o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i najbardziej jest ona odczuwana przez firmy duze. Brak satysfakcjonujacych
finansowo ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania stat sie gtéwna barierg ograniczajaca
podjecie pracy przez bezrobotnych.

Wiekszos¢ firm przewiduje utrzymanie sie produktywnosci na dotychczasowym
poziomie. W opinii przedsiebiorcow oczekujacych wzrostu produktywnosci pracy jej sred-
ni, prognozowany na najblizsze 6 miesiecy wzrost, zmniejszyt sie w poréwnaniu z poprzed-
nig edycjg badan.

Badani bezrobotni charakteryzujg sie niskg mobilnoscig przestrzenng. Wiekszos¢
z nich nie zamierza podja¢ pracy poza miejscem zamieszkania i odsetek takich oséb wzra-
sta. Zwieksza sie réwniez $rednia ptaca, mogaca skfoni¢ ankietowanych bezrobotnych do
zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy. W opinii pracodawcow utrzymuje sie
wpltyw emigracji zarobkowej pracownikéw na ksztattowanie sie proceséw zachodzgcych na
rynku pracy. Natomiast zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych bezrobotnych nie wyjez-
dzata za granice w celach zarobkowych i nie zamierza tego uczyni¢ w przysztosci.

W badanych podmiotach gospodarczych utrzymuje sie umiarkowanie ozywiony ruch
kadrowy. W pofowie badanych firm miaty miejsce odejscia pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace, a w jednej czwartej firm zwolnienia. Ponad potowa respondentéw zatrud-
nita nowych pracownikéw. Nadal wystepujg problemy ze znalezieniem pracownikéw, cho-
ciaz sytuacja znacznie poprawita sie w ciggu ostatniego roku. Gtéwnymi barierami sa: brak
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami, zbyt wygdérowane oczekiwania ptacowe i brak
kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci.

W opiniach pracodawcow stopa bezrobocia bedzie ulegata dalszemu obnizaniu.

W3réd ankietowanych przedsiebiorstw dominuje opinia o stabilizacji marzy na sprze-
dazy wtasnych produktéw i ustug oraz stabilizacji cen.

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie



Charakterystyka badan

1
Charakterystyka badan

Czwarta edycja badan terenowych zostata przeprowadzona w maju 2008 roku,
w pieciu wytypowanych powiatach wojewddztwa mazowieckiego: powiecie grodziskim
i piaseczynskim, tj. w powiatach o niskiej stopie bezrobocia (odpowiednio 4,5% i 5,2%),
powiecie radomskim grodzkim (m. Radom) i powiecie radomskim ziemskim, tj. w powia-
tach o wysokiej stopie bezrobocia (odpowiednio 20,7% i 26,5%) oraz w powiecie sto-
tecznym (m.st. Warszawa) charakteryzujgcym sie najnizszym bezrobociem na Mazowszu
(2,4%). Charakterystyke statystyczng mazowieckiego rynku pracy i badanych powiatéw
zawiera Zatgcznik 1.

Przeprowadzone badania obejmujg okres 6 miesiecy przed badaniem, natomiast pro-
gnozy 6 miesiecy po badaniu.

Materiat badawczy pozyskano od proby liczacej 275 przedsiebiorstw oraz 252 bez-
robotnych. Kryteriami doboru préby przedsiebiorstw byty: rodzaj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (wedtug klasyfikacji PKD) oraz wielko$¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie,
uwzgledniajgca liczbe oséb zatrudnionych na umowe o prace oraz pracujgcych na zasadzie
samozatrudnienia. Okreslenie ,branza pozostate ustugi” oznacza przedsiebiorstwa z sek-
¢ji ustug rynkowych obejmujacych: ,Hotele i restauracje”, , Transport, gospodarke maga-
zynowq i facznosc”, |, Posrednictwo finansowe”, ,,Obstuge nieruchomosci, wynajem, nauke
i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej” oraz ,Pozostaty dziatalnosc
ustugowg komunalng, spoteczng i indywidualng”.

W przypadku bezrobotnych préba badawcza zostata okreslona wedfug nastepuja-
cych kryteridw: czasu przebywania na bezrobociu, wyksztatcenia oraz ptci bezrobotnego.

Szczegdtowa charakterystyka préb badawczych znajduje sie w Zatgcznikach 2 i 3.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, sktadajacy sie gtownie z pytan
zamknietych oraz niewielkiej liczby pytan pétotwartych. Do przygotowania badan oraz ana-
lizy zostaty wykorzystane réwniez takie zrédta jak: dane pozyskane z Urzedu Statystycznego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

Petna baza danych oraz zbiorcze analizy statystyczne sa dostepne w Instytucie
Ekonomicznym Narodowego Banku Polskiego, natomiast wypetnione kwestionariusze
ankiet znajduja sie w Oddziale Okregowym NBP w Warszawie.

Narodowy Bank Polski



Presja ptacowa

2
Presja pfacowa

2.1. Presja ptacowa z perspektywy pracodawcow

Podobnie jak w poprzedniej edycji badan, otrzymane wyniki wskazuja na utrzymujacy
sie wysoki poziom biezacej presji ptacowej. Jednak obecnie dynamika tego zjawiska ulegta
niewielkiemu spowolnieniu.

W ocenie 70,5% pracodawcow, wysokiej klasy specjalisci sg sktonni dalej pracowaé
u dotychczasowego pracodawcy lub podjac prace u innego pracodawcy za wynagrodzenie
wyzsze niz 6 miesiecy temu, w tym w ocenie 39,2% respondentéw za zdecydowanie wyz-
sze. Robotnicy wykwalifikowani, zdaniem 70,1% badanych firm, bedg wymagali wyzszych
poboréw by dalej pracowac lub podjgé prace. W mniejszym stopniu wymagania co do
wyzszych zarobkéw dotyczg, wedtug ankietowanych przedsiebiorcéw, robotnikéw niewy-
kwalifikowanych — 46,1% odpowiedzi. W poréwnaniu z poprzednim badaniem dwukrotnie
wzrdst odsetek respondentéw, ktérzy nie potrafili okresli¢ swoich preferencji (tabela 1).

W3réd pracodawcéw zatrudniajgcych od 250 pracownikéw 94,7% stwierdzito, ze
wysokiej klasy specjalisci swiadczacy prace oczekujg wyzszych niz 6 miesiecy temu wyna-
grodzen, 84,2% ankietowanych, ze robotnicy wykwalifikowani tego oczekujg, natomiast
57,9% respondentéw wyrazito takie zdanie na temat oczekiwan robotnikéw niewykwali-
fikowanych.

Znaczna czes¢ ankietowanych przedsiebiorcow okreslita jako troche wyzsze lub zde-
cydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu, oczekiwania ptacowe bezrobotnych skfonnych pod-
ja¢ prace. Ponad potowa respondentéw (51,3%) stwierdzita, ze wyzszych wynagrodzen
spodziewajg sie bezrobotni wysokiej klasy specjalisci, nieco mniejszy odsetek ankietowanych
(47,6%), ze oczekujg tego bezrobotni robotnicy wykwalifikowani, najmniejszy, ze ocze-
kiwania takie majg bezrobotni robotnicy niewykwalifikowani.

Dla firm zatrudniajacych od 250 pracownikéw wysokie oczekiwania ptacowe kan-
dydatéw byly najwazniejszg barierg w pozyskaniu nowych pracownikéw (37,8% wska-
zan w tej kategorii), natomiast w catej badanej prébie wygérowane oczekiwania ptacowe

Tabela 1
Biezgca presja ptacowa ze strony oséb zatrudnionych

Wysokiej klasy Robotnicy Robotnicy
Kandydaci obecnie sg sktonni podjac prace specjalisci wykwalifikowani niewykwalifikowani
za wynagrodzenie:
EIENEIENEIES

o %
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 3 1.1 1 0,4 1 0,4
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 1 04 1 04 4 15
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 24 8,7 37 13,5 69 25,1
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 86 31,3 139 50,5 95 34,5
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 108 39,2 54 19,6 32 11,6
Brak zdania 53 19,3 43 15,6 74 26,9
Ogétem 275 100,0 275 100,0 275 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie



Presja ptacowa

Tabela 2
Ksztattowanie sie wynagrodzen w przedsiebiorstwach w ciagu najblizszych 6
miesiecy

Powiaty

Powiat
stofeczny

Powiaty o niskiej
stopie bezrobocia

o wysokiej stopie

bezrobocia
e T T S I N
Wzrosnie 24 34,8 31 44,9 51 37.2 106 38,5
Bedzie na zblizonym poziomie 40 58,0 35 50,7 75 54,7 150 54,6
Spadnie 0 0 0 0 0 0 0 0
Trudno powiedzie¢ 5 7.2 3 4,4 1" 8,1 19 6,9
Ogoétem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0
Tabela 3

Prognozy dotyczace ksztattowania sie wynagrodzen w przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy, w kolejnych edycjach badan rynku pracy NBP

Data badania Maj 2007 r. Listopad 2007 r. Maj 2008 r.

o a
Kategorie odpowiedzi o 20

Wzrosnie 51,8 47,4 38,5

Bedzie na zblizonym poziomie 38,5 41,9 54,6

kandydatéw do pracy sg drugg (po nieodpowiednich kwalifikacjach — 35,0%) przyczyng
trudnosci w znalezieniu przez pracodawcéw odpowiednich pracownikéw — 25,3% odpo-
wiedzi.

Ponad potowa badanych przedsiebiorstw (54,6%) przewiduje stabilizacje wyna-
grodzen w perspektywie 6 najblizszych miesiecy. Wzrost wynagrodzen prognozuje 38,5%
respondentéw (tabela 2).

Stabilizacje wynagrodzen najczesciej przewidujg pracodawcy z powiatéw o niskiej
stopie bezrobocia — 58,0% ankietowanych.

Przedsiebiorcéw planujgcych, w ciggu najblizszych 6 miesiecy, wzrost wynagrodzen
pracownikow jest w badanej populacji 38,5%, najwiecej w powiatach o wysokiej stopie
bezrobocia — 44,9%.

Dane te w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan oznaczajg spadek liczby firm
planujgcych podwyzki ptac. Tendencje te obrazuje ponizsza tabela (tabela 3).

W ciggu roku odsetek przedsiebiorcdw przewidujgcych wzrost ptac ulegt obnizeniu
o 13,3 pkt proc. Jednoczednie odsetek odpowiedzi zaktadajacych utrzymanie sie ptac na
dotychczasowym poziomie wzrést o 16,1 pkt proc.

Pracodawcy prognozujgcy podwyzki ptac przewidujg wzrost wynagrodzen srednio
0 10,6%, Najwyzszy, sredni wzrost prognozowany jest w powiecie stotecznym — o 11,6%,
oraz w branzy pozostate ustugi — o 11,2%. Najwiecej firm (34,3%) przewiduje wzrost pobo-
row o 10,0%.

Przewidywanego, sredniego wzrostu wynagrodzen nie réznicuje wielkos¢ przed-
siebiorstwa.

Gtéwnymi powodami sktaniajgcymi pracodawcédw do podwyzek ptac sa: chec zatrzy-
mania najlepszych pracownikéw (31,2% wskazan) oraz zadania pracownikow (23,4%
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Tabela 4

Powody przewidywanych wzrostow wynagrodzen
(respondent maégt zaznaczy¢ do trzech odpowiedzi)
Powiaty

o wysokiej
stopie

Powiaty

o niskiej stopie
bezrobocia

Powiat stofeczny

bezrobocia

oo o [+ im0 Jion ]+ L] o
Zadania pracownikéw 18 36,0 9 18,4 21 19,8 48 23,4
Coroczna waloryzacja 4 8,0 7 14,3 9 8,5 20 9,8
Chec zatrzymania najlepszych pracownikéw 18 36,0 17 34,7 29 27,4 64 31,2
Dobre wyniki przedsiebiorstwa 2 4,0 4 8,2 25 23,6 31 15,1
Wzrost ptac w innych firmach w regionie 7 14,0 6 12,2 14 13,2 27 13,2
Wzrost wydajnosci pracy pracownikéw 0 0,0 5 10,2 8 7.5 13 6.3
Inne przyczyny 1 2,0 1 2,0 0 0,0 2 1,0
Ogétem 50 100,0 49 1000 106 100,0 205 100,0

odpowiedzi). Obie te przyczyny byty najczesciej wymieniane przez badanych pracodawcéw
z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia — po 36,0% odpowiedzi. W powiecie stofecznym,
poza checig zatrzymania najlepszych pracownikéw, duzg role odgrywaty dobre wyniki
przedsiebiorstwa — 23,6% wskazan (tabela 4).

Planowane przez przedsiebiorstwa podwyzki wynagrodzen sg spowodowane gtéw-
nie presjg ptacowq, rozumiang jako potgczona kategoria zgdan pracownikédw i checi zatrzy-
mania najlepszych z nich.

2.2. Presja ptacowa z perspektywy bezrobotnych

Oczekiwania ptacowe oséb bezrobotnych réznicuje gtdéwnie wyksztatcenie i wyso-
koé¢ stopy bezrobocia w miejscu zamieszkania. Sredni poziom minimalnej placy za jaka
bezrobotny zgodzitby sie podjac prace przy dojazdach nie dtuzszych niz pét godziny wyno-
si 1 693 zt. Najwyzsze oczekiwania majg bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym — 2 328 zt
oraz z powiatu stotecznego — 2 114 zt. Czas przebywania na bezrobociu, odmiennie niz
w poprzednim badaniu, nie réznicuje oczekiwan ptacowych bezrobotnych.

Posréd przyczyn najbardziej utrudniajgcych znalezienie pracy bezrobotni najczescie)
wskazywali na brak satysfakcjonujacych finansowo ofert pracy w poblizu miejsca zamiesz-
kania (35,7% respondentéw). W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan przyczyna ta
po raz pierwszy stata sie najwazniejszg barierg utrudniajgca znalezienie pracy przez bez-
robotnych (w pytaniu tym ankietowany mogt wybra¢ do trzech kategorii odpowiedzi).

2.3. Podsumowanie

Wyniki badan pozwalajg zauwazy¢ stopniowe zmniejszanie sie odczuwanego
przez pracodawcow poziomu presji ptacowej, jednak ciggle utrzymuje sie ona na wyso-
kim poziomie.

Najwiekszg presje ptacowa wywierajg osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych
i najbardziej jest ona odczuwana przez firmy duze, zatrudniajace od 250 pracownikdw.

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Z kazdym, kolejnym badaniem maleje odsetek firm planujgcych podwyzki wyna-
grodzen.

Gtéwna przyczyng spodziewanego wzrostu pfac w przedsiebiorstwach jest chec
zatrzymania najlepszych pracownikdw.

Brak satysfakcjonujacych finansowo ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania stat
sie gtdbwna barierg ograniczajacg podjecie pracy przez bezrobotnych.
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3
Produktywnos¢ pracy

3.1. RoOzne aspekty produktywnosci pracy

Produktywno$¢ pracy, rozumiana jako liczba jednostek produktéw i ustug przy-
padajacych na jednostke pracy, np. na jednego zatrudnionego, mierzy efektywnos¢ wyko-
rzystania czynnikdw produkgcji. Im wyzsza produktywno$¢, tym wiecej produktow i ustug
mozna wyprodukowa¢ przy danej wielkosci naktadéw czynnikéw produkgji. Wzrost pro-
duktywnosci pracy moze by¢ efektem wdrozenia nowych technologii, nowych technik, lep-
szej organizacji pracy, lepszego rozporzadzania wiedza.

Ponad potowa (64,4%) ankietowanych przedsiebiorstw nie przewiduje w ciggu naj-
blizszych 6 miesiecy (od daty badania) zmian w produktywnosci pracy. Ewentualnego wzro-
stu produktywnosci pracy oczekuje 22,5% badanych, natomiast jej spadek prognozuje
1,1% przedsiebiorstw. Liczba wskazan dotyczacych spadku produktywnosci zmniejszyta sie
w stosunku do poprzedniej edycji badan o 3 pkt proc.

Szczegdtowe prognozy dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy przed-
stawione sg w tabelach: 5, 6 oraz 7.

W opinii przedsiebiorcéw oczekujgcych wzrostu produktywnosci pracy (22,5% ogétu
badanych) sredni, prognozowany na najblizsze 6 miesiecy, wzrost wynosi 14,3% i w poréw-
naniu z poprzednig edycjg badan zmniejszyt sie o 4,5 pkt proc. Najwiekszego sredniego
wzrostu produktywnosci pracy (w wysokosci 16,9%) oczekuja firmy zatrudniajgce do 9 pra-
cownikéw. Nieco nizszy Sredni wzrost przewiduja przedsiebiorstwa z branzy handel i napra-
wy oraz z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia (odpowiednio: 15,2% i 15,1%).

Respondenci poproszeni o oszacowanie, w jakich proporcjach na wzrost produktyw-
nosci pracy bedag miaty wptyw innowacje (technologiczne, techniczne i organizacyjne) oraz
bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw, stwierdzili, ze nieco wiekszy wptyw (osza-
cowany $rednio na 55,4%) bedzie miato bardziej efektywne wykorzystanie pracownikdw.

Tabela 5
Prognozy dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy w badanych firmach

w ciggu najblizszych 6 miesiecy — wedtug branz

ustugi

Produktywnosé (% wskazan)

Wzro$nie 19,3 233 20,2 25,0 22,5
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie 71,0 56,7 69,1 60,8 64,4
Spadnie 0 0 1.1 1,7 11
Trudno powiedzie¢ 9,7 20,0 9,6 12,5 12,0
Ogotem: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Tabela 6
Prognozy dotyczace ksztaftowania sie produktywnosci pracy w badanych firmach

w ciagu najblizszych 6 miesiecy — wedtug powiatéw

. Powiaty
_Poyv_laty . o wysokiej Powiat
o niskiej stopie .
. stopie stoteczny
bezrobocia .
bezrobocia
Produktywnosc¢
ky (% wskazan)
Wzrosnie 13,0 333 21,9 22,5
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie 72,5 58,0 63,5 64,4
Spadnie 0 2,9 0,7 1.1
Trudno powiedzie¢ 14,5 58 13,9 12,0
Ogotem: 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 7

Prognozy dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy w badanych firmach

w ciggu najblizszych 6 miesiecy — wedtug wielkosci zatrudnienia

Liczba zatrudnionych od 10 0d 50 250 Ogétem
do 49 do 249 i powyzej

Produktywnosé (% wskazan)

Wzro$nie 20,2 25,6 23,8 21,1 22,5
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie 66,9 60,0 61,9 73,7 64,4
Spadnie 0,8 2,2 0 0 11
Trudno powiedzie¢ 12,1 12,2 14,3 5,2 12,0
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.2. Podsumowanie

W opiniach pracodawcéw, analogicznie jak w poprzedniej edycji badan, przewaza
zdanie o stabilizacji poziomu produktywnosci pracy.

W stosunku do poprzedniej edycji badan zasadniczo nie zmienit sie odsetek firm pro-
gnozujgcych wzrost, stabilizacje oraz spadek produktywnosci. Natomiast znacznie zwiek-
szyta sie liczba firm budowlanych przewidujacych wzrost produktywnosci, a zmniejszyta sie
liczba przedsiebiorstw z branzy handel i naprawy prognozujacych jej spadek.

Wedtug szacunkdéw respondentéw na wzrost poziomu produktywnosci pracy,
nieco wiekszy wptyw od innowacji bedzie miato bardziej efektywne wykorzystanie pra-
cownikow.

Narodowy Bank Polski
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Mobilnos¢ przestrzenna rynku pracy

4.1. Rézne aspekty mobilnosci przestrzennej rynku pracy

Mobilno$¢ przestrzenna, rozumiana jako skfonnos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania,
potencjalnie przyczynia sie do gospodarczego i spotecznego postepu, wyzszego zatrud-
nienia oraz zréwnowazonego i statego rozwoju.

Wiekszo$¢ bezrobotnych z badanych powiatéw wojewddztwa mazowieckiego
(71,4%) nie zmienitaby miejsca zamieszkania, w przypadku znalezienia atrakcyjnej i dobrze
ptatnej pracy poza obecnym miejscem zamieszkania, bez wzgledu na wysoko$¢ zaoferowa-
nych zarobkdéw. Pozostate 28,6% respondentéw zadeklarowato gotowosé zmiany miejsca
zamieszkania w przypadku znalezienia atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy i sktonitaby ich do
tego miesieczna ptaca netto w wysokosci srednio 3 647 zt.

Najwiekszg mobilnoscig wykazujg sie bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bez-
robocia (41,7%), ankietowani z wyksztatceniem $rednim i wyzszym (odpowiednio: 36,8%
i 36,0%) oraz respondenci pozostajagcy na bezrobociu do 6 miesiecy (36,7%) — tabele:
8,9i10.

Tabela 8
Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w sytuacji znalezienia przez
bezrobotnego atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy poza obecnym miejscem

zamieszkania — wedtug powiatéow

Powiaty o niskiej LY
. ) o wysokiej stopie Powiat stofeczny
stopie bezrobocia bezrobocia
Gotowos¢
do podijecia pracy (% wskazan)
Tak 18,7 41,7 18,9 28,6
Nie 813 58,3 81,1 71,4
Ogétem: 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 9

Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w sytuacji znalezienia przez
bezrobotnego atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy poza obecnym miejscem
zamieszkania — wedtug wyksztatcenia

Zasadnicze
zawodowe
i nizsze

Gotowos¢
do podijecia pracy (% wskazan)
Tak 36,0 36,8 23,2 28,6
Nie 64,0 63,2 76,8 71,4
Ogoétem: 100,0 100,0 100,0 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Tabela 10
Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w sytuacji znalezienia przez
bezrobotnego atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy poza obecnym miejscem

zamieszkania — wedtug czasu pozostawania bez pracy

Okres pozostawania . _ _ 13 miesiecy )
na bezrobociu it 7~ 12 miesiecy Ogdtem

Gotowosc
do podijecia pracy (% wskazan)

Tak 36,7 27,8 23,0 28,6
Nie 63,3 72,2 77,0 71,4
Ogétem: 100,0 100,0 100,0 100,0

Do podjecia pracy w regionie zamieszkania, ale przy dojazdach nie dfuzszych niz pot
godziny w jedna strone, sktonnych jest 97,6% ankietowanych. Chcieliby oni otrzymywac
wtedy srednig miesieczng ptace netto w wysokosci 1 693 zt. Najwyzszej Sredniej pfacy
oczekuja respondenci z powiatu stotecznego — 2 114 zt oraz osoby z wyksztatceniem wyz-
szym — 2 328 zt. Natomiast w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia oraz wéréd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym oczekiwana $rednia ptaca jest naj-
nizsza i wynosi odpowiednio 1 402 i1 612 zt.

Koszt krotkich dojazdéw do pracy respondenci oszacowali $rednio na 131 zt.
Najwyzej koszt ten wycenity osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie — 165 zt.

Do podjecia pracy w regionie zamieszkania, ale przy dojazdach trwajgcych okoto jed-
nej godziny w jednga strone, sktonnych jest 88,0% ankietowanych bezrobotnych. Chcieliby
oni otrzymywa¢ wtedy miesieczng ptace netto na poziomie 2 148 zt. Najwyzszej sredniej
ptacy oczekujg respondenci z powiatu stotecznego — 2 408 zt oraz osoby z wyksztafceniem
wyzszym — 2 767 zt. Natomiast w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia oraz wsréd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym oczekiwana $rednia ptaca jest naj-
nizsza i wynosi odpowiednio 1 917 zt oraz 2 045 zt.

Koszt dtuzszych dojazdéw do pracy respondenci oszacowali $rednio na 232 zt.
Najwyzej koszt ten wycenity osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie — 272 zt.

Czed¢ bezrobotnych w ogdle nie jest zainteresowana podjeciem pracy zwigzanej
z dojazdami. W przypadku dojazdéw kroétszych niz pét godziny podjecie pracy wyklu-
cza 2,4% ankietowanych bezrobotnych, natomiast przy dojazdach trwajgcych od 0,5 do
1 godziny w kazdg strone 12,0%.

Wsrdd pracodawcdw, ktdrzy mieli problem ze znalezieniem odpowiednich pracowni-
kéw, 6,0% wskazato jako bariere nieche¢ kandydatéw do dalekich dojazdéw do pracy.

4.2. Podsumowanie

Badani bezrobotni charakteryzujg sie niskg mobilnoscig przestrzenna.

W obecnej edycji badan wzrosta srednia ptaca, ktéra mogtaby sktoni¢ ankietowanych
bezrobotnych do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy.

Wzrdst rowniez odsetek oséb (o 9,3 pkt proc. w stosunku do poprzedniego badania),
ktére bez wzgledu na wysokos$¢ zaoferowanych zarobkdw nie zmienig miejsca zamieszkania
w przypadku znalezienia atrakcyjnej pracy.

Narodowy Bank Polski



Wyjazdy zarobkowe za granice

5
Wyjazdy zarobkowe za granice

5.1. Wyjazdy zarobkowe za granice z perspektywy pracodawcéw

Z blisko potowy ankietowanych firm (46,2%), w ostatnich 6 miesigcach, odeszli
z wiasnej inicjatywy pracownicy zatrudnieni na umowe o prace. W opinii 15,7% przed-
siebiorcow z tej grupy odejscia pracownikdéw spowodowane byty emigracja zarobkowa.
Najwazniejszg przyczyna tych odejs¢ byto przechodzenie do pracy w innych przedsiebior-
stwach w kraju — 69,3%.

Ponad potowa ankietowanych (52,0% firm) przedsiebiorstw poinformowata o trud-
nosciach z pozyskaniem nowych pracownikéw. Wyjazdy zarobkowe za granice sg czwartg
w kolejnosci przyczyna tych problemoéw (10,0% wskazan), po braku oséb z odpowiednimi
kwalifikacjami (35,0%), zbyt wysokich oczekiwaniach ptacowych kandydatéw (25,3%)
i braku kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci (13,0%).

Opinie dotyczace stopnia wptywu emigracji zarobkowej na powstawanie waka-
téw w swojej firmie wyrazito 16,7% ogotu ankietowanych przedsiebiorstw. Wsrdd nich
32,6% uwaza, ze zjawisko emigracji nie ma wptywu na powstawanie wakatow w firmie,
26,1% ocenia jego wplyw jako duzy, 21,7% jako sredni i 19,6% — jako maty (tabela 11).
W poprzedniej edycji badan odsetek firm stwierdzajacych brak wptywu emigracji zarob-
kowej na wakaty w przedsiebiorstwie byt 0 6,2 pkt proc. wyzszy.

Wsréd firm, ktére uwazajg, ze emigracja zarobkowa nie ma wptywu na powstawanie
wakatéw w firmie 60,0% stanowig przedsiebiorstwa z branzy pozostate ustugi.

Wzrost wynagrodzen w swoich firmach prognozuje 38,6% respondentéw (106 firm).
Whptyw emigracji zarobkowej na przewidywany wzrost wynagrodzen jako duzy okreslito
10,6% z nich, jako $redni — 21,7%, jako maty — 26,4%, natomiast 39,6% stwierdzito, ze
czynnik ten w ogdle nie bedzie miat wptywu na wynagrodzenia.

Wsréd firm, ktoére stwierdzity brak wptywu emigracji zarobkowej na przewidywany
wzrost wynagrodzen, najwiecej znalazto sie przedsiebiorstw z branzy pozostate ustugi oraz
z firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéw — po 40,5% respondentdw.

Tabela 11
Stopien wptywu emigracji zarobkowej na powstawanie wakatéw
w przedsiebiorstwie — wedtug powiatow

POW|aty 0 nISkIej Powiaty o wysokiej
stopie bezrobocia Powiat stofeczny Ogétem

Stopien wptywu m-
Duzy 1 1.1 8 61,5 3 12,5 12

Sredni 2 22,2 3 23,1 5 20,8 10 21,7
Maty 1 1.1 1 1.7 7 29,2 9 19,6
Brak wptywu 5 55,6 1 7,7 9 37,5 15 32,6
Ogétem 9 100,0 13 100,0 24 100,0 46 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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5.2. Wyjazdy zarobkowe za granice z perspektywy bezrobotnych

Przewazajaca liczba ankietowanych bezrobotnych (82,5%) nie wyjezdzata nigdy
za granice w celach zarobkowych. Wyjechato i znalazto prace za granica jedynie 15,9%
respondentéw. Wyjezdzali oni najczesciej do Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wioch, Holandii
oraz Szwedji.

Sposréd 0séb bezrobotnych, ktére wyjezdzaty za granice w celach zarobkowych zde-
cydowana wiekszos¢ respondentow (86,4%) wyjechata ponad rok temu. Blisko pofowa
wyjezdzajacych (45,5%) pracowata podczas ostatniego pobytu nie dtuzej niz 3 miesigce.

Najwazniejszymi przyczynami powziecia przez bezrobotnego decyzji o podjeciu pracy
za granicg byty: znacznie wyzsze zarobki — zdaniem 81,8% respondentéw, niemoznosc
znalezienia pracy w kraju — wedtug 38,6% ankietowanych, nauka jezyka — w opinii 29,6%
(respondent mogt udzieli¢ do trzech odpowiedzi).

Sposrdd oséb, ktére wyjechaty za granice 34,1% miato w kraju statg prace, 31,8%
stanowili bezrobotni poszukujacy pracy lub prac dorywczych, natomiast 22,7% nie posia-
dato statej pracy, ale utrzymywato sie z prac dorywczych.

W czasie pobytu za granicg 70,0% respondentéw nie znalazto pracy w swoim zawo-
dzie. Prace zgodng z posiadanym wyksztatceniem wykonywato 30,0% wyjezdzajacych.

Gtéwnymi przyczynami powrotu do kraju bezrobotnych zatrudnionych za granicag
byto: nie planowanie dtuzszego pobytu — 60,0% respondentéw, wykonywanie pracy sezo-
nowej — 25,0% oraz inne powody — 22,5% ankietowanych (respondent mégt udzieli¢ do
trzech odpowiedzi).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (89,3%) nie zamierza w okresie najbliz-
szych 6 miesiecy podjgc pracy za granica. Odsetek ten jest najwyzszy wsroéd bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym (92,7%).

Sposrdd oséb, ktére zadeklarowaty ched podjecia pracy za granicg w okresie naj-
blizszych 6 miesiecy, ponad jedna czwarta wskazata jako kraj docelowy Wielkg Brytanie.
Najwazniejszymi przyczynami skfaniajagcymi bezrobotnych do podjecia decyzji o emigracji
zarobkowej sg: znacznie wyzsze zarobki — 88,9% ankietowanych planujacych wyjazd, nie-
moznos¢ znalezienia pracy w kraju — 51,9% oraz fakt, iz za granicg pracujg krewni lub zna-
jomi — 40,7%.

Sredni okres zaplanowanego wyjazdu respondentéw za granice w celu podjecia
pracy wynosi 11 miesiecy.

Ponad pofowa respondentéw (60,0%) skionna byfaby do pozostania w Polsce przy
minimalnym wynagrodzeniu netto w wysokosci do 3 000 zt. Natomiast przy zarobkach
netto w wysokosci do 3 500 ztotych warto$¢ wskaznika wynosi 68,0%. Zauwaza sig, w sto-
sunku do wynikéw badan rynku pracy z poprzedniej edycji (listopad 2007 r.), stabilizacje
wysokoéci wynagrodzenia, ktére sprzyja decyzji o pozostaniu w kraju. Srednie minimalne
wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby bezrobotnego do pozostania w kraju wynosi wedtug
naszych respondentéw 3 316 zf. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia jest powigzana z pozio-
mem wyksztatcenia respondenta oraz wysokoscig stopy bezrobocia w badanych powiatach.
Oczekiwania ptacowe rosna wraz z poziomem wyksztatcenia. Wyzsze sg réwniez w powia-
tach o niskiej stopie bezrobocia.

Za granica pracuje okofo 3,2% tzw. gtéwnych zywicieli rodzin ankietowanych bez-
robotnych.
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Wyjazdy zarobkowe za granice

5.3. Podsumowanie

Opinie pracodawcow, dotyczace roli emigracji zarobkowej pracownikéw, $wiad-
€zg o utrzymujacym sie jej znaczeniu w ksztattowaniu proceséw zachodzacych na rynku

pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych respondentéw nie wyjezdzata za granice
w celach zarobkowych i nie zamierza uczyni¢ tego w przysztosci.
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6
Ruch kadrowy i problematyka zatrudnienia

6.1. Ruch kadrowy pracownikéw

Wedtug stanu na koniec | kwartatu 2008 r. ankietowane przedsiebiorstwa zatrud-
niaty 79 367 oséb. Najwiecej pracownikéw zatrudniaty badane firmy z powiatu stoteczne-
go — 70 779 osdb, firmy z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia — 6 128 0séb, natomiast
przedsiebiorstwa z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia — 2 460 oséb. Zdecydowana
wiekszos¢ zatrudniona byfa na umowe o prace — 93,3% populacji proby (tabela 12).

W okresie od listopada 2007 r. do kwietnia 2008 r. w 141 firmach (51,3% badanej
populacji) miaty miejsce odejscia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace (w powia-
tach o niskiej stopie bezrobocia — w 55,1% firm, w powiecie stotecznym — w 54,0% firm,

Tabela 12
Liczba pracujacych w ankietowanych przedsiebiorstwach wedfug powiatéw — stan
na koniec | kwartatu 2008 r.

Powiaty o

Powiat
stoteczny

Powiaty o niskiej

stopie bezrobocia AL ST

bezrobocia

% % % %
5849 95,4 241 98,0 65797 93,0 74057 93,3

Ogotem

Liczba zatrudnionych na umowe
0 prace

Vg [ U 12 U 261 43 14 06 4928 7.0 5203 6,5
cywilno-prawng

Liczba praculchy.ch na zasadzie 16 03 13 05 23 0.0 5 0.1
samozatrudnienia

Liczba pracujacych
(zatrudnionych) na innych 2 0,0 22 0,9 31 0,0 55 0,1
zasadach

Ogétem 6128 1000 2460 1000 70779 100,0 79367  100,0

Tabela 13
taczna liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, ktdrzy przestali
pracowac w ankietowanych firmach w okresie od listopada 2007 r. do kwietnia 2008 r.

. . Liczba
0,
L - L'ab.a . Udz'fa.' ./° respondentow, Ogoétem %
Przyczyna odejscia pracownikow pracownikéw, w odejsciach ktérzy wskazali dan wskazar
ktorzy odeszli z pracy ogétem x dpowieds 3

Zwolnienie przez pracodawce 1140 29,4 81 25,0
Zakolr’\czenie umowy na czas 568 146 68 210
okredlony

Przejscie na emerytury lub renty 545 14,0 51 15,7
Odejscie z wiasnej inicjatywy 1633 42,0 124 383
Ogétem 3 886 100,0 324 100,0
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w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia — w 42,0% przedsiebiorstw). tacznie z ankie-
towanych firm odeszto 3 886 0séb. Z tej liczby 42,0% odeszto z wiasnej inicjatywy, 14,6%
z powodu zakonczenia umowy na czas okreslony, natomiast na emerytury i renty przeszto
14,0%.

Zwolnienia miaty miejsce w 25,0% ankietowanych przedsiebiorstw (tabela 13).

Gtéwna przyczyna odejs¢ pracownikéw z wtasnej inicjatywy byto przechodzenie do
pracy w innych firmach w kraju — 69,3% wskazan. Duza grupa pracownikdéw wyjechata do
pracy za granice — 15,7% ogétu wskazan. Podziat na branze nie réznicuje wyraznie odpo-
wiedzi (tabela 14), natomiast podziat na powiaty pokazuje bardzo istotng réznice w odpo-
wiedziach (tabela 15). W powiatach o wysokiej stopie bezrobocia 38,0% badanych poda-
je jako przyczyne odejscia pracownikéw wyjazdy za granicg, a w powiecie stotecznym
i w powiatach o niskiej stopie bezrobocia odsetek ten wynosi jedynie okoto 9%.

Problem odejs¢ i zwolnier pracownikdéw w najwiekszym stopniu dotyczy firm prze-
mystowych (61,3% odpowiedzi), w najmniejszym firm z branzy handel i ustugi (46,8%).
W pozostatych badanych branzach wskaznik ten wynosi: w budownictwie — 56,7%,
w pozostatych ustugach — 50,8%.

W okresie od listopada 2007 r. do kwietnia 2008 r. wiekszos¢ badanych firm (63,6%)
zatrudnita nowych pracownikéw (tacznie 3 895 oséb). Nie wystepuje zalezno$¢ pomie-
dzy liczbg nowo zatrudnionych pracownikdéw a wysokoscig stopy bezrobocia w powiecie
(odmiennie niz w poprzednich badaniach). Najwyzszy odsetek firm zatrudniajacych nowych

Tabela 14
Przyczyny odejscia pracownikéw (z wtasnej inicjatywy) z ankietowanych firm

i naprawy us’(ugl

— wedtug branz

Przyczyna

odejécia pracownikow m- m-

Przechodzii do pracy winnych 50 10 624 28 700 38 692 88 693

firmach w kraju

Wyjezdzali do pracy za granice 2 12,4 3 18,8 7 17,5 8 14,5 20 15,7

Odchodzili z pracy z innych 1 63 3 188 3 75 8 145 15 18

przyczyn

Brak odpowiedzi 1 6.3 0 0,0 2 5,0 1 1,8 4 3.2

Ogétem 16 100,0 16  100,0 40 100,0 55 100,0 127 100,0
Tabela 15

Przyczyny odejscia pracownikéw (z wtasnej inicjatywy) z ankietowanych firm
— wedtug powiatéw
Powiaty o

wysokiej stopie Powiat stoteczny
bezrobocia

Powiaty o niskiej
stopie bezrobocia

Przyczyna
odejécia pracownikow

Przechodzili do pracy w innych

: ) 25 75,8 12 41,4 51 78,5 88 69,3
firmach w kraju

Wyjezdzali do pracy za granice 3 9,1 1 38,0 6 9.2 20 15,8
Odchodzili z pracy z innych 5 151 3 103 7 108 15 18
przyczyn

Brak odpowiedzi 0 0 3 10,3 1 1,5 4 31
Ogétem 33 100,0 29 100,0 65 100,0 127 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie

21



22

Ruch kadrowy i problematyka zatrudnienia

pracownikéw odnotowano w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia — 69,6% i bardzo
podobny w powiecie stotecznym — 67,9%, natomiast duzo nizszy w powiatach o niskiej
stopie bezrobocia — 50,7%.

Odsetek firm, ktére zatrudnity nowych pracownikéw jest najwiekszy w firmach prze-
mystowych — 71,0%, najmniejszy w branzy pozostate ustugi — 60,8%. W budownictwie
oraz w handlu i naprawach wynosi odpowiednio: 66,7% i 64,9%.

Nieco ponad potowa respondentéw (52,0%) sygnalizuje problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdw. Sytuacja na rynku pozyskiwania pracownikéw, w ocenie
przedsiebiorstw, poprawia sie. W poprzednim badaniu (trzecia edycja — listopad 2007 r.)
odsetek ten wynosit 57,0%, natomiast w drugiej edycji badan — w maju 2007 r. wynosit
77,4%. Problem ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw sygnalizuje najwiecej przed-
siebiorcow z powiatu stotecznego (55,5% respondentéw), najmniej z powiatéw o wyso-
kiej stopie bezrobocia (44,9%). Najsilniej problem ten dotyka firmy duze, zatrudniajgce od
250 pracownikéw (84,2% badanej populacji takich firm) oraz firmy srednie, zatrudniajace
od 50 do 249 pracownikéw (73,8%), najmniej odczuwalny jest wiréd firm mikro, zatrud-
niajacych do 9 oséb (33,1%). Wsrdd badanych branz najwieksze problemy w tej dziedzinie
maja firmy przemystowe (61,3% respondentdw), najmniejsze problemy wystepuja w bran-
zy handel i naprawy (45,7% ankietowanych firm).

Podobnie jak w poprzednich badaniach gtéwne przyczyny trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw respondenci upatrywali w: braku kandydatéw z odpowiednimi
kwalifikacjami (w opinii 73,4% respondentéw), zbyt wygdrowanych oczekiwaniach pta-
cowych kandydatow (53,1%), braku kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci
(27,3%) oraz emigracji zarobkowej pracownikéw (21,0%) — tabela 16.

Tabela 16

Przyczyny problemoéw ze znalezieniem pracownikéw w opinii pracodawcow

- wedtug powiatow (respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia do trzech odpowiedzi)
Powiaty o

wysokiej stopie Powiat stofeczny
bezrobocia

Powiaty o niskiej
stopie bezrobocia

Wyszczegdlnienie

Brak kandydatéw
z odpowiednimi 25 69,4 24 71,4 56 73,7 105 73,4
kwalifikacjami

Oczekiwania pfacowe

kandydatow byly nie 18 50,0 14 45,2 44 57,9 76 53,1
do przyjecia

Trudne warunki pracy,

ktérych nie zaakceptowali 5 13,9 3 9,7 9 11,8 17 11,9
kandydaci

Niechec¢ kandydatow do 8 o ) 65 8 105 18 126

dalekich dojazdow do pracy

Emigracja zarobkowa

oA 4 1M1 12 38,7 14 18,4 30 21,0
pracownikow
Brak kandydatow
z odpowiednimi cechami 1 30,6 10 32,3 18 23,7 39 27,3
050bowosci
Mata dyspozycyjnos¢ 1 28 1 37 6 79 8 56
kandydatow. ! ! ! !
Inne trudnosci 4 1,1 0 0 3 39 7 49
Liczba firm, ktére udzielity 36 X 31 X 76 X 143 X

odpowiedzi
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Wozrasta znaczenie problemu braku kandydatéw z odpowiednimi cechami osobo-
wosci. Wskazato go 27,3% przedsiebiorcéw (w poprzedniej edycji badan o 13,0 pkt proc.
mniej). O ile w poprzednim badaniu problem ten podnoszony byt gtéwnie w powiecie sto-
tecznym, o tyle obecnie dotyczy wszystkich powiatéw. Nadal w powiatach o wysokiej stopie
bezrobocia, w wielokrotnie wiekszym stopniu niz w pozostatych powiatach, wskazywano
na emigracje zarobkowa pracownikéw — 38,7%.

6.2. Wakaty w przedsiebiorstwach

O wolnych miejscach pracy poinformowato 40,7% respondentéw. Z kazdym, kolej-
nym badaniem spada odsetek firm dysponujgcych wolnymi miejscami pracy (w poréwnaniu
z badaniem z maja 2007 r. zmniejszyt sie 0 11,1 pkt proc.).

Najwyzszy odsetek podmiotéw gospodarczych dysponujgcych wakatami wysta-
pit w powiecie stotecznym — 46,7%, nieco nizszy w powiatach o niskiej stopie bezrobocia
—42,0%, najnizszy w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia — 27,5% (tabela 17).

tagcznie badane firmy dysponowaty 679 wakatami. W poprzednim badaniu firmy
poinformowaty o 1 797 wakatach. Te réznice ttumaczy fakt, iz kilka bardzo duzych firm,
bioracych udziat w naszych badaniach, w ciggu ostatniego péfrocza zatrudnito okoto 1 tys.
nowych pracownikow.

Najbardziej odczuwalny brak rak do pracy dotyczy przedsiebiorstw z branzy pozosta-
te ustugi — 45,0%, najmniej odczuwalny jest w przemysle — 29,0% (w poprzednim badaniu
problem ten dotyczyt 50,0% firm przemystowych). W budownictwie oraz w handlu i napra-
wach problem ten wystepuje odpowiednio u 43,3% i 38,3% respondentdéw (tabela 18).

Tabela 17
Odsetek firm dysponujacych wakatami — wedtug powiatéow

Pow'laty 0 nISkI?J POWI?ty 0 wysok_lej Powiat stofeczny Ogétem
stopie bezrobocia stopie bezrobocia

Data badania (% wskazan)

maj 2007 . 51,8 471 54,1 51,8

listopad 2007 r. 42,6 32,4 47,8 42,6

maj 2008 r. 42,0 21,5 46,7 40,7
Tabela 18

Odsetek firm dysponujacych wakatami — wedtug branz

i naprawy ustugi

Data badania (% wskazarh)

maj 2007 . 52,8 69,2 46,0 51,6 51,8
listopad 2007 r. 50,0 40,6 41,6 4,7 42,6
maj 2008 r. 29,0 43,3 38,3 45,0 40,7
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6.3. Zamiary przedsiebiorstw — plany zatrudnienia w perspektywie
6 miesiecy

Ponad potowa badanych przedsiebiorstw (58,6%) zamierza w ciggu najblizszego
potrocza utrzymac liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na tym samym
poziomie, a 39,3% respondentéw planuje w tym czasie zwiekszy¢ ich liczbe. Najwyzszy
odsetek respondentéw planujgcych wzrost zatrudnienia stanowig firmy mate i srednie
(odpowiednio 48,9% i 45,2% wskazan), natomiast najnizszy firmy duze oraz firmy mikro
(odpowiednio 31,6% i 31,5% wskazan). Tylko 22,6% firm przemystowych zamierza zwiek-

Tabela 19

Ocena przedsiebiorcow na temat stopnia trudnosci znalezienia w najblizszym

poétroczu nowych pracownikéw — wedtug powiatéw
Powiaty o Powiaty o

niskiej stopie wysokiej stopie
bezrobocia bezrobocia

o e | L [ o [ [ 5 o [ 5

tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz
w ubiegtym roku

Powiat
stofeczny

Stopien trudnosci znalezienia
pracownikéw pozostanie bez zmian

Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw
niz w ubiegtym roku

Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia,
ze w ogdle nie znajdziemy potrzebnych 2 29 1 1,5 7 5,1 10 3,6
nam pracownikéw

Trudno powiedzie¢ 17 24,7 7 10,1 29 21,2 53 19,3

Brak odpowiedzi 0 0 2 29 1 08 3 11

Ogétem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0
Tabela 20

Ocena przedsiebiorcow na temat stopnia trudnosci znalezienia w najblizszym
poétroczu nowych pracownikéw — wedtug branz

i naprawy ustugi
KNS - E3EIER -
1

tatwig] bedzie znalez¢ pracownikéw niz 32 310 10 106 13 108 27 98
w ubiegtym roku

Stopiefi rudnosci znalezienia 14 452 11 367 39 415 48 400 112 407
pracownikow pozostanie bez zmian

Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw
niz w ubieglym roku 6 19.3 9 300 24 25,5 31 25,8 70 25,5
Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia,
ze w ogdle nie znajdziemy potrzebnych 0 0,0 2 6.6 3 32 5 42 10 3,6
nam pracownikéw

Trudno powiedzie¢ 10 32,3 5 16,7 16 17,0 22 18,4 53 19,3
Brak odpowiedzi 0 0,0 0 0,0 2 2.2 1 0,8 3 1,1
Ogodtem 31 1000 30 1000 94 1000 120 100,0 275 100,0
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Tabela 21
Wynagrodzenie, jakie skfonne sa zaoferowacd przedsiebiorstwa poszukiwanym
pracownikom - wedtug branz

o i naprawy ustugi
o _

(% wskazan)

Zdecydowanie nizsze, niz
oferowato w analogicznym 0,0 0,0 0,0 0,0 0
okresie ubiegtego roku

Troche nizsze, niz oferowato
w analogicznym okresie 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5
ubiegtego roku

Na zblizonym poziomie 41,7 34,8 45,2 45,1 43,7

Troche wyzsze, niz oferowafo
w analogicznym okresie 4,7 60,9 34,3 42,1 4,4
ubiegtego roku

Zdecydowanie wyzsze, niz
oferowato w analogicznym 8,3 0,0 6.8 59 59
okresie ubiegfego roku

Brak odpowiedzi 8,3 43 13,7 59 8,5

Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

szy¢ liczbe pracownikéw, odsetek firm z pozostatych branz majgcych takie plany jest zbli-
zony do S$redniej. Podziat terytorialny nie réznicuje rozktadéw odpowiedzi na ten temat.
Srednio jedna firma zamierza przyja¢ do pracy 11 0séb.

Jedynie 6 badanych firm (2,2% ogotu) planuje zmniejszenie liczby pracownikdéw
zatrudnionych na umowe o prace.

W poréwnaniu z poprzednimi badaniami zmniejsza sie odsetek firm przekonanych,
ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy trudniej bedzie znalez¢ pracownikow niz w ubiegtym
roku (od 56,1% wskazan w drugiej edycji badan, 39,3% w trzeciej edycji, do 25,5% w bie-
zacej czwartej edycji). Dominuje przekonanie (40,7% wskazan), ze stopien trudnosci zna-
lezienia pracownikdédw pozostanie bez zmian. Jedynie 3,6% respondentéw uwaza, ze
w ogdle nie znajdzie dodatkowych pracownikéw. Duzy odsetek pracodawcéw nie potrafi
odpowiedzie¢ na to pytanie (tabela 19 i 20).

Ankietowani pracodawcy, planujgcy zatrudnienie nowych pracownikéw oraz infor-
mujacy o wakatach, proponowali kandydatom do pracy wynagrodzenie na zblizonym
poziomie do oferowanego w analogicznym okresie ubiegtego roku (43,7% respondentéw)
lub troche wyzsze (41,4%). Zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie deklarowato 5,9% przed-
siebiorcéw. Zaden pracodawca nie oferowat wynagrodzenia zdecydowanie nizszego niz
przed rokiem. Zaréwno na poziomie powiatow, jak i branz daje sie zauwazy¢ znaczne zréz-
nicowanie deklaracji dotyczacych wynagrodzen. Troche wyzsze lub zdecydowanie wyzsze
wynagrodzenie niz w ubiegtym roku deklaruje 51,0% respondentéw z powiatu stoteczne-
go, 47,0% respondentéw z powiatédw o wysokiej stopie bezrobocia i 40,4% z powiatow
o niskiej stopie bezrobocia. Najbardziej sktonne do zaoferowania poszukiwanym pracow-
nikom wyzszego wynagrodzenia sg firmy budowlane (60,9%) oraz przemystowe (50,0%),
najmniej sktonne sg firmy z branzy handel i naprawy (41,1%) — tabela 21.

6.4. Przewidywane odejscia pracownikow

Wozrasta optymizm badanych pracodawcéw co do przewidywanych odejs¢ pracow-
nikow. Ponad potowa z nich (58,6%) nie obawia sie, ze pracownicy, na ktérych pozostaniu
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Tabela 22
Przewidywania przedsiebiorcow na temat czy w ciagu najblizszych 6 miesiecy

odejdzie z przedsiebiorstwa czes¢ pracownikéw, mimo iz firmie zalezy na ich

Data badania Maj 2007 r. Listopad 2007 r. Maj 2008 r.

pozostaniu

Kategorie )
odpowiedzi (% wskazar)

Tak 17,9 22,8 16,7
Nie 46,5 50,7 58,6
Brak zdania 35,6 26,5 24,7

im zalezy odejda z firmy. Odmiennego zdania jest 16,7% ankietowanych firm, natomiast
24,7% respondentéw nie ma zdania na ten temat (tabela 22).

Najwiekszy odsetek firm wyrazajgcych obawy wystapit w powiatach o wysokiej sto-
pie bezrobocia (18,9%), w powiecie stotecznym (17,5%), najmniejszy w powiatach o niskiej
stopie bezrobocia (13,0%). W obrebie branz najbardziej optymistyczne sg przewidywania
przedsiebiorstw z branzy handel i naprawy (tylko 9,6% respondentéw obawia sie odejs¢
pracownikow, a 64,9% nie obawia sie), natomiast najbardziej pesymistyczne s3 prognozy
firm przemystowych (22,6% ankietowanych wyraza takg obawe, a 58,1% nie).

Brak negatywnych skutkéw odejs¢ pracownikéw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
przewiduje 30,4% przedsiebiorcéw. Wedtug 10,9% pracodawcoéw ewentualne odejscia
pracownikéw bedg miaty duzy negatywny wptyw na dziatalnos¢ firmy. Okoto potowa firm
(41,3%) przypuszcza, ze odejscia bedg miaty Sredni negatywny wptyw, natomiast 17,4%
respondentdw szacuje ten wptyw jako maty.

Zdaniem 26,1% ankietowanych przedsiebiorcédw, obawiajacych sie odejs¢ pracowni-
koéw, beda one w duzym stopniu spowodowane emigracjami zarobkowymi, wedtug 21,8%
w stopniu srednim i wedtug 19,6% respondentéw w matym stopniu.

Jedna trzecia respondentéw (32,6%) uwaza, ze przewidywane odejscia nie beda spo-
wodowane emigracjami zarobkowymi.

6.5. Podsumowanie

W badanych podmiotach gospodarczych wojewddztwa mazowieckiego utrzymuje
sie umiarkowanie ozywiony ruch kadrowy. W potowie badanych firm miaty miejsce odej-
dcia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, a w jednej czwartej firm zwolnienia.
Ponad potowa respondentéw zatrudnita nowych pracownikéw.

Potowa ankietowanych przedsiebiorstw ma problemy ze znalezieniem pracownikdw,
chociaz sytuacja znacznie poprawita sie w ciggu ostatniego roku. Problem ten dotyczy
wszystkich badanych powiatow i branz. Najwiekszy majg przedsiebiorstwa przemystowe
oraz firmy duze, zatrudniajgce od 250 oséb i $rednie, zatrudniajgce od 50 do 249 pra-
cownikow. Gtéwnymi barierami sg: brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami, zbyt
wygoérowane oczekiwania ptacowe, brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowo-
$ci oraz emigracja zarobkowa.

Zmniejsza sie odsetek ankietowanych przedsiebiorstw planujacych zwiekszenie
zatrudnienia na umowe o prace oraz firm informujacych o wakatach.

Problem wakujacych miejsc pracy ulegt najwigkszej zmianie w przemysle. O potowe,
w poréwnaniu z poprzednim badaniem, zmniegjszyto sie tam zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw. W pozostatych branzach zauwaza sie pewng stabilizacje ruchéw kadrowych.
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Bezrobocie i bariery wzrostu zatrudnienia

7.1. Bezrobocie w opiniach pracodawcéow

Pracodawcy zapytani o swoje przewidywania na temat ksztattowania sie stopy bez-
robocia w powiecie w najblizszym okresie, najczesciej — 38,6% — wskazywali na umiar-
kowany spadek bezrobocia (tabela 23). Gtéwnie prognozowali tak pracodawcy z powia-
téw o wysokiej stopie bezrobocia — 45,0% oraz firmy zatrudniajgce od 250 0séb — 52,6%.
Utrzymanie sie stopy bezrobocia na dotychczasowym poziomie przewidywato 35,3%
respondentéw. Stabilizacje bezrobocia wskazywali czesciej przedsiebiorcy z powiatéw
o niskiej stopie bezrobocia — 46,5% oraz przedsiebiorstwa duze, zatrudniajgce od 250 pra-
cownikéw — 42,1%.

W poréwnaniu z poprzednimi badaniami mozna zaobserwowac¢ zmniejszajacy sie
odsetek firm przewidujacych spadek bezrobocia.

Odsetek firm prognozujacych wzrost bezrobocia wynidst 6,2% (w poprzedniej edydji
odpowiedziato tak jedynie 1,5% respondentéw). Wzrost liczby odpowiedzi przewidujacych
zwiekszenie stopy bezrobocia wystapit po raz pierwszy od péttora roku.

Przedsiebiorcy majacy problemy ze znalezieniem pracownikéw jako gtéwna ich
przyczyne podali brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (35,0% odpowiedzi).
Zdaniem pracodawcow jest to najwazniejsza bariera wzrostu zatrudnienia.

Podobnie jak w przypadku poprzednich edycji badan czes¢ przedsiebiorcédw stwier-
dzita, ze bezrobocia nie ma i kazda chetna do pracy osoba moze znalez¢ zatrudnienie.

7.2. Bezrobocie w opiniach bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (67,0%) uwaza, ze trudno lub bardzo trudno
jest znalez¢ prace w powiecie zamieszkania (tabela 24). Najczesciej sadza tak ankietowani

Tabela 23
Przypuszczenia pracodawcoéw na temat ksztattowania sie stopy bezrobocia
w najblizszym okresie

Powiaty o

Powiaty o niskiej

stopie bezrobodia wysokiej stopie Powiat stofeczny Ogotem

bezrobocia
Bezrobocie
N TR r RN T T
Znacznie sie zmniejszy 1 1.4 3 43 " 8,0 15 54
Zmniejszy sie umiarkowanie 22 319 31 45,0 53 38,7 106 38,6
Uizymasigna 32 465 6 317 39 285 97 353
dotychczasowym poziomie
Zwiekszy sie 3 43 4 5.8 10 73 17 6.2
Trudno powiedzie¢ 11 15,9 5 7.2 24 17,5 40 14,5
Ogétem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0
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Tabela 24
Przypuszczenia bezrobotnych na temat mozliwosci znalezienia pracy w powiecie
- wedtug powiatu zamieszkania

Powiaty o

Powiaty o niskiej
stopie bezrobocia

wysokiej stopie Powiat stofeczny
bezrobocia

o [ 5 [ [ 5 [ [ 5 [ [ =]
7 6,5 3 2,8 1 2,7 " 4,4

Bardzo fatwo jest znalez¢ prace

Raczej fatwo jest znalez¢ prace 25 23,4 13 12,0 10 27,0 48 19,1
Raczej trudno jest znalez¢ prace 46 43,0 62 57,4 12 32,5 120 47,6
Bardzo trudno jest znalez¢ prace 18 16,8 22 20,4 9 243 49 19,4
Trudno powiedzie¢ " 10,3 8 1.4 5 13,5 24 9,5
Ogdtem 107 100,0 108 100,0 37 100,0 252 100,0

bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia — 77,8% oraz osoby przebywajace na
bezrobociu powyzej 12 miesiecy — 72,2% respondentdéw.

Bezrobotnych twierdzacych, ze fatwo jest znalez¢ prace byto tgcznie — 23,5% (w tym
4,4% twierdzito, ze znalez¢ prace jest bardzo tatwo). Gtéwnie uwazaty tak osoby prze-
bywajace na bezrobociu od 7 do 12 miesiecy — 41,7% ankietowanych.

Rozkfad odpowiedzi bezrobotnych na to pytanie, w poréwnaniu z poprzednig edy-
cja badan, zmienit sie. Pomimo spadku stopy bezrobocia zwigkszyta sie liczba responden-
tow twierdzacych, ze trudniej jest znalez¢ prace. W powiatach o wysokiej stopie bezrobo-
cia 77,8% respondentdw stwierdzito, ze trudno jest znalez¢ prace (w poprzednim bada-
niu 60,7%).

Podobne tendencje, jak powyzej, zaobserwowalismy w odpowiedziach responden-
tOw na pytanie o osobistg perspektywe znalezienia pracy na zasadzie umowy o prace. Jedna
trzecia respondentéw (32,9%) przypuszczata, ze znajdzie prace w ciggu najblizszych 6 mie-
siecy i najwiekszy odsetek takich osdb wystapit w powiatach o niskiej stopie bezrobocia
— 46,7%. Przeciwnego zdania byto 29,8% ankietowanych bezrobotnych, najwiekszy odse-
tek wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych — 35,7% i z wyksztatceniem srednim — 35,5%.

W poréwnaniu z poprzednim badaniem nie zmienit sie odsetek respondentéw twier-
dzacych, ze znajdg prace. Natomiast nieznacznie wzrosta liczba odpowiedzi negatywnych
na temat wiasnej perspektywy znalezienia pracy (o 4,4 pkt proc.).

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania wiekszos¢ bezrobotnych (52,7%) ocenia
swojg sytuacje zyciowg jako ,taka sobie”. Najczesciej odpowiedZ te wybierali respondenci
z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia — 61,5%. Jako dobrg lub bardzo dobrg swoja
sytuacje zyciowa ocenito 31,0% ankietowanych, najczesciej osoby ze $rednim wyksztat-
ceniem — 42,1%. Swoja sytuacje zyciowa jako ztg i bardzo zt3 postrzegato 16,3% respon-
dentdw, najczesciej odpowiadali tak bezrobotni z powiatu stotecznego — 24,3%. W porow-
naniu z poprzednig edycja badania polepszyta sie ocena wtasnej sytuacji zyciowej wsrod
bezrobotnych. Wzrosta liczba odpowiedzi oceniajacych swoja sytuacje jako dobra (31,0%
obecnie, 24,6% w poprzednim badaniu) i zmniejszyta sie liczba odpowiedzi oceniajgcych
wlasng sytuacje zyciowa jako zig (o 7,1 pkt proc.).

Opinie bezrobotnych, w kwestii czy wszystkie osoby bezrobotne, ktére korzystajg
z zasitkdw z urzedu pracy i pomocy spotecznej stusznie jg otrzymujg, sa podzielone. Ponad
jedna trzecia ankietowanych (34,1%) twierdzita, ze nie wszystkim sie nalezy taka pomoc.
Najczesciej uwazaty tak osoby legitymujace sie srednim wyksztatceniem — 42,1%. Tyle samo
respondentéw nie miato zdania w tej kwestii, natomiast 31,8% twierdzito, ze wszyscy
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Tabela 25

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy Pana(i) zdaniem wszystkie osoby bezrobotne,
ktore korzystaja z zasitkow z urzedu pracy lub z oSrodka pomocy spotfecznej, stusznie
ja otrzymujq ?"” - wedtug powiatow

Powiaty o niskiej Powiaty o wysokiej . .
EIENES

Tak 30 28,0 41 38,0 9 24,3 80 31,8
Nie 37 34,6 34 31,5 15 40,6 86 34,1
Nie mam zdania 40 37,4 33 30,5 13 35,1 86 34,1
Ogétem 107 100,0 108 100,0 37 100,0 252 100,0

korzystajgcy z pomocy stusznie jg otrzymujg. Najczesciej deklarowaty tak osoby z powiatéw
o wysokiej stopie bezrobocia (tabela 25).

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan dalszemu zmniejszeniu ulegt odsetek
respondentéw twierdzacych, ze wszystkim osobom pobierajacym zasitki pomoc ta sie nale-
zy. W maju 2007 r. uwazato tak 43,1% badanych, w listopadzie 2007 r. 35,5%. Obecnie
po raz pierwszy liczba odpowiedzi negatywnych na to pytanie byta wieksza od odpowiedzi

pozytywnych.

Ankietowani bezrobotni, ktérzy twierdzili, ze nie wszyscy otrzymujacy pomoc spo-
teczng stusznie jg pobieraja, najczesciej uwazali, ze wiele oséb pracuje ,na czarno” — 41,5%
odpowiedzi. Najwiekszy odsetek takich oséb stanowili bezrobotni z wyzszym wyksztat-
ceniem — 58,3% oraz osoby mieszkajgce w powiecie stotecznym — 54,5%. Drugim powo-
dem byto zte wykorzystanie pomocy — 27,6%. Uwazaty tak gtéwnie osoby dtugotrwale bez-
robotne (33,8% odpowiedzi) oraz bezrobotni ze srednim wyksztatceniem (29,8% odpo-
wiedzi).

Bezrobotni oszacowali, ze sposrédd osdb zarejestrowanych w urzedach pracy 41,2%
pracuje zarobkowo. Stwierdzili tak gtéwnie bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bez-
robocia — 46,0% respondentéw.

Udziat wsrdéd bezrobotnych oséb, ktére rejestruja sie jako bezrobotne, chociaz
nie zamierzajg szukac¢ ani podja¢ legalnej pracy, bezrobotni oceniajg srednio na 29,4%.
Najwyzsze szacunki podawali bezrobotni z powiatu stotecznego — 35,5%.

Gtéwnymi przyczynami niepodejmowania legalnej pracy s kolejno: praca ,na czar-
no”, rejestracja wytacznie w celu nabycia ubezpieczen, niechec do pracy, optacalnos¢ korzy-
stania z zasitkdw, brak potrzebnych kwalifikacji (tabela 26).

Bezrobotni pytani o gotowos¢ podjecia pracy w ciggu najblizszego tygodnia, w wiek-
szosci (81,0% respondentéw) deklarowali che¢ podjecia takiej pracy (w powiecie sto-
tecznym 91,9% oraz 86,1% wsrdd oséb przebywajgcych na bezrobociu od 7 do 12 mie-
siecy). Najmniejszg gotowos¢ do szybkiego podijecia pracy deklarowaty osoby z wyzszym
wyksztatceniem — 76,0% i bezrobotni zarejestrowani w powiatach o niskiej stopie bez-
robocia — 76,6%. Wyniki te sg zblizone do uzyskanych w poprzedniej edycji badania.

Bezrobotni starajg sie poprawic¢ swojg sytuacje gtéwnie poprzez: poszukiwanie pracy
satysfakcjonujacej finansowo — 57,4% respondentdw, poszukiwanie jakiejkolwiek pracy
— 38,9%, poszukiwanie pracy w swoim zawodzie — 37,1% oraz podejmowanie pracy
dorywczej — 33,1% (w pytaniu tym respondent mégt wskazad nie wiecej niz trzy kategorie
odpowiedzi). W poréwnaniu z poprzednig edycjg badania rynku pracy, wsrdd sposobdéw
poprawy sytuacji zyciowej bezrobotnych, wzrosto znaczenie poszukiwania pracy satys-
fakcjonujacej finansowo oraz poszukiwania pracy w swoim zawodzie.

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Tabela 26

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Dlaczego niektére osoby zarejestrowane

w urzedach pracy nie podejmuja legalnego zatrudnienia, chociaz istniejg mozliwosci
jego znalezienia?"” - wedtug powiatow

(respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia do trzech odpowiedzi)

Powiaty o Powiaty o

niskiej stopie wysokiej stopie Powiat stofeczny Ogotem
bezrobocia bezrobocia

o T+ [ [+ [ion ] o Liom] = ]
13 53 2 3,7 26 6,3

Dobrze radza sobie finansowo bez
statej pracy

" 9,5 , , ,

Brak im zaradnosci, nie potrafig

b " 9,5 16 6,6 3 55 30 73
znalez¢ pracy
Opfaca sie im korzystac z zasitkow 18 15,5 14 58 7 13,0 39 9,4
Mogql I|czyc na pomoc rodziny 9 78 4 16 4 74 17 41
pracujacej w kraju
Mog§ Iiczlyc’ na pomoc rodziny 3 26 ) 08 1 18 6 14
pracujacej za granica
Pracujg na czamo 26 22,4 52 21,3 13 24,0 91 22,0
Nie maja potrzebnych kwalifikacji 6 5.2 23 9,4 5 9.3 34 8,2
Okresowo pracujg za granica 6 5.2 13 53 5 9,3 24 5.8
Nile lchcq Iubl nie moga zmienic 0 00 1 0.4 ) 37 3 07
miejsca zamieszkania
Sq zar‘ejestrowgm W){chznle w celu 17 145 55 22,6 7 130 79 19.1
nabycia ubezpieczenia
Nie chce im sie pracowac 9 7,8 49 20,1 5 93 63 15,2
Inne powody 0 0,0 2 0,8 0 0,0 2 0,5
Ogoétem 116 100,0 244 100,0 54 100,0 414 100,0

Ponad jedna trzecia (35,7%) ankietowanych bezrobotnych potwierdzita, ze w okre-
sie ostatnich 6 miesiecy Powiatowy Urzad Pracy przedstawit im oferte pracy (w poprzednim
badaniu 32,4%). Najczesciej wypowiadaty sie tak osoby z powiatu stotecznego — 64,9%.
Sposréd  bezrobotnych, ktérzy otrzymali oferte pracy 44,4% skontaktowato sie z pra-
codawcg, ale nie zostato zatrudnionych, 28,9% skontaktowato sie z pracodawca, ale nie
odpowiadata im ta praca, 16,7% nie zainteresowato sie otrzymang propozycja, 10,0%
skontaktowato sie z pracodawcg i pracowato przez krétki czas. Sposréd oséb, ktére skon-
taktowaty sie z pracodawcg, ale nie odpowiadata im ta praca, gtéwnym powodem nie przy-
jecia propozycji byta zbyt niska pfaca.

W opinii bezrobotnych czynnikami najbardziej utrudniajgcymi znalezienie pracy sa:
- brak satysfakcjonujacych finansowo ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania,
- zbyt niskie zarobki oferowane przez pracodawcéw,

- brak znajomosci i ,uktadow”,

- wiek,

- brak ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania.

W poréwnaniu z poprzednig edycja badania, w ktérej najwazniejszym problemem
wedtug bezrobotnych byt brak znajomosci i ,ukfadéw”, obecnie decydujagca role odgrywaja
czynniki natury finansowe;j.
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7.3. Podsumowanie

Wedtug pracodawcéw stopa bezrobocia bedzie nadal ulegata obnizeniu, jednak
odsetek firm tak twierdzacych, w poréwnaniu z poprzednim badaniem ulegt zmniej-
szeniu.

Brak kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje jest zdaniem pra-
codawcédw gtéwnga barierg wzrostu zatrudnienia.

Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych twierdzacych, ze trudniej jest znalez¢ prace.
Gtéwnie stwierdzajg tak bezrobotni z terenu powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia.

Coraz wiecej bezrobotnych respondentéw jest przekonanych, ze nie wszystkie osoby
pobierajace zasitki z urzedéw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej stusznie je otrzymuja.

Gtéwnymi powodami nie podejmowania legalnej pracy przez osoby zarejestrowane
w urzedach pracy jest praca ,na czarno”, rejestracja w celu nabycia ubezpieczenia oraz nie-
chec¢ do pracy.

Zdaniem bezrobotnych, odmiennie niz pracodawcéw, gtéwnym czynnikiem utrud-
niajgcym znalezienie pracy jest brak satysfakcjonujgcych ofert pracy i zbyt niskie zarobki ofe-
rowane przez pracodawcow.

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Zatgcznik 1

Halina Piotrowska

Rynek pracy w wojewddztwie mazowieckim i badanych powiatach
(wedtug danych statystycznych)

Wojewddztwo mazowieckie jest regionem o najwiekszych, przestrzennych dyspro-
porcjach rozwoju spoteczno — gospodarczego w Polsce. Mozna je podzieli¢ na dwa obsza-
ry: metropolitarny warszawski — o najwyzszym stopniu rozwoju gospodarczego w Polsce
oraz pozostatg cze$¢ wojewddztwa — charakteryzujacg sie wskaznikami rozwoju eko-
nomicznego znacznie ponizej Sredniej krajowe;.

W koncu maja 2008 r. w rejestrze REGON na Mazowszu zarejestrowanych byto 636, 1
tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych). W poréwnaniu ze
stanem w koncu maja 2007 r. liczba podmiotéw zwiekszyta sie o 3,5%.

W maju 2008 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
mazowieckim uksztattowato sie na poziomie 1 297,2 tys. 0séb, tj. o 6,0% wyzszym niz
w maju 2007 .

Na koniec marca 2008 r. w wojewddztwie mazowieckim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 1 347,3 tys. 0séb, tj. 0 6,2% wiecej niz przed rokiem.

Na koniec maja 2008 r. liczba bezrobotnych na Mazowszu wynosita 196,5 tys. osob,
co stanowito 12,9% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce. W stosunku do ana-
logicznego okresu 2007 r. liczba bezrobotnych na Mazowszu spadta o0 22,5%.

W okresie styczenh — maj 2008 r. w urzedach pracy zarejestrowano 98,5 tys. osob
(0 8,0% mniej niz przed rokiem). W ciggu tego okresu z ewidencji urzedéw pracy wyre-
jestrowano 121,9 tys. 0séb (o 12,4% mniej niz w analogicznym okresie 2007 r.).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowany zostat réwniez w analizowanych powia-
tach. W ujeciu procentowym najwiekszy spadek miat miejsce w m.st. Warszawa (o 38,6%),
najmniejszy (0 10,9%) w powiecie radomskim ziemskim (tabela 1).

Wykres 1
Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie mazowieckim (w tys. os6b)

1.350

1.300

1.250

1.200

1.150 1

1.100

1.050 1

1.000 +

nm v X Xiomoove X Ximoove X Ximoove X XionmoveIX X
2003 2004 2005 2006 2007 2008

@ 7miana W stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku

Zrédto: ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa mazowieckiego” — Urzad Statystyczny w Warszawie.
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Wykres 2
Bezrobotni w wojewddztwie mazowieckim (w tys. osob)

nm v X Ximoove X Ximoove X Ximoove X Xiomove X X
2003 2004 2005 2006 2007 2008

@ 7miana W stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku

Zrédto: ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa mazowieckiego” — Urzad Statystyczny w Warszawie.

Tabela 1
Liczba bezrobotnych

o Liczba bezrobotnych D);Cf:’zi)ka
Wyszczegolnienie wg stanu na
31V2008 (wtys) 31V2007 1. = 100

Kraj 1525,6 76.9 59,1
Wojewodztwo 196,5 71,5 62,3
Powiat grodziski 1,1 74,9 45,1
Powiat piaseczynski 3,1 80,7 61,3
Powiat radomski grodzki 18,7 85,9 72,6
Powiat radomski ziemski 14,1 89,1 71,9
M.st. Warszawa 26,5 61,4 48,1

Zrédto: ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ,Bezrobocie rejestrowane
w Polsce” — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Tabela 2
Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia wg stanu na 31 V
Wyszczegdlnienie
2006 . 2007 r. 2008 .

Kraj 16,5 12,9 10,0
Wojewodztwo 13,1 10,5 8,2
Powiat grodziski 10,0 6,1 4,5
Powiat piaseczynski 89 6.6 5,2
Powiat radomski grodzki 26,9 23,4 20,7
Powiat radomski ziemski 32,4 29,2 26,5
M.st. Warszawa 5.2 4,0 2,4

Zrédto: ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ,Bezrobocie rejestrowane
w Polsce” — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 3
Struktura bezrobotnych wedtug wieku — stan na 31 1l 2008 r.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Wojewédztwo

a) w liczbach 36614 61295 40 586 54 376 17 255 4294
b) wskaznik struktury (w %) 171 28,6 18,9 25,4 8,0 2,0
Powiat grodziski

a) w liczbach 206 335 218 295 142 40
b) wskaznik struktury (w %) 16,7 271 17,6 23,9 11,5 3,2
Powiat piaseczynski

a) w liczbach 414 839 548 884 346 115
b) wskaznik struktury (w %) 13,2 26,7 17,4 28,1 11,0 3,7
Powiat radomski grodzki

a) w liczbach 2705 5 685 4312 5550 1457 322
b) wskaznik struktury (w %) 13,5 28,4 21,5 27,7 73 1.6
Powiat radomski ziemski

a) w liczbach 2745 4577 3231 3354 786 174
b) wskaznik struktury (w %) 18,5 30,8 21,7 22,6 5.3 1.2
M.st. Warszawa

a) w liczbach 2072 7770 5097 9568 3975 1243
b) wskaznik struktury (w %) 7,0 26,1 171 32,2 13,4 4,2

Zrédto: ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Zarobwno w wojewoddztwie, jak i w badanych powiatach systematycznie spada stopa
bezrobocia. Na koniec maja 2008 r. na Mazowszu wynosita ona 8,2% i byta nizsza o 2,3 pkt
proc. niz w analogicznym okresie 2007 r. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia (po 2,7 pkt
proc.) odnotowano w powiecie radomskim grodzkim i radomskim ziemskim — powiatach
o wysokim bezrobociu. W poréwnaniu z majem 2006 r. najwiekszy spadek stopy bezrobo-
cia (0 6,2 pkt proc.) odnotowano w powiecie radomskim grodzkim (tabela 2).

Najliczniejszg grupg wiekowa bezrobotnych zarejestrowanych w koficu marca 2008 r.
na Mazowszu byty osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktére stanowity 28,6% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych w tym przedziale wie-
kowym (30,8%) wystepowat w powiecie radomskim ziemskim, najnizszy (26,1%) w m.st.
Warszawa (tabela 3).

Problemem wojewddztwa jest réwniez wysoki odsetek bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktéry w marcu 2008 r. wynosit 23,5%, a w maju 2008 r. 24,1% ogotu bez-
robotnych. Sposréd badanych powiatéw zjawisko to najsilniej dotyka Warszawe, gdzie
osoby po 50 roku zycia stanowity w marcu 2008 r. 37,7% bezrobotnych, natomiast w maju
2008 r. 38,1%.

W strukturze bezrobotnych (wedtug wyksztatcenia) przewazajg osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i nizszym (32,1% ogdtu). Najwiekszy ich odsetek odnotowano
w powiecie piaseczynskim — 39,8%, najmniejszy w m.st. Warszawa — 26,5%. Wyksztatcenie
ponizej Sredniego posiadato 61,3% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng populacje bez-
robotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 7,4% ogoétu. Ich odsetek byt naj-
wyzszy w m.st. Warszawa i wynosit 16,3% ogotu bezrobotnych (tabela 4).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy przewazaty osoby o stazu bezrobot-
nego diuzszym niz 12 miesiecy. Stanowity one 48,2% ogétu populacji. Najwyzszy odsetek
dfugotrwale bezrobotnych cechowat powiat radomski grodzki — 55,4%, najnizszy powiat
grodziski — 18,5%. Liczng grupe stanowili réwniez bezrobotni pozostajacy bez pracy przez
okres do 6 miesiecy — 36,6%, przy czym w powiecie grodziskim ich odsetek byt najwyzszy
i wynosit 63,8% (tabela 5).
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Tabela 4
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia — stan na 31 11l 2008 r.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Wyszczegolnienie policealne Srednie

. oo ] zasadnicze gimnazjalne
wyzsze i Srednie ogolno - sawodowe i bonisei
zawodowe ksztatcace P !

Wojewddztwo
a) w liczbach 15 821 47 445 19 600 62 655 68 899
b) wskaznik struktury (w %) 7.4 221 9,1 29,2 321
Powiat grodziski
a) w liczbach 113 269 130 296 428
b) wskaznik struktury (w %) 9,1 21,8 10,5 23,9 34,6
Powiat piaseczynski
a) w liczbach 298 672 213 712 1251
b) wskaznik struktury (w %) 9,5 21,4 6,8 22,6 39,8
Powiat radomski grodzki
a) w liczbach 1691 4181 1871 5906 6382
b) wskaznik struktury (w %) 8,4 20,9 9,3 29,5 31,9
Powiat radomski ziemski
a) w liczbach 695 2812 1030 5059 5271
b) wskaznik struktury (w %) 4,7 18,9 6,9 34,0 35,5
M.st. Warszawa
a) w liczbach 4857 8289 3070 5637 7872
b) wskaznik struktury (w %) 16,3 27,9 10,3 19,0 26,5

Zrédto: ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Tabela 5
Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na 31 Il 2008 r.

Struktura bezrobotnych
Wyszczegélnienie wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 6 miesiecy od 7 do 12 miesiecy ponad 12 miesiecy

Wojewddztwo

a) w liczbach 78 461 32 561 103 398
b) wskaznik struktury (w %) 36,6 15,2 48,2
Powiat grodziski

a) w liczbach 788 219 229
b) wskaznik struktury (w %) 63,8 17,7 18,5
Powiat piaseczynski

a) w liczbach 1287 543 1316
b) wskaznik struktury (w %) 40,9 17,3 41,8
Powiat radomski grodzki

a) w liczbach 6039 2900 11092
b) wskaznik struktury (w %) 30,1 14,5 55,4
Powiat radomski ziemski

a) w liczbach 4393 2311 8163
b) wskaznik struktury (w %) 29,5 15,5 54,9
M.st. Warszawa

a) w liczbach 11992 4 441 13292
b) wskaznik struktury (w %) 40,3 14,9 44,7

Zrédio: |, Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

W okresie | — V 2008 r. powiatowe urzedy pracy z Mazowsza pozyskaty 56,5 tys.
ofert pracy (o 2,8% wiecej niz w analogicznym okresie 2007 r.). Oprocz m.st. Warszawa,
gdzie liczba zgtoszonych ofert pracy wzrosta (o 11,5%), w pozostatych powiatach nastgpit
jej spadek. Najwiekszy procentowy spadek liczby ofert pracy miat miejsce w powiecie gro-
dziskim — 0 23,1% (tabela 6).

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie

35



Zataczniki

Tabela 6
Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy

Oferty pracy zgtoszone D}Enwa;u)ka
Wyszczegélnienie w okresie :

1=V A 1=V 2007 . = 100 1=V 2006 . = 100

Wojewodztwo 56 529 102,8 127,6
Powiat grodziski 675 76,9 85,1
Powiat piaseczynski 1733 97,7 122,6
Powiat radomski grodzki 2 447 88,7 106,6
Powiat radomski ziemski 2183 95,2 96,9
M.st. Warszawa 16 088 11,5 170,5

Zrédto: ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
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Zatacznik 2

Halina Piotrowska

Charakterystyka préby badawczej pracodawcéw

Badania terenowe rynku pracy zostaty przeprowadzone w pieciu powiatach woje-
wodztwa mazowieckiego: w powiatach o niskiej stopie bezrobocia, tj. w powiecie gro-
dziskim i powiecie piaseczynskim (stopy bezrobocia w maju 2008 r. wynosity odpowiednio:
4,5% i 5,2%), powiatach o wysokiej stopie bezrobocia tj. w powiecie radomskim grodz-
kim i powiecie radomskim ziemskim (stopy bezrobocia — odpowiednio 20,7% i 26,5%) oraz
w powiecie stotecznym — w m.st. Warszawa (2,4%).

Kryteriami doboru przedsiebiorstw w wybranych powiatach byty: rodzaj prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (wedtug klasyfikacji PKD) oraz wielkos¢ zatrudnienia w przed-
siebiorstwie.

Wielkos¢ préby badawczej wyniosta 275 przedsiebiorstw, w tym 69 przedsiebiorstw
(25,1%) pochodzito z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia, 69 przedsiebiorstw (25,1%)
z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia i 137 (49,8%) z powiatu stotecznego.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci proba badawcza przedsiebiorstw
przedstawiata sie nastepujgco: z przemystu 31 firm (11,3% populacji préby), z budow-
nictwa 30 (10,9%), z handlu i napraw 94 (34,2%) oraz z pozostatych ustug 120 (43,6%).
Do pozostatych ustug zaliczono ustugi rynkowe obejmujace: ,Hotele i restauracje”,
JTransport, gospodarke magazynowsa i tacznosc”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Obstuge
nieruchomosci, wynajem, nauke i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej” oraz ,Pozostatg dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczng i indywidualng”.

Préba przedsiebiorstw pod wzgledem wielkosci zatrudnienia miata nastepujacy roz-
ktad: 124 przedsiebiorstwa (45,1% proby) stanowity mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace
od 1 do 9 pracownikéw, 90 (32,7%) firmy mate, zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikow,
42 (15,3%) przedsiebiorstwa $rednie, zatrudniajagce od 50 do 249 o0séb i 19 (6,9%) firmy
duze, liczace od 250 pracownikdw.

Na koniec 2007 r. zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw (85,1%) osiag-
nefa zysk. Strata zostata odnotowana w 8,7% ankietowanych firm. Wynik finansowy
w poblizu zera zanotowato 6,2% przedsiebiorstw. Najwiekszy odsetek firm (87,0%), ktére
wykazaty zysk odnotowano w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, a najwiecej firm,
ktdre poniosty strate pochodzito z powiatu stotecznego (10,2%) — tabela 7.

Analizujac badane firmy pod wzgledem branzy mozna zauwazy¢, ze najwiecej firm
osiggajacych zysk (91,5%) zajmowato sie handlem i naprawami. Najwiekszy odsetek firm,
ktére poniosty strate odnotowano w firmach z przemystu (12,9%) — tabela 8.

Rozpatrujgc badane przedsiebiorstwa pod wzgledem liczby zatrudnionych, mozna
zauwazy¢, ze najwiecej firm, ktére odnotowaty zysk (90,0%) to firmy zatrudniajagce od 10
do 49 pracownikéw. Wsréd przedsiebiorstw odnotowujgcych strate najwiekszy odsetek
(15,8%) stanowity firmy duze zatrudniajgce od 250 oséb (tabela 9).

Na eksport kieruje swoje towary i ustugi 16,0% ankietowanych przedsigbiorstw.
Najwiecej eksportujgcych firm (21,7%) odnotowano w powiatach o niskiej stopie bezrobo-
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Tabela 7
Rozktad odpowiedzi na temat wyniku finansowego — wedtug powiatow

Powiaty o niskiej Powiaty o wysokiej . .
V

%
Zysk 59 85,5 60 87,0 115

83,9 234 85,1
Strata 6 8,7 4 58 14 10,2 24 8,7
Uil ibarsoy; 4 58 5 7,2 8 5,9 17 6,2
w poblizu zera
Ogétem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0

Tabela 8
Rozktad odpowiedzi na temat wyniku finansowego — wedtug branz

i naprawy
% %

yst
o e fe]le =] =]

Zysk 23 74,2 26 86,6 86 91,4 99 82,5 234 85,1
Strata 4 12,9 2 6,7 4 43 14 1,7 24 8,7
T 4 12,9 2 6,7 4 43 7 58 17 6,2
w poblizu zera

Ogétem 31 100,0 30 100,0 94 100,0 120 100,0 275 100,0

Tabela 9
Rozktad odpowiedzi na temat wyniku finansowego — wedtug wielkosci zatrudnienia

Liczba zatrudnionych do 249 | 250 i powyzej Ogotem
BEn
Zysk 104 839 81 90,0 33 78,6 16 842 234 851
Strata 9 72 6 6,7 6 14,3 3 15,8 24 8,7
Wynik finansowy w poblizu zera 1 8,9 3 33 3 71 0 0,0 17 6,2
Ogoétem 124 1000 90 1000 42 1000 19 100,0 275 100,0
Tabela 10

Rozktad odpowiedzi na temat eksportu - wedtfug powiatow

Pow_laty 0 "'Sk'?] POW"?W 0 WySOk.'e] Powiat stofeczny Ogétem
stopie bezrobocia pie bezrobocia
. %

ﬂ -

Firmy eksportujgce 15 21,7 9 13,0 20 14,6 44 16,0
Firmy nieeksportujace 54 783 60 87,0 17 85,4 231 84,0
Ogodtem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0
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Tabela 11
Rozktad odpowiedzi na temat eksportu — wedtug branz

- pomse usmgl ogo'fem
i naprawy

Firmy eksportujgce 45,2 33 18,1 10,0 44 16,0

Firmy nieeksportujace 17 54,8 29 96,7 77 81,9 108 90,0 231 84,0

Ogotem 31 100,0 30 100,0 94 1000 120 100,0 275 100,0
Tabela 12

Rozktad odpowiedzi na temat eksportu — wedtug wielkosci zatrudnienia

Liczha “ 0d 10 do 49 0d 50 do 249 0 i powyzej
zatrudnio-

nych

H 0/0 . 0/0

Firmy eksportujgce 8 6,5 31,0 16,0
Firmy nieeksportujace 116 93,5 73 81,1 29 69,0 13 68,4 231 84,0
Ogétem 124 100,0 90  100,0 42 100,0 19  100,0 275 100,0

cia, najmniej (13,0%) w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia (tabela 10). Srednia wiel-
kos¢ sprzedazy kierowanej na eksport wyniosta 30,88%.

Analizujac firmy, pod wzgledem branzy w jakiej dziataja, zauwaza sie, ze najwiecej
eksportujacych firm odnotowano w przemysle (45,2%), najmniej w budownictwie (3,3%),
(tabela 11).

Najwiekszy odsetek firm eksportujacych stanowia przedsiebiorstwa duze, zatrudniajace
od 250 pracownikéw (31,6%), najmniejszy stanowig mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (6,5%), (tabela 12).

Srednie przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ankietowanych przedsie-
biorstwach, za ostatnie 12 miesiecy liczac od miesigca poprzedzajgcego badanie, wyniosto
2 538 zt. Najwyzsze (w wysokosci 2 992 zt) otrzymywali pracownicy zatrudnieni w powiecie
stotecznym, najnizsze (1 696 zt) zatrudnieni w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia.

Analizujac badane przedsiebiorstwa pod wzgledem branzy odnotowano, ze najwyz-
sze $rednie wynagrodzenie brutto (w wysokosci 2 616 zt) wyptacano pracownikom zatrud-
nionym w handlu i naprawach, najnizsze (2 457 zt) zatrudnionym w budownictwie.

Najwyzsze $rednie wynagrodzenie w wysokosci 3 434 zt oferowaty przedsiebior-
stwa zatrudniajgce od 50 do 249 oséb. Najnizsze srednie wynagrodzenie oferowane pra-
cownikom w wysokosci 1 840 zt wykazaty mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pra-
cownikow.
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Zatacznik 3

Grazyna Gawryszewska

Charakterystyka préby badawczej bezrobotnych

Badaniami zostali objeci bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w pieciu wyty-
powanych powiatach: powiecie grodziskim i piaseczyfskim, reprezentujacymi grupe powia-
téw o niskiej stopie bezrobocia (odpowiednio 4,5% i 5,2%), powiecie radomskim grodz-
kim (m. Radom) i powiecie radomskim ziemskim, reprezentujgcymi powiaty o wysokiej sto-
pie bezrobocia (odpowiednio 20,7% i 26,5%) oraz w m.st. Warszawa, charakteryzujagcym
sie najnizszym bezrobociem na Mazowszu (2,4%).

Proba liczyta 252 bezrobotnych, w tym: w m.st. Warszawa 37 (14,7% ogétu),
w powiatach: grodziskim i piaseczynskim — 107 (42,5%) oraz w powiatach radomskich:
grodzkim i ziemskim — 108 (42,8%).

Dobér préoby miat charakter celowo — warstwowy. Reprezentowane byty trzy podsta-
wowe kategorie bezrobotnych, ktére zostaty wyodrebnione ze wzgledu na okres pozosta-
wania bez pracy: do 6 miesiecy, od 7 do 12 miesiecy oraz 13 miesiecy i wiecej (dtugotrwale
bezrobotni). Potowe ankietowanych stanowity osoby majace status bezrobotnego 13 mie-
siecy i wiecej. W drugiej kolejnosci znajdowata sie grupa bezrobotnych pozostajgcych bez

Tabela 13
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug okresu pozostawania na
bezrobociu — w poszczegdlnych powiatach

Powiaty o niskiej Powiaty o wysokiej Powiat cata préba
stople bezrobocia stopie bezrobocia stoieany badawcza

Kategorie m

Do 6 m-cy 39 36,5 39 36,1 12 32,4 90 35,7

0d 7 do 12 m-cy 15 14,0 15 13,9 6 16,2 36 14,3

13 m-cy i wiecej 53 49,5 54 50,0 19 51,4 126 50,0

Ogodtem 107 100,0 108 100,0 37 100,0 252 100,0
Tabela 14

Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia — w poszczegoélnych

Pow_laty [} Poww_xty o wysok_le Powiat stoleczny Cata préba
stople bezr stopie bezrobocia badawcza
G [ o [ [+ [ [ o

powiatach

Kategorie %

Wyzsze 11 10,3 11 10,2 3 8,1 25 9,9
Srednie 32 29,9 32 29,6 12 324 76 30,2
Zasadnicze zawodowe 64 59,8 65 60,2 22 59,5 151 59,9
Ogétem 107 100,0 108 100,0 37 100,0 252 100,0
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Tabela 15
Struktura wieku bezrobotnych objetych badaniami

19-24 44 17,4
25-34 68 27,0
35-44 53 21,0
45-54 68 27,0
55-59 15 6.0
60 i wiecej 4 1,6
Ogétem 252 100,0
Tabela 16

taczne dochody netto gospodarstw domowych ankietowanych bezrobotnych
w kwietniu 2008 r.

taczne dochody . L .
gospodarstwa domowego (w 1) Liczba odpowiedzi % wskazan

0 — 500 8 3,2
501 — 1 000 38 15,1
1001 — 2 000 102 40,5
2001 — 3000 57 22,6
3001 — 4000 21 83
4001 — 5000 " 43
Powyzej 5 000 27 9,1
Brak odpowiedzi 17 5.7
Ogétem 252 100,0

pracy do 6 miesiecy (35,7%). Najmniej liczng grupa bezrobotnych byty osoby pozostajace
na bezrobociu od 7 do 12 miesiecy — 14,3% ankietowanych (tabela 13).

Drugim kryterium doboru préby branym pod uwage byto wyksztatcenie. Wsrdd
badanych bezrobotnych najliczniejsza grupa sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym (59,9%). Najmniej ankietowanych (9,9%) znalazto sie w grupie
posiadajacej wyksztatcenie wyzsze (tabela 14).

Najliczniejszymi grupami wiekowymi wsréd bezrobotnych byty osoby pomiedzy 25
a 34 rokiem zycia oraz pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia — po 27,0% ankietowanych, najmniej
liczng osoby powyzej 60 lat — 1,6% (tabela 15).

Kobiety stanowity 55,2% ogdtu respondentdw, mezczyzni 44,8%.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (92,1%) to cztonkowie wieloosobowych
gospodarstw domowych. Gospodarstwa domowe potowy badanych bezrobotnych liczyty
4 i wiecej 0s6b, natomiast gospodarstwa 2-3-osobowe stanowity 42,1%.

Przecietne deklarowane tagczne dochody netto gospodarstw domowych responden-
téw wynosity 2 299 zt (po odjeciu odpowiedzi skrajnych 2 206 zt).
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Tabela 17
Zrédta dochodéw gospodarstw domowych ankietowanych bezrobotnych
(respondent mogt udzieli¢ dowolnej liczby odpowiedzi)

’ Liczba % bezrobotnyc!i,
Zrédfa dochodow odpowiedzi % wskazan ktorzy zazn?ayll te
odpowiedz
Emerytura 46 9,80
Renta inwalidzka, renta rodzinna 22 4,70 8,8
Zasitek z pomocy spofecznej w kraju 36 7,70 14,3
Zasifek z pomocy spofecznej za granica 0 0,00 0,0
Zasifek dla bezrobotnych w kraju 55 11,70 21,9
Zasifek dla bezrobotnych za granica 2 0,40 0.8
Alimenty 8 1,70 3,2
Wynagrodzenie za statg prace w kraju 132 28,20 52,6
Wynagrodzenie za stafg prace za granica 7 1,50 2,8
Wynagrodzenie za prace dorywcza w kraju 71 16,40 30,7
Wynagrodzenie za prace dorywcza za granica 8 1,70 3.2
Dochody z prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej w kraju 12 2,60 48
Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za granica 1 0,20 0.4
Dochody z gospodarstwa rolnego 15 3,20 6,0
Stypendium 26 5,50 10,4
Inne dochody 22 4,70 8,8
Ogoétem 469 100,0 X

Najwiekszy odsetek ankietowanych bezrobotnych (40,5%) deklarowat dochody gospo-
darstwa domowego nieprzekraczajagce 2 000 zt. Do$¢ znaczny odsetek pytanych (18,3%)
deklarowat dochody gospodarstwa domowego nieprzekraczajace 1 000 zt (tabela 16).

Podstawowym zrédtem dochodu gospodarstw domowych ankietowanych bezrobot-
nych jest wynagrodzenie za statg prace (52,6%). W dalszej kolejnosci dochody gospodarstw
domowych pochodzg z pracy dorywczej (30,7%), zasitku dla bezrobotnych w kraju (21,9%)
i emerytury (18,3%) — tabela 17.

Jedynie 3,8% tzw. gtéwnych zywicieli rodzin respondentéw przebywa w celach
zarobkowych za granicg (najwiecej 0séb w Niemczech). Natomiast blisko jedna trzecia
ankietowanych (31,3%) deklaruje, ze za granicg pracujg inni cztonkowie ich rodzin, gtéow-
nie w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Irlandii i Holandii (odpowiednio: 26, 19, 18, 15 odpo-
wiedzi wielokrotnego wyboru).

Podstawowym Zrédtem osobistych dochodéw ankietowanych bezrobotnych jest zasi-
tek dla bezrobotnych w kraju (dla 34,0% ankietowanych) oraz wynagrodzenie za prace
dorywczg (dla 31,6%). Brak dochoddw osobistych zadeklarowato 20,8% bezrobotnych
respondentdéw, z zasitkéw socjalnych korzysta 8,8% ankietowanych, natomiast prace sub-
sydiowang wykonywato 8,4% (tabela 18).

Osoba utrzymujacg gospodarstwo domowe bezrobotnego jest gtéwnie wspdtmatzo-
nek (45,2% wskazan) lub rodzice (30,2% wskazan). Na trzecim miejscu pod tym wzgledem
plasuje sie sam bezrobotny respondent (17,0% wskazan) — tabela 19.
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Tabela 18
Zrédta osobistych dochodéw ankietowanych bezrobotnych od dnia ostatniej
rejestracji w urzedzie pracy (respondent mégt udzieli¢ dowolnej liczby odpowiedzi)

Liczba % % bezrobotnych, ktérzy
odpowiedzi | wskazan zaznaczyli te odpowiedz

Zrédta dochodéw

Zasitek dla bezrobotnych 85 289

Zasifek socjalny 22 75 8,8
Dofinansowanie czynszu 2 0,7 0.8
Wynagrodzenie za prace stala 6 2,0 2,4
Wynagrodzenie za prace dorywcze 79 26,9 31,6
Wynagrodzenie za prace niesubsydiowang (np. sezonowa) 7 2,4 2,8

Wynagrodzenie za prace subsydiowang (np.: staz,
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty 21 7.1 8,4
publiczne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej)

Brak dochodéw 52 17,7 20,8

Inne 20 6,8 8,0

Ogoétem 294 100,0 X
Tabela 19

Osoby w najwiekszym stopniu utrzymujace gospodarstwo domowe ankietowanych
bezrobotnych

Bezrobotny respondent 43 17,0
Wspétmatzonek 114 45,2
Dzieci 7 28
Rodzice 76 30,2
Rodzenstwo 7 2,8
Dziadkowie 1 04
Krewni, powinowaci 1 0.4
Inne osoby 3 1,2
Ogétem 252 100,0

Rynek pracy — wojewddztwo mazowieckie
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Zatacznik 4

Alicja Konopacka

Ceny i marze na sprzedazy towardéw i ustug

Ceny

Utrzymanie sie cen produktow lub ustug (stanowigcych podstawowy przedmiot dzia-
talnosci przedsiebiorstwa) na dotychczasowym poziomie, w okresie najblizszych 6 miesiecy,
przewiduje 46,2% ankietowanych pracodawcéw. Najwiecej wskazan, wsrdd respondentdw,
ktérzy spodziewajg sie stabilizacji cen produktéw lub ustug na dotychczasowym poziomie,
odnotowano w przemysle — 61,3%.

Wzrost cen (Srednio 0 9,5%) prognozuje 35,3% respondentdw, przy czym najczesciej
wzrost przewiduja firmy budowlane oraz z branzy handel i naprawy (odpowiednio: 40,0%
i 40,4%). W poprzedniej edycji badan wzrost cen przewidywato 41,2% firm.

Tabela 20
Prognozy dotyczgce ksztattowania sie cen produktéw i ustug w okresie najblizszych
6 miesiecy — wedtug branz

i naprawy ustugi

Przewidywane

o .
ksztattowanie sie cen B mey)

Wzrosng 22,6 40,0 40,4 333 353

Nie zmienig sie 61,3 53.3 38,3 46,7 46,2

Spadna 6.4 0 6.4 2,5 4,0

Trudno powiedzie¢ 9,7 6,7 14,9 17,5 14,5

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 21

Prognozy dotyczace ksztattowania sie cen produktéow i ustug w okresie najblizszych
6 miesiecy — wedtug powiatéw

. L Powiaty o
Pow_laty 0 "'Sk'?l wysokiej stopie Powiat stofeczny
stopie bezrobocia :
bezrobocia
Przewidywane
ksztattowanie sie cen (% wskazan)
Wzrosng 31,9 43,5 32,8 353
Nie zmienig sie 449 43,5 48,2 46,2
Spadna 4,4 2,9 4.4 4,0
Trudno powiedzie¢ 18,8 10,1 14,6 14,5
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 22
Prognozy dotyczace ksztattowania sie cen produktow i ustug w okresie najblizszych

6 miesiecy — wedtug wielkosci zatrudnienia

Lt 0d10do49 | 0d 50 do 249 ey 0gétem
zatrudnionych powyzej

Przewidywane

ksztattowanie sie cen (e =l

Wzrosng 39,5 35,6 31,0 15,8 353
Nie zmienig sie 36,3 51,1 47,6 84,2 46,2
Spadng 4,0 5,6 2,4 0 4,0
Trudno powiedzie¢ 20,2 7.8 19,0 0 14,5
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Na najwiekszy sredni wzrost cen (w przedziale 10,4% — 10,6%) wskazujg przed-
siebiorstwa mate, zatrudniajgce od 10 do 49 osdb, firmy budowlane oraz przedsiebiorcy
z powiatu stotecznego.

Spadek cen przewiduje 4,0% przedsiebiorcédw, natomiast nie ma zdania na ten temat
14,5% ankietowanych. Szczegdtowe prognozy dotyczace ksztattowania sie cen produktéw
i ustug w okresie najblizszych 6 miesiecy przedstawiajg tabele 20, 21 i 22.

Powodem prognozowanego wzrostu cen produktdow lub ustug, bedacych pod-
stawowym przedmiotem dziatalnosci respondentdw, jest w ich opinii przede wszystkim
wzrost pozostatych kosztéw produkgji (np. surowcéw, energii) — 40,7% wskazan (spadek
w stosunku do poprzedniej edycji badan o 1,1 pkt proc.) Na drugiej pozycji ankietowani
wymieniajg wzrost kosztéw pracy — 30,5% wskazan (spadek o 2,3 pkt proc.). Blisko co pigty
respondent (17,5%) podnoszacy ceny swoich produktéw i ustug stwierdzit, ze podnosi ceny
w przypadku gdy inne firmy w regionie lub branzy je podwyzszaja.

Przedsiebiorstwa, ktére prognozujg spadek cen, jako gtéwne tego przyczyny wymie-
niajg wzmozong konkurencje ze strony produktéw krajowych (72,7% respondentéw) oraz
wzmozong konkurencje ze strony produktéw z importu (45,5%).

Marze na sprzedazy towardw i usfug

Ponad potowa ankietowanych przedsiebiorstw (64,7%) przewiduje utrzymanie sie
marzy na sprzedazy swoich towaréw i ustug w ciggu najblizszych 6 miesiecy na dotych-
czasowym poziomie, 14,2% uwaza, ze nastapi spadek marzy i tyle samo firm wskazuje na
jej wzrost. W stosunku do poprzedniego badania o 7,3 pkt proc. wzrosta liczba przed-
siebiorstw, ktére prognozujg stabilizacje marzy.

Wiekszo$¢ firm z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia (73,9%) prognozuje utrzy-
manie sie marzy na sprzedazy swoich towaréw i ustug na dotychczasowym poziomie.
W powiecie stotecznym stabilizacje marzy przewiduje 64,2% respondentow, natomiast
w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia — 56,6% (tabela 23).

Podziat ma branze nie réznicuje w znaczacym stopniu odpowiedzi na temat marzy.
Znaczne réznice wystepuja w odpowiedziach dotyczacych spadkéw wysokosci marzy.
Trzykrotnie czesciej prognozujg spadek marzy firmy mate i mikro (odpowiednio: 16,7%
i 16,1% wskazan) niz duze (5,3% odpowiedzi). Swiadczy¢ to moze o silnej konkurendji
w sektorze matych firm (tabela 24 i 25).
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Tabela 23
Prognozy dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towaréw i ustug — wedtug
powiatow

Powiaty o

Powiaty o niskiej

stopie hezrobodia wysokiej stopie Powiat stofeczny

bezrobocia

el RN Y T RN

Spadek marzy 8 11,6 13 18,8 18 13,1 39 14,2

Utrzymanie sie marzy

na dotychczasowym 51 73,9 39 56,6 88 64,2 178 64,7

poziomie

Wzrost marzy 7 10,1 13 18,8 19 13,9 39 14,2

Trudno powiedzie¢ 3 4,4 4 58 12 8,8 19 6,9

Ogétem 69 100,0 69 100,0 137 100,0 275 100,0
Tabela 24

Prognozy dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towaréw i ustug — wedtug

e Budownictwo Pozostate ustugi O
i naprawy
Prognozy liczba % liczha % liczba %

ba % %
Spadek marzy 4 12,9 3 10,0 15 16,0 17 14,1 39 14,2

branz

Utrzymanie sie marzy na

L 22 71,0 19 63,3 62 66,0 75 62,5 178 64,7
dotychczasowym poziomie

Wzrost marzy 4 12,9 5 16,7 10 10,6 20 16,7 39 14,2

Trudno powiedzie¢ 1 32 3 10,0 7 74 8 6.7 19 6,9

Ogotem 31 100,0 30 100,0 94 1000 120 100,0 275 100,0
Tabela 25

Prognozy dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towaréw i ustug — wedtug
wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Prognozy

Spadek marzy 20 16,1 15 16,7 3 71 1 5.3 39 14,2

Utrzymanie sie marzy na

o 76 613 59 656 29 69,1 14 737 178 64,7
dotychczasowym poziomie

Wzrost marzy 17 13,7 11 12,2 7 16,7 4 211 39 14,2
Trudno powiedzie¢ " 89 5a 5,5 3 7.1 0 0 19 6.9
Ogétem 124 1000 90 1000 42 1000 19 1000 275 100,0
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