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Streszczenie

Aktualne dane wskazuja na przySpieszenie
wzrostu zatrudnienia w gospodarce i sektorze
przedsiebiorstw, cho¢ dane o ofertach pracy i
przeplywach na rynku pracy wskazuja, Ze w
wiekszym stopniu jest to efektem
ustabilizowania warunkow pracy juz
zatrudnionych pracownikéw niz kreacji nowych
miejsc pracy.

Mniejszy niz w poprzednich kwartatach jest
wzrost podazy pracy, ktéry dotyczy gléwnie
os6b w wieku przedemerytalnym natomiast
wyraznie spadla aktywno$¢ os6b mlodych na
rynku pracy.

Stopa bezrobocia BAEL w 1q2011 wyraznie
spadla, do czego przyczynil sie zar6wno wyzszy
wzrost liczby pracujacych jak réwniez stabszy
wzrost podazy pracy. Liczba 0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotni
ustabilizowala sie.

Po skokowym wzroscie dynamiki wynagrodzen
w gospodarce w 4q2010 (do 6,0% r/r) w
1q2011 nastapito obniZenie dynamiki
wynagrodzen do 4,5% r/r. Wzrost dynamiki
jednostkowych kosztéw pracy w gospodarce w
192011 réwniez sie obnizyl, pozostajac jednak
w trendzie wzrostowym gléwnie ze wzgledu na
wyraZnie rosnaca dynamike wynagrodzen w
sektorze ustlug (gdzie wydajno$¢ pracy nie
rosnie).
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I. PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy

W 1q2011 obserwowano wyrazne i potwierdzone
przez wszystkie wazniejsze wskazniki
przyspieszenie tempa wzrostu liczby pracujqcych i
zatrudnionych w polskiej gospodarce.

Do podwyziszenia rocznego tempa wzrostu w catej
gospodarce przyczynita sie przede wszystkim
poprawa sytuacji w budownictwie i w przemysle.
Po raz pierwszy od 3q2009 wzrost zatrudnienia
wynikat gtéownie ze wzrostu liczby o0s6b
zatrudnianych na czas nieokreslony!, wyraznie
zmniejszyla sie natomiast rola wzrastajqcej liczby
0s6b samozatrudnionych poza rolnictwem.

W 1q2011 zaréwno wyniki BAEL jak réwniez dane
pochodzace ze sprawozdawczo$ci podmiotéw
powyzej 9 oséb wskazuja na przySpieszenie
pozytywnych tendencji w zakresie procesu
odbudowywania zasobéw pracy w gospodarce
(Wykres nr 1)2. Wprawdzie do skokowego
zwiekszenia liczby os6b pracujacych w SP w istotnej
mierze przyczynita sie wymiana préby przez GUS w
styczniu b.r,, a jej skala w tym roku byta wyjatkowo
duza3. Jednak nie wplywa ona na interpretacje
ogoblnej tendencji po stronie zatrudnienia.

Sadzac po réznicach w zachowaniu dynamiki liczby
pracujacych i zatrudnionych w 1q2011, wydaje sie,
ze w przedsiebiorstwach, ktére przekroczyty prog 9
0s6b, relatywnie szybko wzrést taczny udziat
kategorii innych niz zatrudnieni na podstawie
stosunku pracy (tj. pracodawcéw i pracujacych na
wtasny rachunek wraz z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin, agentéw, o0s6b wykonujacych prace
naktadcza, cztonkéw  rolniczych  spéidzielni
produkcyjnych). Dane za okres 2007q1-2011q1l

1 Przez zatrudnienie na czas okreslony rozumiane sg kontrakty
podpisane na okres maksymalnie do 12 m-cy.

2 Liczba pracujacych wg BAEL zwiekszyta sie po odsezonowaniu o
2,0% r/r (0,5% kw/kw), wobec 1,3% r/r (0,1% kw/kw) w
4q2010. W SP liczba pracujacych wzrosta o 4,0% r/r (2,1%
kw/kw), wobec 2,2% r/r w 4q2010 (0,7% kw/kw), dynamika
przecietnego zatrudnienia do 4,1% r/r (1,3% kw/kw) wobec 2,9%
w 4q2010 (1,1% kw/kw).

3 Préba statystyczna - jak co roku - zostata uzupetniona o te
podmioty, ktére w trakcie minionego roku zwiekszyly wielkosé
zatrudnienia do poziomu powyzej 9 oséb. O wielkosci tegorocznej
wymiany préby $wiadczy fakt, ze w stosunku do grudnia ub.r.
przecietne zatrudnienie w SP wzrosto w styczniu b.r. o ok. 122 tys.
0séb.

wskazujg stosunkowo duza wrazliwos¢ liczby
pracujacych (w stosunku do liczby zatrudnionych)
wobec zmian PKB (Wykres nr 1; indeks
jednopodstawowy). Rdéznice w zachowaniu tych
dwoch szeregbw w cyklu moga wynikaé z
racjonalizacji polityki kadrowej przedsiebiorstw,
ktéore ~w  czasach  dekoniunktury  chetniej
wyKkorzystuja bardziej elastyczne formy
zatrudnienia* (wiecej na temat zmian wrazliwosci
popytu na prace wzgledem PKB w Ramce nr 1).

Wykres nr 1

Dynamiki kw/kw oraz indeks jednopodstawowy
(2007q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9
zatrudnionych dla calej GN oraz dla SP (sa)
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0 stopniowym zwiekszaniu sie popytu na prace wraz
Z poprawiajaca sie ogdlng kondycja gospodarki
$Swiadczy (Wykres nr 2) czwarty z rzedu kwartat

4 Mowa jest tu o: wiascicielach i wspoétwlascicielach, osobach
wykonujacych  prace nakladcza, agentach oraz osobach
zatrudnionych przez agentéw, cztonkach rolniczych spétdzielni
produkcyjnych.
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wzrostu liczby oséb pracujacych najemnie o 2,2% r/r
sa (wobec 0,7%r/r w 4q2010). Wzrost ten byt
gltéwnym czynnikiem wzrostu liczby pracujacych wg
BAEL w catej gospodarce w 1q2011.

Wzrost samozatrudnienia i pozarolniczej dziatalnosci
na wilasny rachunek, ktéry byt gtéwnym czynnikiem
oddziatujgcym w kierunku wzrostu wykorzystania
pracy w 2009 roku i w 2010 roku ulegt ostabieniu.
Trudno na razie jednoznacznie oceni¢ te dane, jednak
jedng z przyczyn stabszego wzrostu moglo by¢
ograniczenie (od poczatku roku) funduszy na rozwoj
firm tworzonych przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z dotychczasowa tendencja obnizata sie
liczba pracujacych na wtasny rachunek rolnikéw
indywidualnych (tempo spadku w ostatnich czterech
kwartatach nieznacznie zmniejszyto sie, oscylujac w
dtugim okresie $§rednio wokoét dynamiki -3,0% r/r),
natomiast warto odnotowaé¢ powolny wzrost liczby
os6b zatrudnionych w duzych gospodarstwach
rolnych. Obie te tendencje wskazuja na proces
powolnej modernizacji dokonujacy sie w produkcji
rolniczej.
WyKkres nr 2

Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg

wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem
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Wg danych BAEL w rozbiciu na podstawowe sektory
(Wykres nr 3) w 1q2011 po raz pierwszy od ponad
dwoéch lat liczba pracujagcych w  sektorze
przemystowym5 wzrosta r/r (o 3,6% sa).
Jednoczesnie w ujeciu kw/kw obserwowano
przyspieszenie tempa wzrostu w stosunku do
poprzedniego kwartatu. Po uwzglednieniu
sezonowoSci liczba 0séb pracujgcych w ustugach nie
zmienita sie kw/kw (sa), a roczne tempo wzrostu
wyhamowato do 1,7% z 2,5% w 4q2010 (sa).

5 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. przetwoérstwo
przemystowe, goérnictwo, zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz i wode) oraz budownictwo.

W 1q2011 tendencje obserwowane w zatrudnieniu
byty przewaznie zgodne yA tendencjami
obserwowanymi w warto$ci dodanej brutto dla
poszczegblnych galezi gospodarki, co potwierdza
wnioski  sformutowane w  ramach analizy
procykliczno$ci zmian zatrudnienia w dluzszym
okresie (por. Ramka 1). Wysokie tempo wzrostu
WDB w budownictwie (14,1% r/r wobec 6,8% r/r w
4q2010) oraz utrzymanie relatywnie wysokiego
tempa w przemysle (7,8% r/r wobec 6,5%r/r w
4q2010) przektadato sie na przy$pieszenie wzrostu
zatrudnienia w tych branzach®. Stabilizacji tempa
wzrostu WDB na poziomie 3,3% r/r w ustugach
rynkowych towarzyszyto nieznaczne ostabienie
obserwowanego od blisko 10 lat trendu
wzrostowego w zatrudnieniu.

Wykres nr 3

Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczos$ci podmiotéw powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych gateziach gospodarki (sa)
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Odsezonowane dane BAEL wskazuja na wyrazne
zmniejszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
publicznym w 192011 (o 2,5% kw/kw wobec spadku
o 0,2% kw/kw w 4q2010). Ze wzgledu na efekt
niskiej bazy w 1q2010 - zatrudnienie w tej cze$ci
gospodarki nie zmienito sie jednak w ujeciu r/r. W
tym samym czasie liczba pracujacych w sektorze
prywatnym wzrosta o 1,2%kw/kw (sa), za$
dynamika roczna w tym sektorze wzrosta do 2,6%
(wobec 1,1%r/r sa w 4q2010). Obserwowane
tendencje potwierdzaja takze dane dla catej
gospodarki narodowej. W 1q2011 wzrostowi
przecietnego poziomu zatrudnienia w sferze

6 Zgodnie z danymi dla catej gospodarki narodowej ze
sprawozdawczo$ci podmiotow pow. 9 w 1q2011 liczba
pracujacych w przemysle wzrosta o 2,9% r/r (1,9% w 4q2010),
za$ w budownictwie o 8,4%r/r (wobec 3% r/r w 4q2010).
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prywatnej o 58%r/r towarzyszyl spadek w
przypadku sektora publicznego o 1,5% r/r. Swiadczy
to o ozywieniu zainteresowania prywatnych
przedsiebiorstw zatrudnianiem nowych
pracownikéw, a  jednocze$nie  ograniczeniu
dodatkowego naboru w sferze publicznej.

Wykres nr 4

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)”
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Miesieczne dane z SP odzwierciedlajgce informacje o
zmianach zatrudnienia w tej cze$ci gospodarki
jedynie z miesiecznym opdZnieniem i pozwalajace na
pominiecie efektow zwigzanych z wymiang préby na
poczatku roku (pominiecie stycznia 2011) wskazuja,
ze 2011 r. wzrost zatrudnienia jest wyraznie stabszy
niz w analogicznych miesigcach 2010 roku (Wykres
nr 4). Wciaz jednak jest to systematyczny wzrost
zatrudnienia, a rok 2010 byt pod wzgledem kreacji
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw najlepszy
od szczytu koniunktury w 2007 roku.

Popyt na prace

Pozytywnym tendencjom w zakresie wielkosci
zatrudnienia towarzyszyt dalszy trend wzrostowy
rynkowej czesci popytu na prace. Najnowsze dane
miesieczne sugerujq jednak jego nieznaczne
ostabienie, jak réwniez istotnie mniejszq liczbe
subsydiowanych ofert pracy w poréwnaniu z
rokiem ubiegltym

Stopniowy wzrost popytu na prace obserwowany w
trakcie ubiegtego roku wyhamowat w 1q2011. W

7 Taki spos6b prezentacji danych zostat wybrany ze wzgledu na
zaburzenia powodowane corocznymi zmianami préby oraz
zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwyczaj w styczniu.
Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno zmiane proéby, jak i
modyfikacje w Klasyfikacji PKD (dlatego nie s3 w peini
poréwnywalne z poprzednimi latami).

szczegO6lnosci obserwowano znaczne obnizenie liczby
subsydiowanych miejsc pracy. Przyczyng spadku
nierynkowej czesSci popytu na prace byto radykalne
ograniczenie w stosunku do ub.r. planowanych
wydatkow na tworzenie miejsc aktywizacji
zawodowej w budzecie panstwa na rok 2011.

Obserwowane w 1q2011 spadki wynikaly przede
wszystkim ze zmian po stronie liczby miejsc pracy
subsydiowanych przez urzedy pracy (przecietnie
spadek o 43,3% kw/kw, sa), w tym tzw. miejsc
aktywizacji zawodowej (spadek przecietnie o 37,4%
kw/kw, sa), w catosci finansowanych z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. W
styczniu oraz w Kkwietniu br. spadta wprawdzie
réwniez liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
(kolejno o 13,3% oraz 15,9% m/m, sa)8, jednak
obserwacje te nie wpltynely na zmiane trendu
wzrostowego obecnego od poczatku 2010r. w
rynkowej czesci ofert.

Zgodnie z szacunkami MPiPS, po niewielkim spadku
w kwietniu b.r. (o 4,5% m/m sa) nastapit ponowny
wzrost liczby ofert pracy ogétem w maju br. (o
6,5% m/m, sa). W stosunku do ub. r. liczba ofert
pracy w maju pozostawata nadal na poziomie o
249% (sa) nizszym, co potwierdza hipoteze, zZe
skokowy spadek liczby ofert pracy w UP na poczatku
roku jest glownie efektem permanentnego
zmniejszenia Srodkow przeznaczonych na
finansowanie miejsc subsydiowanych. Miary popytu
na prace ,oczyszczone” ze wspomnianego efektu
wskazujg na kontynuacje tendencji wzrostowe;j.

Po okresie stopniowego zmniejszania sie wartos$ci
odwrotnos$ci wskaznika rynku pracy publikowanego
przez BIEC (WRP, por. Wykres nr 5), tj. od
pazdziernika 2010 do lutego 2011, w marcu i w
kwietniu 2011 r. nastapil ponownie jej niewielki
wzrost.

8 W ujeciu r/r dynamika tej wielkoSci pozostala dodatnia i
wyniosta o 24,9% sa (wobec wzrostu o ponad 33,0% r/r w
grudniu ub. r).
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WyKkres nr 5

Odwrotno$s¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC a liczba
ofert w urzedach pracy oraz jej dynamiki miesieczne

(sa)
qZO 000 T T 133
100 000

80000

60000

40000

20000 - — Liczba ofert w ciggu miesiaca, sa - lewa skala T 80

—— Liczba ofert w ciggu miesiaca bez miejsc subsydiowanych, sa - lewa skala
Odwrotnos¢ WRP - prawa skala
0~ -~ 70

L sty00 sty0l sty02 sty03 sty04 sty05 sty06 sty07 sty08 sty09 stylo syl )

25.0% 7

15.0%

5.0% -

-5.0% %

-15.0% -

m/m1l6fert pracy sa
25.00% | | [ m/m1 ofert pracy bez subsydiowanych sa |
R —— 6 okr. ér. ruch. (m/m 1 ofert pracy sa)

~—— 6 okr. ér. ruch. (m/m 1 ofert pracy bez subsydiowanych sa)
L T T T

3500 - - e

WyKkorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

Obserwowane w 1q2011 rosngce spozycie
indywidualne, stopniowy wzrost udzialu naktadéw
na $rodki trwate w kreacji PKB (wktad 0,7 pp. wobec
0,5 pp. w 4q2010), jak réwniez zmniejszenie udziatu
zapasow (z 2,3 pp. w 4q2010 do 0,9 pp.) sprzyjaty
kontynuacji zwiekszania (cho¢ w wolniejszym
tempie) wykorzystania mocy produkcyjnych w
gospodarce?, w szczegdlnosci za§ w budownictwie
oraz przetwoérstwie przemystowym.

Proces ten nie spowodowat istotnego zmniejszenia
intensywnos$ci  wykorzystania czynnika pracy,
aczkolwiek liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (Wykres nr 6) obnizyta sie wg BAEL w

9 Pod koniec I kw. br. wskaznik stopnia wykorzystania mocy
produkcyjnych po korekcie sezonowej wzrést o 0,4 pp. kw/kw, zas
w poréwnaniu do analogicznego okresu ub.r. zwiekszyt sie o 2,4
pp. Wskaznik utrzymywat sie nadal na poziomie powyzej swojej
$redniej dtugookresowej, aczkolwiek ponizej sredniej UE-27 (por.
Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu koniunktury w I kw. 2011 oraz prognoz
koniunktury na Il kw. 2011, NBP, kwiecien 2011 r., s. 29)

192011 o ok. 0,5% r/r sa. Laczny przecietnie
przepracowany czas wzrdst jednak - podobnie jak w
poprzednim kwartale - o 1,4% r/r sa, dzieki
wyzszemu tempu wzrostu liczby pracujacych.

Wykres nr 6

Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie Kkontraktéow
krotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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W odréznieniu od poprzednich trzech kwartatéow w
1q2011 odbudowywanie zasobéw odbywato sie
gtownie poprzez wzrost zatrudnienia na czas
nieokreslony®. W 2010r. to przede wszystkim
wysoka dynamika r/r (sa) liczby pracujacych na czas
okres$lony (przecietnie 3,5% r/r, sa) przyczyniata sie
do podwyzszenia tempa wzrostu zatrudnienia w
catej gospodarce. Wyhamowanie  tendencji
spadkowej z ub.r. w liczbie pracujacych na czas
nieokres$lony (przecietnie -0,5% r/r, sa w 2010 roku)
moze $wiadczy¢ o trwatosci poprawy Kkoniunktury
gospodarczej, a takze ograniczeniu niepewnosci
zwigzanej Z dalszym rozwojem sytuacji
makroekonomicznej w Polsce i na §wiecie.

10 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb o stosunku
pracy zawartym na krdcej niz 12 miesiecy, przy czym zgodnie z
Kodeksem Pracy umowa na czas okre$lony moze by¢ zawierana
takze na okres dtuzszy.
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Poprawa po stronie popytu na produkty oraz plany
coraz wiekszej liczby przedsiebiorstw zwigzane ze
zwiekszaniem skali produkcji w 2q2011, beda
najprawdopodobniej sprzyjaly dalszemu wzrostowi
udzialu zatrudnienia na czas nieokre$lony. W
przeciwnym kierunku moze oddziatywac
umiarkowane w ostatnim okresie tempo zmian
poziomu wykorzystania mocy produkcyjnych??.

Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP12
wskazujq, Ze po obserwowanym w trakcie trzech
poprzednich kwartaléw spowolnieniu w 1q2011
proces odbudowywania przez firmy swoich
zasobow kadrowych znowu wyraznie przyspieszyt.

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu w
najblizszym kwartale mozna oczekiwaé¢ dalszego
wzrostu popytu na prace zglaszanego ze strony
przedsiebiorstw.

Po czasowym ostabieniu tendencji wzrostowej
wskaznik  ilustrujacy  plany  przedsiebiorstw
dotyczace zatrudnienia wyraznie zwiekszyl sie w
stosunku do poprzedniego kwartatu i po raz
pierwszy od konica 2008 r. osiggnat warto$¢ dodatnia
(przewaga wzrostow zatrudnienia nad jego
spadkami), znacznie powyzej swojej Sredniej
dtugookresowe;j.

Przewidywany wzrost zatrudnienia dotyczyt gtéwnie
podmiotéw oczekujacych wzrostu popytu na
wytwarzane przez nie dobra, jak rowniez tych, ktére
charakteryzuje = wysokie  wykorzystanie mocy
produkcyjnych. Plany zatrudnienia - w wiekszym
stopniu te zwigzane z redukcja niz ze zwiekszaniem
zatrudnienia - wyraznie skorelowane byly z
niepewno$cia dot. przysztej sytuacji ekonomiczne;j.

Podobnie jak w poprzednim kwartale wyraZny
wzrost zatrudnienia przewidywaty na 292011
przedsiebiorstwa z przewagg kapitatu zagranicznego.
Mimo poprawy wskaZznika, dalsze redukcje
zatrudnienia zapowiadaly natomiast firmy z sektora
publicznego. Wzrést natomiast optymizm krajowych
przedsiebiorstw prywatnych w zakresie
zatrudnienia.

11 Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu koniunktury w I kw. 2011 oraz prognoz
koniunktury na II kw. 2011”, NBP, kwiecien 2011 r.

12 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw (...)”, NBP,
kwiecien 2011 .

W  ujeciu branzowym = wzrost zatrudnienia
przewidywaty zaréwno przedsiebiorstwa
przemystowe, ustugowe, jak i budowlane. Podczas
gdy w pierwszych dwoéch sektorach obserwowany
byt wyrazny wzrost optymizmu, w sektorze
budowlanym prognozy pozostaty zblizone do
prognoz z 1q2011. Perspektywy zmian zatrudnienia
oceniane byly nadal bardziej optymistycznie w
grupie MSP niz w grupie duzych przedsiebiorstw,
cho¢ w tej drugiej grupie poprawa byta wyrazniejsza.
Mimo wyraznej poprawy planéw zatrudnienia,

przedsiebiorstwa nie przewidywaty przy tym
silniejszego wzrostu wynagrodzen.
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Ramka 1. Czy polski rynek pracy rzeczywiscie podaza inng $ciezka niz PKB?

W ostatnim okresie coraz wiekszego znaczenia w interpretacji przysztosci polskiego rynku pracy nabiera dyskusja dotyczaca
natury statystycznych zalezno$ci pomiedzy tempem wzrostu polskiej gospodarki a zachowaniem szeregéw rynku pracy.

W oparciu o analize spektralng oraz filtry pasmowo-przepustowe eksperci IE wskazywali na synchronizacje cyklu PKB oraz
cyklu zatrudnienia (Gradzewicz, Growiec, Hagemejer, Popowski, 2010). Z drugiej strony wzrost bezrobocia jest znacznie nizszy
niz w okresie poprzedniej dekoniunktury, a ujemne dynamiki liczby pracujacych wg BAEL oraz zatrudnionych w GN czy SP
miaty charakter przej$ciowy. Podobne watpliwo$ci budzi takze zachowanie niemieckiego rynku pracy. W oparciu o wnioski z
badania Moller (2010) wskazujemy, ze najprawdopodobniej u zrédet takiego stanu rzeczy lezy zmiana w ditugookresowych
zaleznos$ciach pomiedzy PKB i rynkiem pracy. Zaleznosci cykliczne wydaja sie by¢ nie tylko zdrowo-rozsadkowe, ale takze mie¢
przebieg podobny do okresu poprzedniego spowolnienia.

Wszelkie zmiany wartosci poszczegélnych szeregdw czasowych sg funkcjag zmian wahan gospodarczych w nich zawartych, z
czego wynika, iz na wahania gospodarcze sktadaja sie: (a) trendéw, (b) wahan koniunkturalnych, (c) wahan sezonowych oraz
(d) zaburzen przypadkowych. By analizowa¢ powigzania pomiedzy poszczegélnymi zmiennymi, nalezy te zmienne wcze$niej
podda¢ wtasciwej dekompozycji, ktéra umozliwi odnoszenie do siebie adekwatnych kategorii. Jedng z najbardziej popularnych
technik dekompozycyjnych jest filtr pasmowo-przepustowy Hodricka-Prescotta, ktéry pozwala, po stosownym odsezonowaniu
danych, na odseparowanie trendu oraz komponentu cyklicznego. Takiej procedurze poddano cztery szeregi dla Polski: PKB w
cenach stalych, pracujacych wg BAEL, zatrudnienie w GN oraz zatrudnionych w SP. Szeregi przed analiza zostaly
zlogarytmowane, co oznacza, zZe odchylenia od trendu (czyli komponent cykliczny) mozna interpretowaé w kategoriach
punktéw procentowych.

Wykres R1.1. Komponent cykliczny, filtr Hodricka-Prescotta, A=1600, dane za okres 1995q1-2010q4

Komponent cykliczny

0.04 ——PKB ——Pracujacy BAEL

—Zatrudnieni GN Zatrudnieni SP

| )
::fm@@/ /\Vi‘

-0.05
1995q1 1997q1 19991 2001q1 2003q1 2005q1 2007q1 2009q1 2010q1

Rynek pracy w Polsce wiernie podaza za koniunkturg gospodarcza, a okres ostatniego spowolnienia gospodarczego nie odbiega
pod tym wzgledem od wcze$niejszych epizodéw, Wykres R1.1. Komponenty cykliczne PKB oraz wszystkich trzech miar
zatrudnienia zachowuja nie tylko zbiezno$¢ w czasie ale takze zgodno$¢ co do skali zmiennoS$ci. Wyjatkiem od tej zasady byty
lata 1998-1999 (okres korzystnej sytuacji na rynku pracy pomimo spowolnienia gospodarczego) oraz lata 2003-2005 (pomimo
dobrej koniunktury relatywnie niski popyt na prace). Poczatek roku 2008 przyniést pewne ,przestrzelenie” ze strony
zatrudnienia w SP, jednak po okresie kilku kwartatéw nastapita korekta zachowan przedsiebiorcow.

Wykres R1.2. Trend dlugookresowy, filtr Hodricka-Prescotta, A=1600, dane za okres 1995q1-2010q4
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Wyraznie inne jest powigzanie pomiedzy trendami diugookresowymi dotyczacymi PKB oraz zmiennych rynku pracy. Na
estymatorze trendu dlugookresowego PKB oszacowano roczne stopy wzrostu i nalozono je na estymatory trendéw
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dtugookresowych dla zmiennych rynku pracy. Okoto 2007 roku zachwiana zostata relacja pomiedzy tempem wzrostu PKB oraz
wszystkimi trzema miarami zatrudnienia. Najwieksza zmiennos$¢ w czasie wykazuje estymator trendu liczby pracujacych wg
BAEL. W przypadku zatrudnienia w SP oraz w GN zmienno$¢ trendu jest nie tylko znacznie mniejsza, ale tez przesunieta o okoto
2 lata wobec PKB. W przypadku pracujacych wg BAEL przesuniecie takze wynosito ok. 2 lata, lecz pomimo odwrécenia trendu
na PKB w 2007r, zmiana w trendzie pracujacych nie pojawita sie do 2010qg4.

Co warto podkresli¢, filtry pasmowo-przepustowe cechujg sie stabszymi wlasno$ciami statystycznymi pod koniec proby.
Oznacza to, Ze estymatory komponentéw cyklicznych oraz trendu nalezy interpretowac z ostroznoscia z lat 2009-2010. Podobne
zastrzezenia mozna mie¢ do estymatoréw spektralnych. Jesli jednak na podobny charakter proceséw wskazuje analiza obu
rynkéw pracy okrzyknietych ,,cudami” w okresie ostatniego kryzysu - tj. Polski i Niemiec - wydaje sie, Ze warto zwréci¢ uwage
w analizowaniu biezacych danych na réznice pomiedzy komponentem, ktéry jest przejawem proceséw diugookresowych i
komponentem, ktéry odzwierciedla cykl koniunkturalny.

Literatura:

Gradzewicz, Michat, Jakub Growiec, Jan Hagemejer, Piotr Popowski, 2010, Cykl koniunkturalny w Polsce - wnioski z analizy
spektralnej, Bank i Kredyt 41 (5), 2010, pp. 41-76

Moller, Joachim; 2010; The German labor market response in the world recession - de-mystifying a miracle; Zeitschrift fiir
Arbeitsmarkt Forschung, Volume 42, Number 4, pp. 325-336
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II. PODAZ PRACY 1 BEZROBOCIE

Podaz pracy

Liczba os6b aktywnych zawodowo (glownie w
wieku okoloemerytalnym) wzrasta, ale coraz
wolniej. Stopa bezrobocia BAEL wyraZnie obnizyta
sie w wyniku wzrostu liczby pracujqcych, ale
stabszy wzrost podazy pracy wspomdgl te
tendencje.

W 192011 utrzymany zostal obserwowany w calym
2010 roku trend wzrostu liczby oséb aktywnych
zawodowo, jakkolwiek dynamika ta zdaje sie mie¢
tendencje malejaca. Dane na podstawie BAEL
wskazuja na wzrost liczby os6b aktywnych
zawodowo o ok. 270 tys,, tj. ok. 1,3% r/r, (Wykres nr
7). Jednak w samym 1q2011 pojawito sie na rynku
pracy tylko ok. 30 tys. os6b i jest to przyrost
najmniejszy od 2q2008. Wydaje sie to sugerowac
wyhamowanie tendencji wysokich przyrostow
aktywnos$ci zawodowej obserwowanych w latach
2008-2010 (wiecej o zrodtach zmian aktywnosci
zawodowej w Ramce nr 2)

Obnizyto sie takze tempo wzrostu wskaznika
aktywnos$ci zawodowej do ok. 0,4 pp r/r wobec
przyrostéw na poziomie ok. 0,7-0,8 pp r/r na
przestrzeni lat 2009-2010. Wciaz dostrzegalny cho¢
coraz mniej znaczny jest spadek liczby os6b
nieaktywnych - ok. 0,3 % (od konca 2008 jest to juz
tacznie 3,5%, tj. ponad 507 tys. os6b mniej). Zdaje sie
to wskazywaé¢, iz pozytywne skutki zmian
legislacyjnych  dotyczacych  przechodzenia na
wczeSniejsza emeryture juz zostaly odzwierciedlone
w procesach na rynku pracy i nalezy sie spodziewac
stopniowego wygasania tych pozytywnych trendow.

Wykres nr 7

Liczba aktywnych zawodowo, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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W 1q2011 wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
wzrost przede wszystkim (Wykres nr 8) wsrod oséb

w wieku przedemerytalnym (o 1,8 pp. r/r) oraz
wsrdd grupie os6b powyzej 60/65 lat (o 0,4 pp. r/r).
Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej oséb
starszych w dalszym ciggu zwigzany jest z
wprowadzeniem ograniczen we wcze$niejszym
opuszczaniu rynku pracy, przy czym wzrost
aktywnos$ci osob w wieku formalnie emerytalnym
zwigzany jest prawdopodobnie z funkcjonujacymi
tylko do konica 2010r =zachetami do dtuzszej
aktywno$ci zawodowej!3. Warto przy tym wskazac,
ze pomimo pozytywnych tendencji, aktywno$¢ i
zatrudnienie w tej grupie os6b w Polsce pozostaje
wciaz bardzo niska, jedna z najnizszych w UE.

Relatywnie trudniejsza sytuacja oséb mtodych na
rynku  pracy zahamowata trend wzrostowy
wskaznika zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej w
tej grupie. W 1q2010 wskazniki te odnotowaty
pierwszy od 1q2008 spadek (odpowiednio o -1,9pp
r/roraz-1,7 pp r/r).

Wykres nr 8

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup
wieku

e 7
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Pomimo wzrostu liczby pracujacych (o 1,9% r/r sa),
nie zaobserwowano istotnego wzrostu wskaznika
zatrudnienia (0,0pp r/r sa), co oznacza, ze liczba
pracujacych rosta w tempie zblizonym do wzrostu
populacji. W dalszym ciggu widoczna jest znaczna
heterogeniczno$¢ w grupach wiekowych. W grupach
o najwiekszym znaczeniu dla rynku pracy, tj.
pomiedzy 25 i 45 rokiem zycia, kolejny kwartat z
rzedu nie nastepujg znaczne zmiany, cho¢ wskaznik

13 Do konca 2010r. osoby uzyskujace prawo do Swiadczen
emerytalnych mogly jednoczesnie kontynuowac stosunek pracy
oraz rozpocza¢ pobieranie emerytury. Od 2011r mozliwe nadal
pozostanie taczenie aktywnos$ci zawodowej oraz pobieranie
Swiadczen emerytalnych, jednak w celu uzyskania $wiadczen z ZUS
konieczne jest przerwanie stosunku pracy z biezacym pracodawca.

9/24



zatrudnienia zatrzymat trend spadkowy w grupie
os6b w wieku najwiekszej aktywnosci (ang. prime
age). Wzrost tego wspotczynnika w grupie wiekowej
35-44 wyniést 0,4 pp r/r, w grupie 25-34 lata
wynidst 1,0 pp r/r.

Nieznaczny wzrost wskaznika zatrudnienia oraz
wskaznika aktywno$ci nastapit jedynie wsréd oséb z
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym
(Wykres nr 9) - wspétczynnik aktywnos$ci wzrést w
tych grupach o 0,4 pp. r/r a wspdtczynnik
zatrudnienia o 0,8 pp. r/r.

Wykres nr 9

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztaltcenia
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Bezrobocie

Dane rejestrowe wskazujqg na stabilizacje, a
sprawozdania BAEL wskazujq na spadek stopy
bezrobocia. Wg BAEL maleje liczba o0s6b
bezrobotnych wg BAEL (ok. 3,7% r/r).

W ujeciu rocznym 1q2011 po raz pierwszy od
1q2009 obnizyta sie stopa bezrobocia zaréwno
wedtug danych BAEL (Wykres nr 10). Odsezonowana
stopa bezrobocia BAEL wyniosta 9,1%, tj. obnizyta
sie o 0,7pp w poréwnaniu z 4q2010. Stopa
bezrobocia na podstawie danych rejestrowych
ustabilizowata sie na poziomie ok. 12,3% po
wyeliminowaniu czynnikéw sezonowych (wiecej o
zrédtach réznic pomiedzy stopami bezrobocia wg
BAEL i danych rejestrowych w Ramce 3).

Obecnie zaréwno stopa bezrobocia BAEL jak i stopa
bezrobocia rejestrowanego jest o ok. 2,9 pp, powyzej
ich minimum obserwowanego w 4q2008 roku, tj.
okresu najlepszej koniunktury na rynku pracy. W
ujeciu rocznym liczba os6b bezrobotnych wg BAEL
zmniejszyla sie o 3,7%, jednak dane rejestrowe
wskazuja na niewielki wzrost liczby oséb
zarejestrowanych w 1q2011 o ok. 3,5% r/r. W relacji
do 492008 liczba o0séb bezrobotnych jest weciaz
wyzsza o 18,8% (sa).

Wykres nr 10

Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Do kwartalnego spadku stopy bezrobocia przyczynit
sie gtéwnie wzrost liczby pracujacych, nastepujacy
juz czwarty kwartat z rzedu (Wykres nr 11). W
przeciwienstwie do poprzednich kwartaléw zmiana
wskaznika aktywnos$ci zawodowej nie hamowata
spadku stopy bezrobocia.

Wykres nr 11

Dekompozycja dynamiki kw/kw liczby bezrobotnych
(sa)
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Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze maleje liczba
nowozarejestrowanych bezrobotnych, jak i liczba
wyrejestrowan ogétem. W 1q2011 kategorie te
ustabilizowaly sie na poziomie ok. 20-30 tys. oséb
(po usunieciu czynnikéw sezonowych). Spadkowi
ulegta takze ofert pracy (obecnie na poziomie ok. 60
tys. w poréwnaniu do ok. 83 tys. w 4q2010), lecz
zjawisko to  wynika gléwnie ze spadku
subsydiowanych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej. Tzw. ,rynkowych” ofert pracy byto na
przestrzeni 1q2011 o ok. 25% przecietnie wiecej niz
w analogicznym okresie roku 2010.
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Ramka 2. Trendy w aktywnosci ekonomicznej ludnosci

Wzrost udziatu os6b aktywnych na rynku pracy w populacji sprawia, ze Dane od 2008 roku podaz pracy w Polsce wzrasta. Od
poczatku transformacji ustrojowej jest to pierwszy tak diugi okres wzrostu wspotczynnika aktywnosci zawodowej (WAZ).
Wzrost aktywnos$ci zawodowej przyczynit sie nie tylko do wzrostu potencjalnych mozliwosci rozwojowych gospodarki Polski,
ale takze zmniejsza mozliwa presje na wzrost ptac, zwigzang z ewentualnymi trudnosciami w znalezieniu pracownikow.

Celem ponizej ramki jest proba wskazania gléwnych zZrdédel wzrostu aktywnosci poprzez analize trendéw aktywnosci
zawodowej w czterech grupach wieku: mtodych oséb (15-24 lata), os6b w wieku najwiekszej aktywnosci (25-44 lata), oséb w
wieku przedemerytalnym (45-59/64) oraz os6b w wieku emerytalnym (powyzej 60/65 lat) oraz zmian proporcji tych grup.

Dekompozycja zmian wspoétczynnika aktywno$ci zawodowej ogétem (Wykres 2.1) wskazuje, ze wzrost aktywnosci zawodowej
w latach 2008-2011 byt zwigzany w najwiekszym stopniu z aktywizacjg zawodowa oséb w wieku przedemerytalnym. Rosnaca
aktywnos¢ tych oséb na rynku pracy wynika czesciowo z ograniczenia mozliwosci otrzymywania §wiadczen emerytalnych przed
oficjalnym wiekiem emerytalnym (wprowadzenie od poczatku 2009 roku emerytur pomostowych). Dane BAEL wskazujg takze,
ze wzrost aktywnosci wigzat sie takze z systematycznym spadkiem liczby oséb pobierajacych swiadczenia rentowe (Wykres
2.2).

Wykres R2.1. Wplyw rocznych zmian wspétczynnikéw aktywnosci zawodowej w poszczegolnych grupach na zmiany r/r
w pp. ogolnego wspotczynnika aktywnosci zawodowej
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Zrédio: Oblicznia wiasne na podstawie danych BAEL

W latach 2008-2009 stosunkowo duzy byt udziat wzrostu aktywnosci oséb w wieku najwiekszej aktywnosci, natomiast w latach
2009-2010 istotny byt takze wzrost aktywnosci oséb w wieku 15-24 lata zwigzany prawdopodobnie z wiekszg aktywno$cig na
rynku pracy oso6b, ktére nie trafitly w ramach poboru do wojska. Spadek aktywnosSci os6b mlodych w ostatnich dwdch
kwartatach przyczynit sie w najwiekszym stopniu do ostabienia wzrostu catkowitego wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i
moze by¢ zwigzany z wygasnieciem wplywu braku poboru do wojska i pojawieniem sie efektéw zniechecania diugim
poszukiwaniem pracy (stopa bezrobocia wéréd oséb mtodych jest przecietnie dwukrotnie wyzsza niz $rednia w catej populacji).

Wykres R2.3 Lewy panel - zmiany wspoétczynnika aktywnos$ci wsrod osob w wieku 45-59/60. Prawy panel - Zmiany
odsetkow osob w wieku 45-59/64, ktore sa nieaktywne i ich gléwnym Zrédlem utrzymania sa emerytury i inne
$wiadczenia oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy

WAZ 0s6b w wieku 45-59/64 lata N Zrédta utrzymania oséb w wieku
45-59/64 lata

20%
0.67
15%
0ss AN A 4 ANNASMNV
10%
0.63 - ———Emerytury i inne $wiadczenia
5% " fi —
0.61 ———Renty z tytutu niezdolnosci do pracy
n

. A\
0%
0.59 —— — T 7 T T

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

199501
1996Q1 -
199701 -
199801
199901
20001 -
200101 -
200201 -
200301 -
200401 -
200501
200601 -
200701 -
20081 -
200901 -
201001 -
201101

Zrédto: Obliczenia wasne na podstawie mikrodanych BAEL

Zmiany struktury wieku populacji zwigzane z osiaganiem wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej przez kolejne roczniki wyzu
demograficznego z poczatku lat 1980-tych wieku podnosily roczne zmiany catkowitego wspoétczynnika aktywnosci. W sumie
poczawszy od 2009 roku zmiany struktury systematycznie podnosity wspoétczynnik aktywnosci o ok. 0,1-0,2 pp. rocznie.

11/24




Ramka 3. Co rézni skale bezrobocia wg BAEL i rejestrowego?

Brak zainteresowania podjeciem zatrudnienia przez cze$¢ osob zarejestrowanych w urzedach pracy i zatrudnienie
nierejestrowane nie s3 w stanie wyja$ni¢ réznicy w zachowaniu stédp bezrobocia wg BAEL oraz na podstawie danych
rejestrowych. Populacja oséb niezarejestrowanych w urzedach pracy a mimo to aktywnie poszukujacych pracy (tj. bezrobotni
wg BAEL) wynosita w ciagu ostatnich kwartatéw ok. 500-600 tys. 0séb i byta zblizona wielko$cia do populacji oséb faktycznie
biernych, cho¢ uwzglednianych w meldunkach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne, Tabela R3.1. Najwieksza zmienno$¢ oraz
cykliczno$¢ wsréd zarejestrowanych maja poszukujgcy pracy, niezaleznie od faktu rejestracji, przy czym ok. 30-45% oso6b
faktycznie poszukujacych pracy nie rejestruje sie w urzedach pracy. Szara strefa (czyli osoby jednoczesnie zarejestrowane i
pracujacy stanowiag niewielki i malejacy odsetek aktywnych zawodowo, obecnie ok. 1.2% aktywnych zawodowo, por. Cichocki i
Tyrowicz (2010). Populacja zarejestrowanych, lecz nieposzukujgcych pracy jest wzglednie stata co do wielkosci i nie wydaje sie
przejawia¢ zmiennos$ci w cyklu koniunkturalnym.

Tabela R3.1. Poszukujacy i nieposzukujacy pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na podstawie BAEL.

Zarejestrowani w urzedach Niezarejestrowani a poszukujacy |Zarejestrowani i Zarejestrowani i Zarejestrowani i poszukujacy

pracy (wg BAEL) pracy wg BAEL nieposzukujacy pracy wg BAEL |nieaktywni wg BAEL [pracy wg BAEL
Wspbtczynnik zmiennosci (1995-2010) 24,7% 24,7% 12,9% 16,8% 34,2%
Wspétczynnik zmiennosci (2009-2010) 7,3% 13,8% 4,7% 5,9%)| 11,8%
Korelacjaz A -19,3% -2,1% 3,1% 47,1% -21,9%
Korelacjaz U wg BAEL 97,4% 90,9% 39,8% 15,7%)| 99,4%
Skala w 2010 (w tys. os6b) 189828 593,70 756,60 551,03 1141,69
Skala w latach 1990-2010 (w tys os6b) 2606,76 635,45 897,07 897,07 601,00

Zrédto: obliczenia wasne na podstawie BAEL.

Wykres R3.1. Aktywne poszukiwanie pracy oraz fakt rejestracji w urzedzie pracy.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BAEL.

Wielu ekonomistéw preferuje bezrobocie wg BAEL jako miare tego zjawiska ze wzgledu na fakt iz w rejestrach urzed6éw pracy
uwzglednieni moga by¢ takze ci, ktérzy faktycznie nie poszukuja pracy, ale spetniajg kryteria ustawowe. Definicja bezrobocia na
podstawie BAEL uwzglednia tak naprawde tylko te osoby, ktore pracy poszukuja. Poza tym, BAEL opiera sie na indywidualnych
deklaracjach poszczegélnych oséb, tj. stanie faktycznym niezaleznym od spelnienia badz nie formalno$ci wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poniewaz BAEL zawiera pytanie o fakt zarejestrowania w urzedzie pracy
niezaleznie od pytan o przejawy aktywnosci zawodowej, mozliwe jest zestawienie tych dwéch kategorii - bezrobocia wg BAEL
oraz bezrobocia rejestrowanego i poréwnanie skali rozbieznos$ci pomiedzy nimi.
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Cho¢ istniejg pewne rdéznice w skali bezrobocia wg BAEL oraz rejestrowego, wydaje sie, ze dwie zmienne mierzace to samo
zjawisko powinny by¢ wzglednie zbiezne: wiekszos¢ bezrobotnych wg BAEL powinna by¢ takze zarejestrowana a wiekszo$¢
zarejestrowanych powinna w BAEL deklarowa¢ bycie bezrobotnym. W rzeczywistoSci, statystycznie ok. 35% o0s6b
zarejestrowanych w urzedach pracy klasyfikowana jest wg BAEL jako nieaktywne.

Bibliografia:
CichockKi, S.1i Tyrowicz, J., 2010, Zrédta zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce, Bank i Kredyt, Nr1, Vol 41
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

W 1q2011 wyraznie zmalata liczba przejsé z
zatrudnienia do bezrobocia'*, co przy podobnej
skali innych przeplywow wplyneto na wyrazne
obnizenie sie stopy bezrobocia BAEL.
Opublikowane dane wskazujq na stabilizacje
naplywow z nieaktywnosci zawodowej na rynek
pracy po spadku natezenia tych przeplywow w
drugiej potowie 2010 roku.

Najwazniejszymi przeptywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sa przeptyw
zwigzany ze znajdowaniem pracy (U->E) oraz utratg
pracy (E->U).

Spowolnienie w polskiej gospodarce w 2009 roku
przetozyto sie na
prawdopodobienstwa utraty pracy przez osoby
pracujace (Wykres nr 12). Od potowy 2009 roku
zaczeto wzrastaé prawdopodobienstwo znalezienia
pracy przez osoby bezrobotne, a na poczatku 2010
roku odnotowano  jego wyrazny  wzrost
odzwierciedlajacy wzrost popytu na prace (wzrosta
liczba ofert pracy)) W 2010 roku zaréwno
prawdopodobienstwo znalezienia jak i utraty pracy
zaczeto male¢, ale utrzymywata sie przewaga
przyjmowania nowych pracownikow nad
zwolnieniami. Na przetomie 2010 i 2011 roku popyt
na prace cechowal nieznaczny wzrost, natomiast
wydaje sie, ze gtéwnym Zrédiem wzrostu dynamiki
zatrudnienia byto zmniejszenie prawdopdobienstwa
zwolnien pracownikéw.

wyrazny wzrost

Wykresnr 12

Prawdopodobienstwa przej$cia osoby bezrobotnej do
zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)
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14 Obliczenia na mikrodanych BAEL do 4q2010 roku. Przeptywy w
okresie 4q2010-1q2011 maja charakter ekstrapolacji na
podstawie wcze$niejszych obserwacji mikro i opublikowanych
danych przekrojowych za pomoca metody Iterative Proportional
Fitting.

Wykresnr 13

Zmiany bezrobocia - wpltyw przepltywéw UE, EU oraz
salda naplywu z nieaktywnosci ( w tys. sa)
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Wykresnr 14
Zmiany pracujacych - wplyw przeptywow UE, EU oraz
salda naplywu z nieaktywnosci (w tys. sa)
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Przeptywy pomiedzy aktywno$cig i nieaktywnos$ciag
na rynku pracy od potowy 2010 roku wskazuja na
ostabienie w stosunku do lat 2008-2010 zaréwno
naplywu nowych o0s6b na rynek pracy jak i
odptywow do nieaktywno$ci. W ostatnim kwartale
jedynie naptyw z nieaktywnosci do bezrobocia
pozostal na stabilnym poziomie.

Wykresnr 15

Przeplywy pomiedzy nieaktywnoscia a praca i
bezrobociem ( w tys. sa)
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IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

Dynamika wzrostu plac w calej gospodarce
zmniejszyta sie w 1q2011, po jednorazowym skoku
w 4q2010, co pociqggneto za sobqg spadek dynamiki
jednostkowych kosztéw pracy wg BAEL.

Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen r/r w gospodarce w 1q2011
roku byta nizsza niz w kwartat wczes$niej i wyniosta
4,5% r/r wobec 6,0% r/r w 4q2010 (Tabela 1).

Do spadku przyczynito sie zmniejszenie dynamiki
ptac w wiekszosci sekcji, ktore mozna tlumaczy¢
stosowaniem przez czesé przedsiebiorcow
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen i nagrod
wyptacanych pod koniec kazdego roku jako
substytutow podwyzek wynagrodzen bazowych.
Obnizka dynamik wynagrodzen w  sektorze
publicznym moze by¢ czeSciowo spowodowana
ograniczeniami zwigzanymi z zamrozeniem funduszu
ptac w sferze budzetowe;.

Jednakze gtéwnym Zrédtem rdéznicy pomiedzy
dynamikami w 4q2010 roku i 192011 roku byty
rezydualne szacunki funduszu ptac poza sekcjami, dla
ktérych publikowane s3 kwartalne dane GUS
obejmujace gtownie mikrofirmy (jednostki ponizej 9
zatrudnionych sktadajace sie na ok. 15% catego
zatrudnienia w gospodarce).

Zwiekszenie dynamiki wynagrodzen nastapito
jedynie w ustugach finansowych (z 0,2% r/r w
492010 do 9,0% r/r w 1q2011), ale wynikato ono
glownie z efektu niskiej bazy spowodowanego
przesunieciami wyptat dodatkowych skiadnikéw
wynagrodzen.

Tabela 1
Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2009 2010 2011
1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q 4q 1q
Gospodarka* 68 | 44 | 49 | 47 ] 41 ] 38| 29 ] 60 ] 45
Rolnictwo 03 | 24 ] 31 ] 22| 10 | 129] 99 | 151 ] 94
Sektor
przedsigbiorstw 63 1 37139 38] 28] 38 20 43] 41
Ustugi finansowe 0,3 3,9 0,8 8,5 -2,5 5,0 7,9 0,2 9,0
Naukai technika 91 | 49 ] 91 | 24 | -06] 51| -56] 29 ] 22
Administracja 119]) 72 | 63 1 02 ] 52 | 02 ] 02] 56 ] 30
Edukacja 107 ] 52 | 68 ] 60 ] 100 32 | 45 ] 94 ] 58
Ochronazdrowia 11,0 | 63 6,5 16 | 29 3,3 18 | 30 | 23
Mikropodmioty i
reszta GN** 48 | 55 | 60 | -16] -11 ] -18| 15 | 362 ] 50

*Dane dla petnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W 1q2011, przy wzroscie inflacji mierzonej CPI (do
38% r/r z 29% r/r w 4q2010), dynamika
przecietnych wynagrodzen w gospodarce w ujeciu

realnym spadita w poréwnaniu z 4q2010 z 3,0% r/r
do 0,7% r/r.

W  stosunku do 1q2011 plany podniesienia
wynagrodzen na 2q2011 zadeklarowalo wiecej
przedsiebiorcow  ankietowanych ~w  ramach
Szybkiego Monitoringu NBP (17,6% po korekcie
sezonowej - o 1,4 pp. wiecej niz w poprzednim
kwartale). Wydaje sie, ze zwigzki zawodowe ze
wzgledu na swoja niewielka obecno$¢ w rynkowej
czeSci polskiej gospodarki maja stosunkowo
niewielki wplyw na negocjacje wynagrodzen w
przedsiebiorstwach (poréwnaj ramka nr 3). Innym
czynnikiem instytucjonalnym wplywajacym na
dodatkowy wzrost dynamiki wynagrodzen jest
natomiast przyjety w czerwcu 2011 poziom ptacy
minimalnej w 2012 roku o 8,3% wyzszy niz w br., co
oznacza wzrost relacji ptacy minimalnej do
przecietnego wynagrodzenia (wiecej w Ramce nr 4).

Wydajnosé

W 192011 wydajnosci pracy w przypadku rachunku
opartego na danych BAEL zmniejszyta sie i wyniosta
2,4% r/r (Wykres 16). Tempo wzrostu wydajnosci
byto nizsze od tempa wzrostu ptac nominalnych.
Dynamika  wydajnosci liczona na  jednego
zatrudnionego (p.c) jak i na godzine pracy (p.h) w
1q2011 byta wyzsza od dynamiki ptac realnych
(deflowanych CPI).

Wykresnr 16

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych wg
BAEL15

fa% Wynagrodzenia w GN (realne) r/r
——Wydajnos¢ pracy p. c.(PKB, BAEL) r/r
== Wydajno$¢ pracy godz. (PKB, BAEL, BAEL)
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15 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na zatrudnionego
(p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB oraz dynamike liczby
pracujacych wg BAEL. W przypadku wydajnosci godzinowej (p.h.)
postuzono sie realnym tempem wzrostu PKB oraz dynamika
tacznie przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej liczby
godzin w tygodniu wg BAEL.
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Réwniez w przypadku rachunku opartego na danych
o zatrudnieniu ze sprawozdawczosci podmiotow
pow. 9 os6b dynamika wydajno$¢ pracy (wykres 17)
ulegta obnizeniu w 192011 i wynosita 1,5% (wobec
3,2% r/r w4q2010).

Wykresnr 17

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych w
gospodarce narodowej

14% Wynagrodzenia w GN (realne) r/r
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—=—Wydajnos¢ pracy p. h. (PKB, GN, BAEL) r/r
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Wykres nr 18
Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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W  przypadku produktywnosci pracy w ujeciu
branzowym w stosunku do 4q2010 wida¢ poprawe
dynamiki w budownictwie (wykres 18).16 W
przemysle kolejny kwartat z rzedu nastapit spadek
dynamiki wydajnos$ci, cho¢ wcigz jest ona znacznie
wyzsza niz w pozostatych cze$ciach gospodarki. W
sektorze ustugowym obserwowany byt spadek
dynamiki wydajno$¢ pracy spowodowany
umiarkowanym wzrostem dynamiki zatrudnienia
przy niezmienionej w stosunku do 4q2010 dynamice
wartosci dodane;j.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu relacja
pomiedzy wzrostem wynagrodzen i wzrostem

16 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian w
wydajnosci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

wydajnosci pracy nieznacznie pogorszyta sie w
1q2011 w stosunku do 4q2010. W pordéwnaniu do
492010 zmniejszyta sie liczba przedsiebiorstw
deklarujacych szybszy wzrost wydajnosci niz
wynagrodzen a wzrosta liczba przedsiebiorstw, w
ktérych wydajno$¢ rosnie wolniej niz ptace.

Jednostkowe koszty pracy (ULC)

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy obliczonych
na podstawie zatrudnienia wg BAEL spadla w
192011 do 2,1% r/r wobec 2,6% r/r w 4q2010 na
skutek zmniejszenia sie dynamiki wynagrodzen w
192011 (wykres 19).

Wykres nr 19

Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w gospodarce
narodowej

20%

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej r/r
e==ULC (zatrudnienie GN) r/r
s==ULC (pracujaey BAEL) r/r
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Dostepne dane pozwalajg réwniez na oszacowanie
dynamiki ULC obliczonego na podstawie informacji o
liczbie pracujacych w GN. Dynamika ta wzrosta w
192011 do 3,0%r/r wobec 2,7% w 4q2010. Réznica
w zachowaniu dynamiki ULC liczonych na podstawie
zatrudnienia wg BAEL a liczonych w oparciu o liczbe
pracujacych w GN wynikaja z silniejszego spadku
wydajnosci pracy w przypadku rachunku opartego
na danych z Gospodarki Narodowe;j.

W przypadku ULC w gtéwnych sektorach gospodarki
(wykres 20) w 1q2011 odnotowano spadek dynamiki
w przemy$le (do -0,5% r/r) na skutek zmniejszenia
sie dynamiki wynagrodzen. Zmniejszyta sie réwniez
dynamika jednostkowych Kkosztéw pracy w
budownictwie (do -1,1% r/r) na skutek zwiekszenia
sie tempa wzrostu wydajno$ci pracy.

Wyrazny wzrost dynamiki ULC wynikajacy ze
wzrostu dynamiki wynagrodzen i spadku dynamiki
wydajnosci widoczny byt w ustugach rynkowych (do
52%r/rz2,1%r/r w4q2010).
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WyKkres nr 20
Wzrost ULC w sekcjach GN
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Ramka 4. Czy zwiazki zawodowe maja duzy udziat w decydowaniu o rynku pracy w Polsce?

Na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat znacznemu ograniczeniu ulegt wptyw zwigzkéw zawodowych na procesy na rynku
pracy w Polsce. Ogdlnie niski stopien uzwigzkowienia wigze sie dodatkowo z koncentracja dziatalnosci zwigzkéw w
przedsiebiorstwach niesprywatyzowanych lub komunalnych a takze w dwdch sektorach (tj. gérnictwo oraz wytwarzanie energii
i zaopatrywanie w media). Sposréd dwoéch sektoréw, ktore charakteryzowaly sie najwyzsza presja ptacowa w okresie przed
recesja, tj. budownictwo i przetwdrstwo przemystowe - pierwszy w zasadzie nie ulegl uzwiazkowieniu, a w drugim zadnych
zwigzkow zawodowych nie ma w niemal 50% przedsiebiorstw.

Na przestrzeni lat 1990-2010 systematycznie spadal wskaznik uzwigzkowienia w Polsce (panel lewy wykresu R4.1), przy czym
podobny proces zachodzit w innych gospodarkach Europy Srodkowej i Wschodniej (panel prawy wykresu R4.1). Nalezy przy
tym wskazac, ze gospodarki tego regionu charakteryzuja sie od potowy lat 2000 uzwigzkowieniem w skali zblizonej do Sredniej
dla OECD, Sredniej dla UE oraz najwiekszej gospodarki UE, tj. Niemiec. Nie jest to jednak zjawisko homogeniczne w UE - dla
przyktadu kraje skandynawskie charakteryzuja sie uzwigzkowieniem niemal trzykrotnie wyzszym niz $rednia OECD.

Wykres R4.1. Uzwiazkowienie w krajach OECD, w tym w Polsce

Wskaznik uzwigzkowienia - OECD % pr ikow cztonké iazko dowych w 2008 (OECD)
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Zrédto: OECD, dane dla poszczegdlnych krajéw w wiekszosci przypadkéw na podstawie sprawozdawczoéci wlasnej zwiazkéw
zawodowych

Wynagrodzenia cztonkéw zwigzkéw zawodowych koncentruja sie powyzej mediany rozktadu ptac. Przecietny cztonek zwigzku
zawodowego w Polsce ma bowiem niewiele wspélnego z medialnym wzorcem demonstrujacego pracownika fizycznego.
Przecietny cztonek zwigzku jest mezczyzng, starszym o ok. 5 lat niz przecietny pracownik najemny, a takze ma wyzsze
wyksztatcenie i piastuje stanowisko zarzadcze $redniego szczebla badz eksperckie (dane wskazuja, ze wsréd cztonkow
zwigzkow zawodowych jest ponad dwa razy wiecej magistrow niz poza nimi, oraz ponad dwa razy wiecej specjalistéw z
wyzszym wyksztatceniem niz poza nimi).

Zarowno spadek uzwigzkowienia jak i zmiany w strukturze cztonkéw organizacji pracowniczych powoduja, iz zwigzki
zawodowe w Polsce maja coraz mniejszy wptyw na ksztaltowanie wynagrodzen. Ich oddziatywanie koncentruje sie w
przedsiebiorstwach w catosci lub cze$ciowo panstwowych lub duzych sprywatyzowanych firmach, Wykres R4.2 (panel lewy).
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Forma wtasnosci przedsiebiorstw ze znaczng rola zwigzkéw wigze sie takze ze skupieniem ich aktywnosci w kilku sektorach
gospodarki, w szczego6lnosci w gérnictwie (zatrudniajace obecnie mniej niz 0.5% pracownikéw najemnych) oraz wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie i media, panel prawy Wykresu R4.2. W przypadku ustug telekomunikacyjnych i tacznosci wysoki
wskaznik obecnos$ci zwigzkéw wynika z roli jaka na tym rynku odgrywa Poczta Polska S.A. zatrudniajaca ok. 100 tys. oséb
sposréd ok. 180 tys. oséb pracujacych w tym sektorze.

Wykres R4.2. Uzwigzkowienie w Polsce

R . . Odsetek pracownikéw deklarujacych iz w
Odsetek respondentow deklarujacych, ze ich miejscu pracy brak jest zwiazkow zawodowych
w ich przedsigbiorstwach dziatajg zwiazki 0 s |
zawodowe.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ,Polacy 2007”

Stosunkowo niewielka role zwigzkéw w negocjacjach wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw ogoétem, ale takze ich
skumulowanie w niektérych sekcjach potwierdzajg tez badania ankietowe NBP (zrealizowane w ramach miedzynarodowego
projektu Wage Dynamic Network). Negocjacje ptac i porozumienia zbiorowe na poziomie przedsiebiorstw, z ktérych czes¢ nie
musiata by¢ dzietem zwigzkéw zawodowych istnialy w 14% ankietowanych przedsiebiorstw (obejmujacych 19% zatrudnienia).
Najbardziej rozpowszechnione byly w sektorze zwigzanym z zaopatrywaniem w energie gaz i wode (75% ankietowanych
przedsiebiorstw), natomiast najmniej popularne w handlu (9% przedsiebiorstw) i posrednictwie finansowym (3%
przedsiebiorstw).
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Ramka 5. Czy wzrost ptacy minimalnej ma znaczenie dla dynamiki wynagrodzen?

Wzrost ptacy minimalnej takze w 2012 roku z duzym prawdopodobienstwem przetozy sie na dynamike ptac ogétem, mimo ze
na podstawie danych z MPiPS nie wiecej niz 4% ogétu pracujacych (ok. 600 tys. oséb) otrzymuje wynagrodzenie minimalne a
jego wysoko$¢ wydaje sie relatywnie niewysoka (42.9% przecietnego wynagrodzenia w GN brutto). W maju 2011r. rzad przyjat
decyzje o podniesieniu wynagrodzenia minimalnego do poziomu 1500zt od 1 stycznia 2012r, wobec obecnego poziomu 1386zt
brutto, tj. nominalnie o0 8.3% r/r.

Cho¢ brak jest rzetelnych badan analizujacych to zjawisko, pracodawcy wskazuja, iZ wzrost ptacy minimalnej przektada sie na
zmiane wynagrodzen takze tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sa wyj$ciowo wyzsze niz wyznaczony prog. W przemysle
oraz w budownictwie dostosowania takie zwigzane sa z uznaniowa i wzglednie sztywna struktura zréznicowania wynagrodzen.
Wzrost ptacy minimalnej oznacza w takich warunkach konieczno$¢ dostosowania pozostatych stawek nawet, jesli wyjsciowo ich
wysoko$¢ przekracza prog ptacy minimalnej, a wiec obejmie znacznie wieksza liczbe pracownikow.

Wzrost ptacy minimalnej w Polsce w ostatnich latach przekraczat dynamike wynagrodzen ogétem. Od 2008 r dynamika
wynagrodzen w GN spowolnita, a kolejne wzrosty ptacy minimalnej cechowaty sie wyzsza dynamika niZ wynagrodzenia
przecietne w GN, Wykres R5.1. Oznacza to, Ze na drodze mechanizméw administracyjnych - a nie rynkowych - wynagrodzenia
0s6b najnizej wykwalifikowanych rosng od 2008 r. szybciej niz wynagrodzenia ogétem. Skutkiem takich zmian legislacyjnych
jest wzrost kosztéw pracy w odniesieniu do pracownikdw o najnizszej produktywnosci przewyzszajacy ULC ogétem.

Wykres R5.1. Dynamika wynagrodzen oraz produktywnosci pracy w Polsce w ujeciu realnym
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS oraz Programu Konwergencji - Aktualizacja 2011.
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V.POLSKA NA TLE SYTUAC]JI MIEDZYNARODOWE]

Aktualne dane o sytuacji na rynku pracy w krajach
UE wskazujq przecietnie na kontynuacje
stabilizacji na wysokim poziomie stopy bezrobocia
oraz stabilizacje na niskim poziomie dynamiki
wzrostu ULC. Dane o zatrudnieniu wskazujq
jednak na symptomy wzrostu popytu na prace.

W 4q2010 zatrudnienie w skali catej UE nieznacznie
wzrosto kw/kw o 0,1% (wobec wzrostu o 0,1%
kw/kw w 3q2010). Dynamika zatrudnienia r/r
pierwszy raz od 4q2008 byta dodatnia i wyniosta
0,2% r/r (wobec -0,1% r/r w 3q2010). Wzrosty
zatrudnienia odnotowano w ustugach. Jednoczesnie
sektorami dotknietymi spadkami =zatrudnienia
pozostaja przemyst i budownictwo, choé¢ sytuacja w
nich stopniowo ulegata poprawie.

Stopa bezrobocia w UE utrzymuje sie na poziomie
9,5% przy czym najwiekszy wptyw na stabilizacje
stopy bezrobocia miato zmniejszenie sie bezrobocia
wsréd mezczyzn przy umiarkowanym wzroscie
bezrobocia ws$réd kobiet. Wrcigz najbardziej
dotkliwym spotecznie problemem zwigzanym z
bezrobociem pozostaje bardzo wysokie bezrobocie
wsroéd oséb mtodych (15-24 lata), ktére w marcu
2011 osiagneto w UE 20,7%. Do krajéw o rekordowo
wysokim bezrobociu wsréd oséb miodych zaliczy¢
mozna Hiszpanie, Irlandie i Stowacje.

Sytuacja na rynkach pracy w wiekszosci krajow jest
stabilna. Jednoczes$nie wcigz utrzymuja sie duze
réznice pomiedzy poszczegélnymi krajami. Z jednej
strony niektére kraje cechuja sie dodatnig dynamika
zatrudnienia oraz stabilng i stosunkowo niska stopa
bezrobocia (Austria). Z drugiej strony czes$¢ krajow
cztonkowskich charakteryzuje sie nadal silnymi
spadkami zatrudnienia oraz rekordowo wysokimi
stopami bezrobocia (Hiszpania, Litwa). W dalszym
ciggu nastepowal spadek stopy bezrobocia w
Niemczech (do 6,3% w marcu 2011).

Kilka czynnikéw moze wskazywa¢ na oznaki
poprawy sytuacji na rynku pracy w skali catej UE.
Dynamika liczby wakatéw utrzymuje sie w dalszym
ciagu na stabilnym poziomie (1,5% r/r w 4q2010).
We wszystkich krajach cztonkowskich nastepuje
wzrost liczby godzin pracy przepracowanych przez
pracownikow agencji pracy tymczasowe;.
Jednoczesnie nastgpit takze wzrost zatrudnienia za
posrednictwem Internetu w UE (o 3,8% r/r w marcu

2011). Poprawie ulegly roéwniez oczekiwanial?
dotyczace zatrudnienia w wiekszosci sektorow (przy
czym najnizsze sg one wcigz w budownictwie).

W Stanach Zjednoczonych stopa bezrobocia po
stabilizacji w 1q2011 na poziomie 8,9% nieznacznie
wzrosta do 9,1% w maju 2011.

Wykresnr 21

Zharmonizowanal8 stopa bezrobocia w wybranych
krajach
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Wykresnr 22

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarkil®
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)

——Niemcy Czechy Stowacja

Zrédto: Eurostat.

17 7rédto: Labor Market Factsheet May 2011, European
Commission

18 Zharmonizowana stopa bezrobocia jest miesiecznym
wskaznikiem bezrobocia poréwnywalnym miedzy krajami
obliczanym przez Eurostat. Wiecej informacji mozna znalezé w
aneksie.

19 Indeks kosztéw pracy zilustrowany Wykresem 19 odnosi sie do
szerszej czeSci gospodarki w stosunku do Tabeli 3. Wartos$ci
indeksu przedstawione w powyzszej tabeli obejmujg sfere
rynkowa gospodarki (ang. Business Economy), czyli przemyst,
budownictwo i ustugi rynkowe (wg NACE Rev. 2).

20/24



Na tle krajéow UE Polska cechuje sie dodatnia
dynamika zatrudnienia (1,1% r/r w 4q2010) oraz
zblizona do $redniej w UE stopg bezrobocia, (9,3% w
kwietniu 2011). Jednocze$nie stopa bezrobocia
wsrod oséb mtodych w Polsce (24,9% w kwietniu
2011) jest ok. 2,5 Kkrotnie wieksza od stopy
bezrobocia ogétem. Relacja ta nie odbiega znaczaco
od przecietnej dla tej relacji w krajach UE.

W 492010 nastgpit niewielki wzrost dynamiki
kosztow pracy w sferze rynkowej w wiekszo$ci
krajéw UE. Ich przecietna dynamika wzrosta w UE do
1,9% r/r (wobec 1,3% r/r w 3q2010). Natomiast w
Polsce dynamika kosztow pracy spadta w 4q2010 do
0,8% r/r (wobec 1,1% w 3q2010).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa nie mniej
zréznicowane pod wzgledem sytuacji na rynkach
pracy od krajow EU ogétem. Wciaz wysokie

bezrobocie = obserwowane jest w  krajach
nadbattyckich. Jednak w Estonii oraz na tLotwie
obserwuje sie poprawe. W Estonii nastgpil spadek
bezrobocia od marca 2010 o 1,8 pp. do 14,3% w
marcu 2011. Jednoczes$nie dynamika zatrudnienia w
tym Kkraju pierwszy raz od 1q2008 byla dodatnia
(0,6% w 4q2011). Na Lotwie nastgpit spadek stopy
bezrobocia o 2,9 pp. od marca 2010 do 17,2% w
marcu 2011 a dynamika zatrudnienia wyniosta 1,6%
r/r w 4q2010. Wcigz wysokie bezrobocie utrzymuje
sie na Stowacji, zwtaszcza wsrod oséb w wieku 15-24
lata. Najnizsze bezrobocie wystepuje natomiast w
Czechach i powoli sie zmniejsza (Wykres nr 21).
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne Zrédta danych, m.in. sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzeddw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych zrddet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujgcych mozna wskaza¢ kilka. Ponadto,
kazde zrédlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zjawiska.
NajczeSciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania pelnego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z ré6znych zbioré6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rézne dane ze
wskazaniem Zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, Zrédia danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczego6lnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowaniu
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane s3 jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja,, =a; X, * A%,
I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgledu na
urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajgce w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spotdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 oso6b. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktdérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczba pracujacych powyzej 9 osoéb, z
wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na witasny rachunek) - osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub wtasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochéd z pracy w godpodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienistwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wyltaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, za§ wg GN oraz w SP liczba pracujgcych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie jg podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tgcznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tgcznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja os6b w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicg diluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych os6b w dwdch kolejnych kwartatach. Osoby, ktore
w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byty bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym pracowaty
dos$wiadczyly przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie (brak wag
analitycznych) oraz wykruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej
populacji Dla zachowania sp6jnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych oséb w dwéch
kolejnych kwartatach w ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki sga
wazone, uzyty zostat algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na pelnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towaréow i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika Kkosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemys$le. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemys$le (dane spéjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spéjne z GN). Wolumen produkc;ji
na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajgcych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekcji inflacji przygotowywanych za pomocg modelu NECMOD przez
Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane s3g adekwatnie korygowane
dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi sie to do wynagrodzen w GN. Pracujgcy to liczba pracujgcych wg BAEL
(szereg korygowany - uspoéjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii BAEL).
Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujagcych w rolnictwie indywidualnym (szereg
korygowany i uspdjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii
BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL,

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okreslaja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujacych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB.

VI. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
poréwnaniach miedzynarodowych oparte sa na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sg jednak korygowane aby byly w petni spojne w
czasie (oryginalne dane nie s3, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane s3a pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne,
poréwnywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z op6Znieniem dane LFS wskazujg na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcow (zawierajacy zarowno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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