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NOTATKA
Kwartalny raport o rynku pracy - Il kwartat 2012 r.

Streszczenie

Dane za 2q2012 (zaréwno z przedsiebiorstw jak i z
BAEL) wskazuja na zatrzymanie wzrostu liczby
pracujacych kw/kw, cho¢ dynamiki r/r pomimo
spadku pozostaja dodatnie. Do spadku dynamiki
pracujacych r/r przyczynil sie wyrazny spadek
zatrudnienia w przemysle i rolnictwie oraz
spowolnienie wzrostu liczby pracujacych w
ustugach. Niewielki wzrost pracujacych r/r byt
efektem wzrostu liczby kontraktéow na czas
okreslony. Na zmniejszenie intensywnosci
wykorzystania pracy wskazuje z Kkolei wyrazne
zmniejszenie sie liczby przepracowanych godzin.

Analiza przeplywéw na rynku pracy w 2q2012
wskazuje na symptomy stabniecia popytu na prace
- spadek prawdopodobienstwa znalezienia pracy
przez osoby bezrobotne. W dalszym ciagu
relatywnie niewielkie pozostaja odplywy do
nieaktywnosci zaré6wno osob pracujacych (gléwnie
na emerytury) jak i oséb bezrobotnych (tzw. efekt
zniechecenia).

Systematycznie rosnie stopa bezrobocia (zarowno
BAEL jak i rejestrowana). W 2q2012 kontynuowana
byla tendencja wzrostu podazy pracy, ktéry byt
wyraznie wyzszy od stabnacego popytu na prace.
Podobnie jak w poprzednich kwartalach wzrost
podazy pracy wynikal gltéwnie z szybko rosnacej
aktywnosci na rynku pracy oséb w wieku
przedemerytalnym. Wiekszos¢ mlodych osé6b
pojawiajacych sie na rynku pracy trafialo do
bezrobocia.

Wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej
dotyczylt tylko os6b w wieku 45-59/64 lata, i
wplynal na nieznaczny wzrost aktywnosci
zawodowej w calej populacji.

Tempo wzrostu plac w gospodarce w 2q2012
spadlo do 3,9% r/r (52% r/r w 1q2012).
Najwiekszy wplyw na spadek dynamiki mial
wyraznie  wolniejszy wzrost w  sektorze
przedsiebiorstw oraz w administracji publicznej.

Nizsze tempo wzrostu wynagrodzen w 2q2012, szto
w parze ze spadkiem dynamiki PKB. W rezultacie
dynamika nominalnych jednostkowych kosztéw
pracy w gospodarce narodowej nie ulegta istotnym
zmianom.

W dluzszej perspektywie aktualna prognoza
NECMOD wskazuje na prawdopodobna kontynuacje
negatywnych tendencji na rynku pracy m.in.
spadek zatrudnienia w latach 2013-2014 oraz
stabilizacje dynamiki wynagrodzen do 2013 roku.
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I. PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy

0d drugiej potowy 2011 roku, dane BAEL wskazujq
na stabilizacje liczby pracujqcych i zatrudnionych.
W 2q2012 utrzymaniu zatrudnienia na poziomie
praktycznie niezmienionym w ujeciu kwartalnym,
towarzyszyly stabilizacja lub nieznaczne wzrosty
w ujeciu rocznym, przy braku oznak znaczqcego
ozywienia po stronie popytu na prace i nadal
wysokiej niepewnosci co do przysztego rozwoju
sytuacji gospodarczej. Do obnizenia dynamiki
zatrudnienia w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem przyczynily sie gtownie spadki
odnotowane w przemysle i rolnictwie. Dodatnie
tempo wzrostu utrzymane zostalo dzieki
zwiekszeniu liczby pracujqgcych najemnie na czas
okreslony.

Zgodnie z wynikami BAEL liczba pracujagcych w
gospodarce narodowej rosta w 2q2012 w tempie
0,3% r/r (sa), tj. o ok. 0,3 pp. wolniej niz w
poprzednim kwartale. W ujeciu kw/kw dynamika
liczby pracujacych pozostata nieznacznie dodatnia i
wyniosta po odsezonowaniu 0,1% (Wykres nr 1).
Liczba pracujacych poza rolnictwem wzrosta w tym
samym czasie 0 1,0% r/r (sa).

Nieco stabszym tempem wzrostu charakteryzowato
sie przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej
wg danych ze sprawozdawczo$ci podmiotéw o liczbie
pracujacych powyzej 9. W 1q2012 wzrosto ono o
0,1% r/r (sa) tj. o 0,1 pp. wolniej niz w poprzednim
okresie, za§ w ujeciu kwartalnym dynamika
zatrudnienia byta zblizona do zera.

Dane za ostatnie dwa kwartaly oraz zmiany
zatrudnienia w SP wskazuja na szybsze pojawienie
sie oznak stagnacji popytu na prace niz
przewidywano w projekcji NECMOD z lipca 2012 r.

Do utrzymania niewielkiego wzrostu r/r liczby
pracujacych BAEL w 1q2012 przyczynito sie (Wykres
nr 2), przede wszystkim utrzymanie dynamiki
zatrudnienia najemnego na poziomie zbliZzonym do
poprzedniego kwartatu (0,8% r/r sa wobec 0,9% r/r
w 1q2012). Wyraznie spadla natomiast liczba
pracujacych na wiasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym (-0,9% r/r sa wobec -0,1%r/r w
1q2012).

Wykres nr 1

Dynamiki kw/kw oraz indeks jednopodstawowy
(20079q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczo$ci podmiotow powyzej 9
zatrudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Spadki liczby pracujacych odnotowano takze ws$rod
pomagajacych cztonkéw rodzin i samozatrudnionych
w rolnictwie. W kolejnych kwartatach 2012 r. na
dynamike liczby oséb pracujacych na wtasny
rachunek bedzie najprawdopodobniej negatywnie
oddziatywa¢ ograniczona dostepnos$¢ Srodkéw z
Funduszu Pracy, przeznaczonych na wsparcie
bezrobotnych w  podejmowaniu przez nich
dziatalnosci gospodarczej.

1 W lipcu 2012 r. zwiekszono pule $rodkéw dostepnych na
aktywne polityki rynku pracy o 500 mln zl, a ustawa
budzetowa na 2013 r. przewiduje wprawdzie zwiekszenie
$rodkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu
do 47mld zI, tj. o 1mld zt wiecej w stosunku do
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Wykres nr 2
Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg
wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem
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Odsezonowane dane BAEL w podziale na
podstawowe sektory wskazuja, Ze odnotowany w
292012 wzrost liczby pracujgcych nalezy przypisac
gtownie sektorowi ustugowemu, ale i tutaj dynamika
zatrudnienia obniza sie (0,7% r/r wobec 1,1% r/r w
1q2012). W sektorze przemystowym liczba
pracujacych spadta w stosunku do ubiegtego roku o
2,0%, za$ w rolnictwie obnizyta sie 0 1,9% (sa). W
ujeciu kwartalnym (Wykres nr 3) tradycyjnie
ujemnej dynamice w rolnictwie (-0,5% sa)
towarzyszyly spadki takze w sektorze
przemystowym? (o 1,7% sa). W samym sektorze
przemystowym wyjatek stanowito budownictwo, w
ktérym  dynamika  liczby  pracujacych  po
odsezonowaniu wprawdzie nieznacznie obnizyta sie,
ale pozostala dodatnia (wg danych ze
sprawozdawczos$ci podmiotéw pow. 9). Spadia
natomiast w ujeciu kwartalnym liczba pracujacych w
sektorze ustugowym (-0,1% kw/kw sa wobec 0,3% w
1q2012).

Tendencje w zakresie ksztattowania sie liczby
pracujacych oraz produkcji wiaza sie z faza cyklu
koniunkturalnego oraz specyfika zmian
strukturalnych, jakie zachodza w Polsce. Analiza
dtugookresowych zmian zatrudnienia i PKB w
ostatnich latach (por. Ramka nr 1) wskazuje, ze
postepujacemu spowolnieniu dtugookresowej
tendencji wzrostowej PKB wcigz towarzyszy

dtugookresowa tendencja wzrostowa poziomu
zatrudnienia. Efektami tych zmian wynikajacych ze
strukturalnych  przeksztatcen gospodarki jest
obnizajacy sie poziom wzrostu gospodarczego
zwiekszajacego liczbe miejsc pracy (job-less growth)
oraz coraz wolniejszy dlugookresowy wzrost
wydajnosci pracy.

Wykres nr 3
Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych galeziach gospodarki (sa)
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Zachowanie zatrudnienia jest konsekwencja zmian
sytuacji ekonomicznej poszczegblnych  branz,
ocenianej przy pomocy realnego tempa wzrostu
Wartosci Dodanej Brutto (WDB). Roczne tempo
wzrostu WDB w budownictwie obnizyto sie do
pozioméw nienotowanych w II kwartale na
przestrzeni ostatnich 7 lat (1,4% r/r wobec 9,6% r/r
w 192012 i $redniej dla II kwartatu na poziomie 9,8
w latach 2005-2012). Przeklada sie to na znaczne
obnizenie dynamiki zatrudnienia w tej branzy.
Dynamika WDB w ustugach rynkowych byta w
pierwszej potowie 2012 roku nieco wyZsza niz
obserwowana w pierwszej potowie 2011 roku
(przecietnie 3,6% wobec 2,5%) co skutkuje
wzglednie trwalym trendem wzrostowym rocznej
dynamiki liczby pracujacych o 0,7% r/r. Z kolei w
przemys$le stopniowe obnizanie tempa wzrostu WDB
w okresie od poczatku 2010r. systematycznie
spowolniato proces odbudowywania zasobu pracy. W
szczeg6lnosci kolejny spadek dynamiki WDB w
ostatnim kwartale (o nastepne niespeina 2 pp.)

poprzedniego roku. Jest to jednak kwota nadal o blisko
50% nizsza niz w 2010 r. i mniej niz 50% Funduszu Pracy.

2 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj.
przetwoérstwo przemystowe, gérnictwo, zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode) oraz budownictwo.

przyczynit sie do silniejszego negatywnego
dostosowania po stronie zatrudnienia w tej czesci
gospodarki, ktére w catym sektorze przemystowym
(w tym budownictwo) obnizyto sie - po
odsezonowaniu - o ok. 84 tys. oséb w ujeciu
kwartalnym i ok. 95 tys. oséb w stosunku do
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analogicznego okresu ub.r. Spadki potwierdzaja
réwniez dane z SP.

Na przestrzeni ostatnich 9 lat systematycznie ro$nie
zatrudnienie w sektorze prywatnym. Tendencja ta
jest  miedzy  innymi skutkiem procesow
prywatyzacyjnych3. Liczba pracujacych w sektorze
prywatnym wzrosta na przestrzeni ostatnich 4
kwartatéw o 191 tys. oséb (po wyeliminowaniu
czynnikow  sezonowych). Podczas gdy liczba
pracujacych ogétem wzrosta zaledwie o 89 tys. osdb.
Tym samym systematycznie maleje udziat sektora
publicznego w zatrudnieniu ogétem (do 24,8% w
2q2012).

Wykres nr 4

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)*
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Miesieczne szeregi dotyczace zatrudnienia w samym
sektorze przedsiebiorstw (Wykres nr 4) sugeruja
zatrzymanie sie procesu odbudowywania zasobéw
kadrowych  przez  przedsiebiorstwa. @ Wedlug
odsezonowanych danych za lipiec b.r. przecietne
zatrudnienie w SP nieznacznie obnizyto sie zar6wno
w ujeciu rocznym, jak i miesiecznym.

3 Planowane w ciggu najblizszych 2 lat dziatania
prywatyzacyjne dotycza gldwnie sektora energetycznego
(PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.) oraz finansowego
(m.in. PZU S.A. oraz PKO BP S.A.), ale takze przetworstwa
przemystowego oraz gdérnictwa (zob. ,Plan prywatyzacji na
lata 2012-2013”, Ministerstwo Skarbu Panstwa, marzec
2012 r.).

4 Taki spos6b prezentacji danych zostal wybrany ze
wzgledu na zaburzenia powodowane corocznymi
zmianami  préby oraz  zmianami  strukturalnymi
dokonywanymi zazwyczaj w styczniu. Dane za 2009 r.
uwzgledniajg zaréwno zmiane préby, jak i modyfikacje w
klasyfikacji PKD (dlatego nie sg w petni poréwnywalne z
poprzednimi latami).

Popyt na prace

W 2q2012 pracodawcy powstrzymywali sie od
podejmowania wazniejszych decyzji zwiqzanych ze
zwiekszeniem zapotrzebowania na pracownikoéw,
co przejawiato sie utrzymujqcq sie relatywnie
niskg dynamikq zmian liczby ofert pracy.
Szczegélnie w tzw. ,rynkowej” czesci popytu od
poczqtku roku brak jest istotnych zmian.

Od poczatku 2011 r. popyt na prace mierzony liczba
wakatéw zgtaszanych do urzedéw pracy zachowuje
sie stabilnie, cho¢ po wylgczeniu z rachunku czesci
subsydiowanej wykazuje staba tendencje spadkowa>.
Na brak ozywienia popytu na prace ze strony
pracodawcéw wskazuje réwniez Wskaznik Rynku
Pracy publikowany przez BIEC (por. Wykres nr 5)

Obserwowany w 2q2012 spadek przecietnej liczby
ofert pracy w stosunku do poprzedniego kwartatu (-
4,1% kw/kw sa), a nastepnie wahania odnotowane w
pierwszych  miesigcach  3q2012 (spadek o
1,10% m/m sa w lipcu b.r. oraz wzrost o 8,0% m/m
sa w sierpniu, wg szacunkéw MPiPS) wskazuja raczej
na powolne zmiany nie wyznaczajace trwatej
negatywnej tendencji.

Na odnotowane w lipcu b.r. niewielkie zmniejszenie
m/m (sa) liczby ofert pracy ogétem ztozyt sie z jednej
strony silniejszy spadek liczby ofert pracy
subsydiowanej, z drugiej za$ strony niewielki wzrost
liczby ofert pracy niesubsydiowanej. Wyzsza
wahliwo$¢ czeSci subsydiowanej w stosunku do
niesubsydiowanej wynika z trybu i sposobu
rozdysponowania srodkéw Funduszu Pracy®.

Liczba ofert niesubsydiowanych (tzw. ,rynkowy”
komponent popytu na prace) wzrosta wprawdzie o
5,6% r/r oraz o 5,0% m/m sa, jednak od poczatku
ubiegtego roku wykazuje wzgledna stabilizacje na
poziomie ok. 40 tys. ofert. Swiadczy to o utrzymujacej
sie stagnacji w odbudowywaniu popytu na prace ze
strony  pracodawcéw. Bardziej niepokojacym
zjawiskiem  jest  natomiast spadek liczby
nowozatrudnionych os6b (zob. rozdziat 11l dotyczacy
przeptywo6w na rynku pracy), cho¢ analizy oparte na

5 Roéwniez dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS
za cztery kwartaty ub.r. oraz 1q2012 wskazuja na
tendencje spadkowa. Zgodnie z wynikami tego badania w
192012 liczby wolnych miejsc pracy zmalata o 28,9% r/r
(wobec spadku o0 22,8% w 4q2011, zob. ,Monitoring rynku
pracy - Popyt na prace w1 kw. 2012 r.”, GUS).

6 Dla okresu od poczatku 2009 r. wspdtczynnik zmienno$ci
liczby subsydiowanych ofert pracy jest ponad 2-krotnie
wyzszy niz w przypadku ofert niesubsydiowanych.
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krzywej Beveridge’a nie wskazuja na pogarszanie sie
efektywnosci proceséow zapetniania wakatow przez
osoby poszukujace prace.

Wykres nr 5

Odwrotnos$¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i liczba ofert
w urzedach pracy oraz jej dynamiki miesieczne (sa)
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WyKkorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu NBP w
292012 nastgpil nieznaczny spadek wskaznika
wykorzystania mocy produkcyjnych zaréwno w
ujeciu kwartalnym (o 1,1 pp.), jak i rocznym (o
1,0 pp.)- Zmiany te towarzyszyly wyraZnemu
obnizeniu tempa wzrostu PKB (do 2,4% w 2q2012
wobec 3,5% r/r w 1q2012). Spadek wykorzystania
mocy produkcyjnych nastgpit we wszystkich
sektorach gospodarki, w szczegélnoSci za$§ w
budownictwie.

Nizszemu wykorzystaniu mocy produkcyjnych
towarzyszyto nieco mniej intensywne wykorzystanie
czynnika pracy (Wykres nr 6). Przecietna liczba
godzin przepracowanych w tygodniu spadta wg BAEL
w 2q2012 o 0,8% r/r sa (wobec stabilizacji w
1q2012). Natomiast dynamika tacznego
przepracowanego czasu, uwzgledniajaca ponadto
efekt wzrostu liczby pracujacych, wyniosta -0,6% r/r
sa (wobec 0,6% r/r saw 1q2012).

Wykres nr 6
Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie Kkontraktow
kréotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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W 2q2012 kontynuowana byta tendencja wzrostowa
w przypadku kontraktéw na czas okreS$lony. Ich
roczna dynamika ulegta co prawda zmniejszeniu do
26% z 34% r/r w 1q2012, jednak wrciaz
obserwowany jest kwartalny przyrost o 0,2% sa.
Tego rodzaju tendencja odzwierciedla wieksza
sktonno$¢ pracodawcéow do podpisywania z
pracownikami umdéw czasowych w  sytuacji
utrzymujacej sie niepewnos$ci w odniesieniu do
przysztej sytuacji ekonomicznej.
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Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Zgodnie z wynikami ostatniego Badania
koniunktury NBP7 negatywna korekta
oczekiwanego w poprzednim kwartale wzrostu
popytu przelozyla sie na dalsze ograniczenie
planéw  przedsiebiorstw  dot.  zwiekszania
zatrudnienia.

Gorsze perspektywy zbytu oddziatywaty negatywnie
na zainteresowanie pracodawcéw przede wszystkim
zatrudnianiem nowych pracownikéw. Relatywnie
niewiele  przedsiebiorstw  bylo zmuszonych
natomiast do redukcji personelu. Wstrzymywaniu sie
z podejmowaniem decyzji kadrowych sprzyjata
utrzymujaca sie wysoka niepewnos$¢ co do dalszego
rozwoju sytuacji gospodarczej.

Wskaznik  ilustrujacy  plany  przedsiebiorstw
dotyczace zatrudnienia w 3q2012 spadt do poziomu -
2,8 (o 1,8 pp. w poréwnaniu z 2q2012). Oznacza to,
ze w dalszym ciggu wiecej jest podmiotow, ktore
planuja zmniejsza¢ niz zwiekszaé¢ zatrudnienie.
Wskaznik nadal utrzymuje sie nieco powyzej swojej
Sredniej dtugookresowe;.

Podobnie jak w poprzednim kwartale zwiekszanie
zatrudnienia w 3q2012 przewidywaly firmy w
bardzo dobrej sytuacji, oczekujace wzrostu produkg;ji,
planujace wzrost eksportu badZ realizacje nowych
inwestycji oraz oceniajagce niepewno$¢ swojej
przysztej sytuacji jako niska. Pogorszyty sie prognozy
zatrudnienia dla  przedsiebiorstw o niskim
wykorzystaniu mocy produkcyjnych,
przewidujacych spadek produkcji lub zmniejszenie
popytu.

Prognozy zatrudnienia pogorszyly sie gtéwnie dla
sektora prywatnego, cho¢ wzrost zatrudnienia w
392012 deklarowaty nadal przedsiebiorstwa z
przewaga kapitatu zagranicznego. Poprawa prognoz
widoczna byla w grupie podmiotéw sektora
publicznego, cho¢ wcigz w tej czesci gospodarki
przewazaja plany redukcji zatrudnienia.

W ujeciu branzowym poprawie ulegly jedynie
prognozy dotyczace =zatrudnienia w ustugach.
Najsilniejsze ~ pogorszenie  prognoz  nastgpito
natomiast w budownictwie, w mniejszym za$ stopniu
takze w przemysle.

7 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kw.
2012 oraz prognozy koniunktury na III kw. 2012”, NBP,
lipiec 2012 r.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem pogorszyty
sie prognozy zatrudnienia w sektorze MSP, a
jednocze$nie  poprawity w  grupie  duzych
przedsiebiorstw  (z  wyjatkiem  najwiekszych
podmiotéw zatrudniajacych pow. 2000 oséb, gdzie
przewiduje sie wyrazng redukcje zatrudnienia).
Zaréwno w pierwszej jak i drugiej grupie przewazaja
prognozy  spadku  zatrudnienia. = Najbardziej
optymistyczne wydaja sie natomiast podmioty
najmniejsze (ponizej 50 osdb), gdzie planowane jest
zwiekszenie liczby pracujacych.
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Ramka 1. Co czeka polski rynek pracy?

Pomimo spowolnienia tempa wzrostu gospodarczego, zatrudnienie zachowuje nieznacznie dodatnia dynamike, a
bezrobocie ros$nie bardzo powoli. Ten rozwoj sytuacji jest odmienny od zjawisk obserwowanych we wczesniejszych
okresach spowolnienia gospodarczego. Komponent cykliczny réznych miar zatrudnienia cechuje sie silnym zwiazkiem
z komponentem cyklicznym PKB i obie wielko$ci w ostatnich kwartatach maja tendencje spadkowa. Obserwowany
obecnie brak wiekszych zmian zatrudnienia i bezrobocia wynika zatem z wciaz rosnacej dlugookresowej tendencji
poziomu zatrudnienia. Przy spadkowej tendencji dlugookresowego wzrostu PKB oznacza to, ze dynamika wzrostu PKB
potrzebna do wygenerowania wzrostu zatrudnienia w gospodarce wydaje sie nizsza niz w przeszlosci. Z drugiej strony
sugeruje to, Ze odzyskanie wysokiego tempa wzrostu produktywnosci pracy w przyszto$ci moze by¢ utrudnione.

Wszelkie zmiany zachodzace w zachowaniu sie poszczegélnych szeregéw czasowych mozna lepiej interpretowac¢ dekomponujac
wahania na: (a) trendy dtugookresowe, (b) wahania koniunkturalne, (c) wahania sezonowe oraz (d) zaburzenia przypadkowe
wyznaczane rezydualnie. By analizowa¢ powigzania pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi, nalezy te zmienne wcze$niej poddac
wlasciwej dekompozycji, ktéra umozliwi poréwnywanie ze sobg adekwatnych kategorii. Jedna z najbardziej popularnych
technik dekompozycyjnych jest filtr Hodricka-Prescotta, ktéry pozwala na odseparowanie trendu oraz komponentu cyklicznego.
Takiej procedurze poddano cztery szeregi dla Polski: PKB w cenach statych, pracujacych wg BAEL, zatrudnienie w GN oraz
zatrudnionych w SP. Szeregi przed analiza zostaly zlogarytmowane, co oznacza, ze odchylenia od trendu (czyli komponent
cykliczny) mozna interpretowac w kategoriach punktéw procentowych.

Komponent cykliczny

=——PKB —Pracujacy BAEL —Zatrudnieni GN Zatrudnieni SP

0,03 4

0,02 4

0,01 4 \
0

+

//

-0,02 4

-0,03

-0,04 -
1996q1 1998g1 2000q1 2002q1 2004gl 2006q1 2008ql 2010g1  2012g1

Wykres R1.1. Komponent cykliczny, filtr Hodricka-Prescotta, A=1600, dane za okres 1995q1-2012q2

Rynek pracy w Polsce wiernie podaza za koniunktura gospodarcza, a okres ostatniego spowolnienia gospodarczego nie odbiega
pod tym wzgledem od wczesdniejszych epizodéw, Wykres R1.1. Komponenty cykliczne PKB oraz wszystkich trzech miar
zatrudnienia zachowuja nie tylko zbiezno$¢ w czasie ale takze zgodnos$é¢ co do skali zmiennoSci. Pogtebienie spowolnienia
gospodarczego dotyczy tez rynku pracy i wiaze sie z ujemnymi warto$ciami komponentu cyklicznego takze dla miar
zatrudnienia.

Trend dtugookresowy Trend dtugookresowy
17000 60%| 8500 4 6,0%
16 500 8000
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15 500 1,0% 4,0%
7000 4
15 000
3,0%| 6500 3,0%
14 500 Zatrudnieni GN
14 000 20%| €9 1 —Zatrudnieni SP 20%
13500 ss00 | —PKB r/r (prawa skala)
1,0%
— / 1,0%
13000 Pracujacy BAEL soo0 | 4
—PKB r/r (prawa skala)
1 199691 1998q1 20001 2002q1 20041 20061 2008q1 20101 2012q1 %] as0 0.0%
9 a o q a q a 4 q 19961 1998q1 2000q1 2002q1 2004ql 2006q1 2008q1 2010q1 2012q1

Wykres R1.2. Trend dtugookresowy, filtr Hodricka-Prescotta, A=1600, dane za okres 1995q1-2012q2

Coraz wieksza rozbiezno$¢ wida¢ pomiedzy trendami dtugookresowymi dotyczacymi PKB oraz zmiennych rynku pracy. Okoto
2007 roku zachwiana zostata relacja pomiedzy diugookresowym tempem wzrostu PKB oraz wszystkimi trzema miarami
zatrudnienia i ta rozbieznos$¢ sie pogtebia. Badania wskazuja, ze najsilniej rozbieznos¢ ta ujawnia sie w sektorze ustugowym,
ktory odpowiada za wzrost zatrudnienia pomimo stabnacej aktywnosci gospodarcze;j.

Wyniki te wskazuja, ze w ujeciu dlugookresowym w przeliczeniu na jednego pracujacego/zatrudnionego przypada ,coraz
mniejszy” wzrost warto$ci wytworzonych débr i ustug. Przy wzglednie niskiej prognozowanej dynamice PKB na dwa najblizsze
lata skutkowac¢ to bedzie albo dalszym spadkiem trendu produktywno$ci pracy albo z zasadniczym odwréceniem trendu
zatrudnieniowego.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Podaz pracy

W 2q2012 wspéiczynnik aktywnosci zawodowej
kontynuowat wzrost. Przy stabilnej populacji BAEL
odnotowano zatem wzrost liczby oséb aktywnych
zawodowo. Rosngca aktywnos¢ przyczynita sie do
wzrostu stopy bezrobocia, poniewaz liczba 0sob
aktywnych zawodowo przyrastata szybciej niz
liczba oséb pracujqcych.

Wzrost liczby aktywnych zawodowo w 2q2012
odzwierciedla kontynuacje obserwowanego od 2007
roku trendu wzrostowego wspotczynnika aktywnosci
zawodowej8. Wzrost jest jednak nieco wolniejszy niz
w poprzednich kwartatach. Przyrost r/r wynio6st 0,4
pp. Przy wzglednie statym tempie wzrostu populacji,
skutkowato to wzrostem podazy pracy (Wykres nr
97). Dane BAEL wskazuja, Ze liczba aktywnych
zawodowo wzrosta o 150 tys. oséb w ujeciu rocznym
i ok. 17 tys. os6b w ujeciu kwartalnym, po usunieciu
sktadnika sezonowego.

Wykres nr 7
Liczba aktywnych zawodowo, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
108% 56,5%

56,0%
106% 5.9%

55,5%
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104% 55,0%
54,5%
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54,0%

100% 53,5%

——Liczba aktywnych zawodowo sa - lewa skala (2000q1=100%) 53,0%

98% —Populacja BAEL - lewa skala (2000q1=100%)
52,5%

Wspétezynnik aktywnosci dowej sa - prawa skala

96% 52,0%
20011 20021 20031 20041 20051 20061 20071 20081 20091 20101 20111 20121

Kolejny kwartat z rzedu wzrost wspoéiczynnika
aktywnosci zawodowej objat gtdwnie osoby w wieku
przedemerytalnym - wzrost wyniést 1,1 pp. r/r
(Wykres nr 98). Poza tym, niewielki wzrost WAZ o
0,2 pp. r/r obserwowany byt takze w grupie oséb o
najwyzszej aktywnosci zawodowej. Konsekwentnie
wzrost aktywnosci przejawia sie gtownie w grupie
0s6b z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym (Wykres
nr9).

8 Przecietny kwartalny przyrost wspo6tczynnika aktywnosci
zawodowej w ciagu tych 20 kwartatéw wyniést ok. 0,13
pp., co przetozyto sie na taczny wzrost o ok. 1,04 mln oséb
aktywnych zawodowo.

Zmniejszanie sie szans na znalezienie zatrudnienia,
dotyka w najwiekszym stopniu osoby mtode i jest
czynnikiem  zniechecajagcym do  zwiekszania
aktywno$ci w najmtodszej grupie wieku (do 24 lat).
Ponadto, w 2q2012 praktycznie nie zmienily sie
wspotczynniki  aktywno$ci  zawodowej  oraz
wskazniki zatrudnienia wsrod 0s6b z
wyksztatceniem wyzszym i $Srednim zawodowym.

Wykres nr 8
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup
wieku

e R
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Wykres nr 9

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Trwalg tendencjg jest spadek wskaznika zatrudnienia
i aktywnos$ci zawodowej wsréd oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.
Bez wzrostu aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia
wsréd oséb w wieku okotoemerytalnym, aktywnosé
zawodowa przestataby rosna¢ juz pod koniec 2011
roku. Duzy wzrost aktywnosci zawodowej oséb w
wieku przedemerytalnym to skutek tendencji
opisywanych we wczes$niejszych edycjach Kwartalnej
Informacji o Rynku Pracy, tj. systematycznie
malejacej liczby przedwczesnych odejs¢ na
emeryture. Po okresie bardzo intensywnego
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opuszczania rynku pracy w latach 2008-2009, od
2010 liczba nowo przyznanych emerytur wrocita do
poziomoéw obserwowanych we wcze$niejszych latach
(por. Wykres nr 10).

W warunkach rosngcej aktywnosci zawodowej oséb
starszych, niepokojagcym zjawiskiem moze by¢
znaczny wzrost bezrobocia i spadki aktywnosci w
przypadku os6b mtodych.

Wykres nr 10

Liczba os6b, ktorym przyznano emerytury (obejmuje
takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia
emerytalne, ktorym przyznano emeryture) na
podstawie sprawozdan ZUS

Liezba 0s6b, ktérym przyznano emerytury
tys. (obejmuje takze osoby pobierajace zasitki i §wiadczenia emerytalne,
350 ) ktérym przyznano emeryture)
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Uwaga: ZUS nie opublikowat jeszcze danych za II kwartat 2012r.

Bezrobocie

W przeciwienstwie do lat 2010-2011, pierwsza
polowa 2012 roku wskazuje na nieznacznq
tendencje wzrostowq bezrobocia. W 2q2012 (po
wyeliminowaniu czynnikow sezonowych) obie
miary stopy bezrobocia wzrosly wynoszqc 12,6%
w przypadku danych rejestrowych oraz 10,0% w
przypadku BAEL.

W  2q2012 kontynuowana byla tendencja
nieznacznych wzrostow stopy bezrobocia BAEL (po
wyeliminowaniu sezonowos$ci do 10,0 z 9,9% w
1q2011). Stopa bezrobocia pozostawata ponizej 9,5%
po odsezonowaniu od marca 2010 (Wykres nr 11).
Wzrosta takze stopa bezrobocia rejestrowanego o 0,1
pp. - od poczatku 2011 roku waha sie ona wokét
12,5% sa.

Pomimo niewielkich i mniejszych nizZ w ostatnich
kwartatach zmianach w populacji BAEL, przyrost
liczby os6b aktywnych zawodowo zdominowat
wzrost liczby os6b pracujgcych (Wykres nr 12). W
konsekwencji, przy wzroscie wskaznika aktywno$ci
zawodowej (pomimo niewielkiej skali tego
przyrostu) w ujeciu kwartalnym bezrobocie wzrosto
0 0,2 pp (po usunieciu czynnika sezonowego). Taki

przebieg jest charakterystyczny dla proceséw na
rynku pracy od potowy 2010 roku, lecz przyrost
liczby pracujgcych byt w 2q2012 najnizszy w tym
okresie. Przejawia sie to takze w wynikach analiz
opartych o przeptywy na rynku pracy (patrz:
Rozdziat III).

Wykres nr 11
Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)

[24%

Stopa bezrobocia wg BAEL [dane miesigczne) - sa
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Wykres nr 12
Dekompozycja dynamiki r/r stopy bezrobocia (sa)
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Dane z urzedéw pracy wskazujg, ze w 2q2012 nadal
wzrosta liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(o ok. 3% r/r), a malata liczba wyrejestrowanych
ogo6tem (o0 10,7% r/r) w tym z tytutu podjecia pracy
(0 8,2% r/r). Danym tym towarzyszy stabilizujaca sie
na wzglednie niskim poziomie liczba ,rynkowych”
ofert pracy oraz systematycznie malejaca liczba
subsydiowanych miejsc pracy.

Analizy oparte na krzywej Beveridge’a nie wskazuja
na razie na wzrost bezrobocia strukturalnego (wiecej
w ramce nr 2).
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Ramka 2. Czy obecnie w Polsce rosnie bezrobocie strukturalne?

Wysoka stopa bezrobocia wsrod milodziezy oraz fakt, ze ponad polowa oséb aktywizujacych sie na rynku pracy
przechodzi bezposrednio do bezrobocia moglyby sugerowac, ze mamy w Polsce do czynienia ze znaczaca skala
niedopasowan strukturalnych. Tymczasem analizy oparte na zmianach relacji pomiedzy iloScia wakatéw i stopy
bezrobocia wskazuja, ze w ostatnim okresie wzrost bezrobocia nie wynikal ze strukturalnych czynnikéw
pogarszajacych dopasowania podazy i popytu na rynku pracy, ale mozna go wigza¢ z cyklem koniunkturalnym.

Krzywa Beveridge’a odzwierciedla ujemnag zalezno$¢ pomiedzy liczbg bezrobotnych i liczbg wakatéw. Jest uzytecznym
narzedziem pozwalajacym oceni¢ nie tylko sytuacje na rynku pracy (poprzez informacje o stopie bezrobocia oraz danych o
wolnych miejscach pracy), ale réwniez problemy w dopasowaniu miejsc pracy oraz cech bezrobotnych, czyli gtéwna przyczyne
bezrobocia strukturalnego.

Ponizej zaprezentowane zostaty krzywe otrzymane na podstawie danych dla Polski w oparciu o dwa zrédta: (1) dane miesieczne
oparte na wakatach oraz bezrobociu rejestrowanym w urzedach pracy, (2) dane oparte na badaniu popytu na prace
prowadzonym przez GUS wsrdd firm oraz danych o bezrobociu BAEL. Oba Zrddta maja swoje wady i zalety. Zaletg danych z
urzedéw pracy jest dtugo$¢ okresu obserwacji, ale wadg jest rejestracja tylko czesci wakatéw z gospodarki (wg badan
ankietowych NBP jest to ok. 15% ofert pracy skierowanych najczesciej do oséb o nizszych kwalifikacjach). Badania popytu na
prace sa reprezentatywne dla catej gospodarki, ale okres obserwaciji jest relatywnie krotki.

Wykres R3.1. Krzywa Beveridge’a wedtug danych miesiecznych Wykres R3.2. Krzywa Beveridge’a wedtug danych kwartalnych
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie statystyk MPiPS oraz danych BAEL i Badania Popytu na Prace GUS

W ogdblnym zarysie przesuwanie sie krzywej Beveridge’a w strone od $rodka uktadu wspoéirzednych oznacza pogarszanie sie
procesu dopasowan na rynku pracy, gdyz takie kombinacje punktéw oznaczaja, Ze przy danej liczbie wakatéw wyzsza jest stopa
bezrobocia. Zmiany takie mogg oznacza¢ negatywne zjawiska strukturalne (wzrost bezrobocia strukturalnego), ale jak pokazano
w (Daly et al. 2012) moga sie tez wigzac¢ z czynnikami cyklicznymi wynikajacymi z funkcjonowania rynku pracy. Na przyktad w
pierwszej fazie poprawy na rynku pracy dodatkowe wakaty zwykle oczekuja dtuzej na zapehienie, gdyz proces dopasowan po
recesji jest wydtuzony. Warto zauwazy¢, ze zmiany takie miaty miejsce w Polsce w 2003 roku i w 2010 roku, a wiec okresach
ozywienia nastepujacych po okresach spadkéw zatrudnienia. Innym czynnikiem cyklicznym moze by¢ relatywnie szybsze
ubywanie wakatdw niz wzrost bezrobocia w okresach, w ktérych pracodawcy stosuja ,chomikowanie pracy” (na przyktad rok
2009).

Wydaje sie, ze w okresie 2001-2012 w Polsce wystepowaty zaréwno czynniki strukturalne sprzyjajace okresowemu wzrostowi
stopy bezrobocia jak i jego spadkowi. Wejscie na rynek pracy wyzu demograficznego na poczatku dekady lat 2000 moze by¢
interpretowane jako powdd dla ktérego az do 2003 roku bezrobocie nie obnizato sie pomimo wzrostu liczby wakatéw w latach
2001-2003. Z drugiej strony szybki spadek bezrobocia w latach 2005-2008 nastepowat pomimo relatywnie niewielkiego
wzrostu liczby wakatéow zglaszanych do urzedéw pracy. Dane o ogélnej liczbie wakatow wskazuja co prawda, ze wzrost
wakatéw w catej gospodarce jednak nastepowat, ale szybkie przemieszczanie sie w kierunku krzywych reprezentujacych nizszy
poziom bezrobocia strukturalnego byt w duzej mierze zwigzany z roztadowaniem problemu niedopasowan na polskim rynku
pracy przez emigracje za granice. Mozna powiedzie¢, ze w ostatnim okresie 2011-2012 rynek pracy tkwit w bezruchu bardzo
zblizonych wartosci liczby wakatoéw oraz stopy bezrobocia. Nie ma powodu przypuszcza¢, aby nastepowat wzrost niedopasowan
na rynku pracy i co za tym idzie bezrobocia strukturalnego.

Bibliografia:
Daly, Mary, Bart Hobijn, Aysegul Sahin, i Robert Valleta. 2012. ,A Search and Matching Approach to Labor Markets: Did the
Natural Rate of Unemployment Rise?” Journal of Economic Perspectives 26 (3): 3-26.
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

W pierwszej potowie 2012 roku wyraznie obnizyto
sie prawdopodobieristwo znalezienia pracy przez
osoby bezrobotne i przeplywy do zatrudnienia.
Dodatkowo bezrobocie rosnie ze wzgledu na
relatywnie niewielki odplyw do nieaktywnosci
0sob, ktore stracity prace®.

Najwazniejszymi przeptywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce s3a
przeplywy zwigzane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utratg pracy (E->U). Jednym z symptoméw
relatywnie dobrej kondycji polskiego rynku pracy w
latach 2009-2010 byt jedynie niewielki spadek szans
na znalezienie pracy (Wykres nr 13). Objawem
spowolnienia byl  natomiast silny  wzrost
prawdopodobienstwa utraty pracy w drugiej potowie
2009 roku, ktéry byt jednak krétkotrwaty.

Wykres nr 13

Prawdopodobienstwa przej$cia osoby bezrobotnej do
zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)

20% A
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W pierwszej potowie 2012 zaobserwowano spadek
prawdopodobienistwa znalezienia pracy i niewielki
wzrost prawdopodobienstwa utraty pracy po
krétkim okresie poprawy na rynku pracy na
przetomie 2011 i 2012 roku. W dalszym ciggu
ostabienie popytu na prace jest wyrazniejsze w
danych zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy (Wykresy nr 13 i 14), a mniej w danych
zawigzanych ze zwolnieniami, ktére znajduja sie na
podwyzszonym, cho¢ raczej stabilnym poziomie.
Wzrost bezrobocia wynikat nie tylko z wyraZnie
mniejszej liczby os6b nowozatrudnionych, ale takze
relatywnie niewielkiemu wpltywowi tzw. efektu
zniechecenia, czyli odptywowi poza rynek pracy oséb

9 Przeptywy wyznaczone na podstawie mikrodanych BAEL.
Szczegbty metody w aneksie.

25% |

bezrobotnych (Wykres nr 15). WSréd oso6b, ktére
wchodzg na rynek pracy obecnie prawie polowa
trafia do bezrobocia, podczas gdy w latach 2007-
2008 byto to ponizej 40%, co jest m.in. wynikiem
niskiego popytu na prace. (Wykres nr 16).

Wykres nr 14
Kwartalne zmiany pracujacych -przeptywy (w tys. sa)
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Wykres nr 15
Kwartalne zmiany bezrobocia -przeptywy (w tys. sa)

EN, NE UE — U em=Zmiana liczby bezrobotnych
500
400
300
200

100
2 [[TT1 ™

-100
-200
-300
-400
-500
-600

20051 20061 20071 20081 20091 20101 20111 20121

1=

Wykres nr 16

Kwartalne przeplywy pomiedzy nieaktywnosScia a
praca i bezrobociem (wtys.sa)
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IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

Dynamika wynagrodzen w ujeciu rocznym w catej
gospodarce zmniejszyta sie w 2q2012, co przy
stosunkowo mniejszym  spadku dynamiki
wydajnosci pracy pociggneto za sobq spadek
dynamiki ULC. Spadek dynamiki wydajnosci pracy
liczonej na glowe wynikat w znacznej mierze z
dostosowania przez firmy do wolniejszego wzrostu
PKB  poprzez  niiszq przecietnq liczbe
przepracowanych godzin.

Wynagrodzenia

W 292012 dynamika wynagrodzen w gospodarce
obnizyta sie i wyniosta 3,9% r/r wobec 5,2% r/r w
1q2012 (Tablica nr 1). Do spadku dynamiki
przyczynit sie przede wszystkim spadek dynamiki
ptac w SP z 53% r/r w 192012 do 3,0% r/r w
292012 (widoczny przede wszystkim w przemysle).
Dodatkowo zmniejszyta sie dynamika wynagrodzen
w sekcjach zwigzanych administracja, edukacja oraz
nauka i technika.

Dynamika przecietnych wynagrodzen w gospodarce
w ujeciu realnym w 2q2012 obnizyta sie do -0,1% r/r
wobec wzrostu 0 1,0% r/r w 1q2012.

Tablicanr 1
Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2009 2010 2011 2012
19 [ 29 [ 39 | 49 | 19 | 29 | 39 | 49 | 1q | 29 | 3q | 49 | 1q | 2q |
Gospodarka* 68 [ 44 494741382960 45][53]66][43] 52 [39
Rolnictwo 03| -24|-31]-22] 1.0 {129 99 (151 9.5 [11.7 (149 7.8 [ 17.3 |13.2
Sektor

6337|3938 28[38[20[43[41]/50]|61|46]| 53|30
Ustugi finansowe | 03 | 3.9 | 0.8 | 85 | -25[ 50 [ 79 [ 02| 86| 90 | 48| 45| 25 |75
Naukaitechnika | 9.1 | 49 | 91| 24 | 06 51 | 56] 29 22|27 76| 04] 32 [16
Administracja 1197263 02[52]02]02]56]30[46[69][18] 3413
Edukacja 107] 52 [ 68 6010032459457 ]|59[72[55][ 60 [48
Ochrona zdrowia | 11.0| 63 | 6.5 | 1.6 | 29 [ 33 | 1.8 [ 3.0 [ 23 [ 28 [ 27 [ 21| 21 |26
Mikropodmioty i
reszta GN** 15137 67]49[53]04]02]115)-29]27]91]71]133[123

*Dane dla petnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W  stosunku do 292012 plany podniesienia
wynagrodzen na 3q2012 zadeklarowato mniej
przedsiebiorcow  ankietowanych ~w  ramach
Szybkiego Monitoringu NBP (12,3% po korekcie
sezonowej - o 1,1 pp. mniej niz w poprzednim
kwartale).

Wydajnos¢

W 2q2012 dynamika wydajnos$ci pracy w przypadku
rachunku opartego na danych BAEL kontynuowata
spadek i wyniosta 2,1% r/r wobec 2,8% r/r w
192012 (Wykres nr 17). Tempo wzrostu wydajnosci
byto nizsze od tempa wzrostu ptac nominalnych.
Dynamika  wydajnosci liczcona na  jednego
zatrudnionego (p.c.) jak i na godzine pracy (p.h.) w

292012 byta zdecydowanie wyzsza od dynamiki ptac
realnych (deflowanych CPI).

Wykres nr 17

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych wg
BAEL10
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Wynagrodzenia w GN (realne) r/r
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Wykres nr 18

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych w

gospodarce narodowej
13%

Wynagrodzenia w GN (realne) r/r
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W przypadku rachunku opartego na danych z
Gospodarki Narodowej (Wykres nr 18) w 2q2012
dynamika wydajno$¢ pracy spadta w ujeciu p.c., lecz
wzrosta w ujeciu godzinowym. Wydajno$¢ w ujeciu
p.c. wyniosta 2,3% (wobec 3,3% przed kwartatem), a
w ujeciu p.h. 3,4% (wobec 3,0% przed kwartatem).

10 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na
zatrudnionego (p.c.) wykorzystano realng dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym
tempem wzrostu PKB oraz dynamika 1acznie
przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej
liczby godzin w tygodniu wg BAEL.
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Analiza produktywnos$ci pracy w ujeciu branzowym
prowadzi do wniosku, Zze w stosunku do 2q2012
wyraznie spadta wydajno$¢ pracy w budownictwie
na skutek silnego spadku warto$ci dodanej brutto
przy stabszym spadku dynamiki zatrudnienia.
Obnizeniu ulegto takze tempo wzrostu wydajnosci w
przemysle i ustugach. Pociggneto to za sobg spadek
wydajno$ci w GN (Wykresy nr 19 i 20)11.
Wykres nr 19

Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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——— Wydajno$¢ (WDB,GN) - cata gospodarka
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Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu w II kw. 2012 r.
relacja pomiedzy wzrostem wynagrodzen i wzrostem
wydajnosci pracy nieco sie poprawita w stosunku do
kwartatu poprzedniego - zmniejszyt sie udziat
przedsiebiorstw, w ktérych wydajnos¢ nie nadaza za
ptacami oraz utrzymat sie odsetek firm, w ktorych
wydajno$¢ ro$nie szybciej niz wynagrodzenia.

Jednostkowe koszty pracy (ULC)

W 2q2012 dynamika jednostkowych kosztéw pracy
spadt do 1,7% przy pomiarze na podstawie BAEL
(wobec 2,3% r/r w 1q2012) oraz 1,5%, jesli miara
zatrudnienia sg pracujacy w GN (wobec 1,8% r/r w
1q2012), (Wykres nr 20). W przypadku obu miar
dynamika ta znajduje sie nieco ponizej $redniej dla
ostatnich trzech lat.

11 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnos$ci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

Wykres nr 20

Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w gospodarce
narodowej
20%

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej r/r
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Wykres nr 21
Wzrost ULC w sekcjach GN
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W 2q2012 nastgpil spadek ULC w przemys$le na
skutek znacznego spadku dynamiki ptac przy
stosunkowo mniejszym spadku wydajnosci pracy
(Wykres nr 21). Natomiast w przypadku
budownictwa ULC wzrosto na skutek silniejszego
spadku wydajnosci pracy przy stabszym spadku
dynamiki ptac. W przypadku ustug nastgpit
nieznaczny wzrost ULC.
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V.RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Wedtug najnowszych dostepnych danych (1q2012)
sytuacja na rynkach pracy w UE ulegta dalszemu
pogorszeniu. Kontynuowana byta tendencja
wzrostu stopy bezrobocia i spadku popytu na
prace w wiekszosci krajow UE.

Polska cechowata sie w 1q2012 dodatnig lecz
malejaca dynamika zatrudnienia (0,1% r/r w 1q2012
wobec 0,6% r/r w 4q2011). W skali catej UE
dynamika zatrudnienia w 1q2012 ulegta obnizeniu
do -0,1% r/r (wobec 0,0% r/r w 4q2011). Natomiast
w ujeciu kwartalnym dynamika zatrudnienia w UE w
192012 nieznacznie wzrosta i wyniosta 0,0% kw/kw
(wobec -0,1% kw/kw w 4q2011). Dalsze spadki
zatrudnienia  odnotowano w  budownictwie.
Zmniejszeniu ulegto réwniez zatrudnienie w
ustugach i przemysle.

Stopa bezrobocia w Polsce jest w poréwnaniu z
danymi historycznymi stosunkowo niska i stabilna
(10,0% w lipcu br. wobec 10,0% w czerwcu br.). W
UE stopa bezrobocia w maju 2012 pozostata stabilna
oraz historycznie wysoka i wyniosta 10,3% (wobec
10,3% w kwietniu br. ).

Dynamika kosztéw pracy w Polsce obnizyta sie w
192012 do 2,9% r/r (wobec 4,3% w 4q2011).
Przecietna dynamika kosztéw pracy w sferze
rynkowej w UE w 1q2012 réwniez ulegta obnizeniu:
do 2,0% r/r (wobec 2,6% r/r w 4q2011).

Weciaz pogtebiaja sie réznice pomiedzy
poszczego6lnymi krajami cztonkowskimi UE. Z jednej
strony niektoére kraje cechujg sie dodatnig dynamika
zatrudnienia oraz  stosunkowo niska stopa
bezrobocia (Austria, Niemcy, Holandia). Z drugiej
strony cze$¢ krajéow cztonkowskich charakteryzuje
sie nadal silnymi spadkami =zatrudnienia oraz
rekordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpania,
Irlandia, Portugalia, Grecja). Szczegdlnie widoczne
réznice wystepuja w przypadku bezrobocia wsréd
os6b w grupie wiekowej 15-24 lata: niektére kraje
(Austria, Niemcy, Holandia) cechuja sie stopa
bezrobocia dla tej grupy wiekowej ponizej 10%.
Natomiast w przypadku Hiszpanii i Grecji stopa ta
wynosi ponad 50%.

Wykres nr 22

Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych
krajach

14.0

Czechy Stowacja Wegry

e Polska —USA UE27

0.0
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7Zro6dto: Eurostat.

Kilka dalszych czynnikow moze wskazywaé na
pogorszenie sytuacji na rynku pracy w skali catej UE
w 1q2012. Oczekiwania dotyczgce zatrudnienia w
wiekszosci sektor6w pozostajg ponizej swoich
dtugookresowych s$rednich, przy czym najnizsze s3
one wcigz w budownictwie.l? Kontynuowana byta
rozpoczeta w 2q2011 tendencja spadkowa dynamiki
liczby godzin pracy przepracowanych przez
pracownikéw agencji pracy tymczasowej - w catej UE
dynamika ta w marcu 2012 wyniosta -4,2% r/r
(wobec -3,7% r/r w lutym br, 1,1% r/r w
pazdzierniku 2011 i 4,7% r/r w sierpniu 2011).13
Dalszemu zmniejszeniu ulegta réwniez dynamika
zatrudnienia za posrednictwem Internetu w UE (do
2% r/r w lipcu br. wobec 6% r/r w kwietniu br., 8%
r/r wmarcu br.i9% r/r w styczniu br.).14

Na tle krajow UE pozytywnie wyrdzniajg sie Stany
Zjednoczone, w ktérych stopa bezrobocia obniza sie,
w sierpniu 2012 do poziomu 8,1% (cho¢ wciaz jest to
poziom wyraznie wyzszy od dtugookresowej
$redniej). Jednoczes$nie kolejny miesiagc z rzedu
wzrosto tam zatrudnienie.

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) s3a najmniej
zréznicowane pod wzgledem sytuacji na rynkach

12  EU Employment and Social Situation Quarterly Review
June 2012”

13 Eurociett Agency Work Business Indicator July 2012”

14 Monster Employment Index July 2012”
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pracy od krajow UE ogoétem. Wcigz wysokie
bezrobocie utrzymuje sie na Stowacji, zwlaszcza
wsrod oséb w wieku 15-24 lata. Rowniez w krajach

Wykres nr 23

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)

nadbattyckich obserwowane jest wysokie bezrobocie 14.0
cho¢ nastepuje tu stopniowa poprawa. Najnizsze 12.0

bezrobocie w Europie Srodkowej wystepuje w 10.0

Czechach. (Wykres nr 22).
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Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w 1q2012 ulegta
obnizeniu ale wcigz byta wyzsza od przecietnej dla
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catej UE (Wykres nr 23). Najwyzsza dynamika
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozonos$¢ i wieloaspektowo$¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zrodta danych, m.in. sprawozdawczos$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, zZe rézne zmienne, pochodzacych z réznych Zrédet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii os6b pracujacych mozna wskazaé kilka. Ponadto,
kazde Zrédito, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujgcego zjawiska.
Najczesciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrédia danych; dla uzyskania petnego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbior6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne dane ze
wskazaniem zrddet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczegélnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane s3 zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane sg jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = or; . ® AX,
I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgledu na
urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadczg, agentéw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalno$cia jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej 9 oséb, z
wylaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmujg podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotne;j.

Samozatrudnieni (pracujacy na wtasny rachunek) - osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza lub witasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochéd z pracy w gospodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak rowniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wytgcznie podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikow indywidualnych oraz pracujacych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, za$ wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, 1acznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujgcy na podstawie sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajgce za granica dtuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach. Osoby, ktére
w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byty bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym pracowaty
do$wiadczyty przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wykruszanie sie
panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania spdjnosci
danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych osé6b w dwdch kolejnych kwartatach w ankiecie
BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki sa wazone, uzyty zostat algorytm
iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaZnika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskazZnika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spéjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji
na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekc;ji inflacji przygotowywanych za pomoca modelu NECMOD przez
Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie korygowane
dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi sie to do wynagrodzen w GN. Pracujacy to liczba pracujacych wg BAEL
(szereg korygowany - uspdjniany w czasie, aby uwzglednic¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii BAEL).
Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szereg
korygowany i uspdjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii
BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okre$laja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujagcych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB.

VI. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
porownaniach miedzynarodowych oparte s3 na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane s3 jednak korygowane aby byty w pelni sp6jne w
czasie (oryginalne dane nie s3, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane s3 pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne,
porownywalne miedzy krajami. Je$li ukazujace sie z opéznieniem dane LFS wskazuja na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprocz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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