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NOTATKA

Kwartalny raport o rynku pracy - I kwartat 2013 r.

Streszczenie

Dane za 1q2013 wskazuja na wyrazny spadek
liczby os6b pracujacych odnotowany zaréwno w
BAEL, jak i w danych z firm. Spadek liczby
pracujacych wynikal gléwnie 2z Kkontynuacji
negatywnych tendencji w przemysle oraz stabszego
wzrostu zatrudnienia w ushlugach. Istotny byl
rowniez wplyw pogody w marcu, ktéra opéznita o
miesiac prace w rolnictwie i moze tlumaczy¢ ok.
0,3 pp. spadku dynamiki liczby pracujacych.

Stabnacy popyt na prace przyczynil sie do wzrostu
stopy bezrobocia BAEL w 1q2013 oraz
systematycznego wzrostu stopy bezrobocia
rejestrowanego. Z drugiej strony przestal wzrasta¢
(kw/kw) wspétczynnik aktywnosci zawodowej, co
wplynelo na niewielki spadek (kw/kw) liczby oséb
aktywnych zawodowo.

Zmiana wspotczynnika aktywnosci zawodowej jest
wypadkowa dwdch zjawisk: z jednej strony ciagle
wzrasta aktywno$¢ zawodowa oséb w wieku 45-
59/64 lata, co mozna wiaza¢ z efektami zmian w
systemie zabezpieczenia spolecznego. Z drugiej
strony negatywne tendencje na rynku pracy bytly
zwiazane ze spadkiem aktywnoS$ci zawodowej
pozostatlych grup wieku, co z kolei moze by¢
efektem gorszej sytuacji na rynku pracy. Trwala
tendencja spadkowa charakteryzowala sie ponadto
aktywnos$¢ w grupie osob z wyksztalceniem ponizej
Sredniego.

Silniejsze negatywne tendencje wplywaja na
przeplywy na rynku pracy. Wzrosto ryzyko utraty
pracy, a na relatywnie stabilnym, cho¢ niskim
poziomie utrzymuje sie Kkreacja miejsc pracy.
Stabnacy wzrost aktywnos$ci zawodowej zwiazany
byt gléwnie ze spadkiem naplywéow do
zatrudnienia bezposrednio z nieaktywnosci.

Tempo wzrostu plac w gospodarce w 1q2012
obnizyto sie do 2,6% r/r (wobec 2,9% r/r w
4q2012). Zmniejszenie dynamiki ptac w SP w
192013 bylo znacznie wyrazniejsze (2,1% r/r
wobec 2,8% r/r w 4q2012).

W 192013 nastgpil niewielki wzrost wydajnosci
pracy ogotem, ale zmiany byly zréznicowane
pomiedzy sektorami. Wzrost wydajnosci notowany
byl w przemysle, natomiast w budownictwie
nastapil wyrazny spadek. W rezultacie dynamika
nominalnych jednostkowych Kkosztéw pracy w
gospodarce narodowej nie zmienila sie istotnie,
pozostajac na relatywnie niskim poziomie.

Dane za 1q2013 oraz 4q2012 s3 zbliZzone do
przewidywan z ostatniej projekcji NECMOD
(marzec 2013) na lata 2013-2015, cho¢ wyrazny
spadek dynamiki pracujacych i jego konsekwencje
nastapity dopiero w 1q2013, a nie w 4q2012 jak
wskazywala projekcja.

Zgodnie z ostatnia projekcja z modelu NECMOD w
latach 2013-2014 nalezy oczekiwa¢ kontynuacji
dotychczasowych negatywnych tendencji na rynku
pracy. Takze dane z firm wskazuja, ze w
najblizszych miesiacach wzrosnie liczba zwolnien
(monitoring NBP).
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I. PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy

Spowolnienie gospodarcze przektadato sie w
1q2013 na wyrazne spadki zatrudnienia, widoczne
zaréwno w danych BAELY, jak i w danych ze
sprawozdawczosci przedsiebiorstw.

Roczna dynamika liczby pracujqcych wg BAEL byta
najnizsza od 3 lat. Przyczynilo sie do tego silniejsze
obnizenie liczby pracujgcych w rolnictwie w
zwiqzku z wydtuzeniem sie zimy, jak rowniez
spadki w sektorze przemystowym. W ustugach
dynamika zatrudnienia wprawdzie obnizyla sie,
ale pozostata dodatnia. W odréznieniu od
poprzedniego kwartatu tym razem spadkom w
samozatrudnieniu towarzyszyty niewielkie spadki
liczby pracujgcych najemnie. W poréwnaniu z
poprzednim rokiem mniej bylo osob pracujqcych
na czas okreslony.

W 1q2013 po raz pierwszy od 1q2010 liczba
pracujacych wg BAEL obnizyta sie w ujeciu rocznym,
o 0,7% (sa) wobec wzrostu o 0,1% (sa) w
poprzednim kwartale (Wykres nr 1). W ujeciu
kwartalnym odnotowano spadek o 0,5% kw/kw (sa).
Liczba pracujacych w gospodarce narodowej (GN) juz
od trzech kwartatéw wykazuje tendencje malejaca. W
192013 spadki jeszcze sie poglebity w stosunku do
poprzedniego kwartatu, tj. do -0,6%r/r oraz
-0,2% kw/kw wobec -0,3% r/r i wzrostu o 0,2%
kw/kw (sa) w 4q2012. W podobnym stopniu
obnizyta sie dynamika liczby pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw  (SP), po usunieciu efektéw
sezonowych z -0,2% do -0,7% r/r.

Wyraznie mniejsze wahania tempa wzrostu liczby
pracujacych wg BAEL w poréwnaniu z danymi z GN
w analizowanym okresie wynikaja z szerszego
zakresu podmiotowego oraz odmiennej definicji
pracujacego.

1 Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniajg korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwigzku z Narodowym Spisem
Powszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL
zwigzanych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za
3q2012).

Wykres nr 1

Dynamiki r/r oraz indeks jednopodstawowy
(20079q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9
zatrudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Kwartalne dane dot. zatrudnienia zar6wno w GN jak
réwniez w przypadku SP nie uwzgledniaja
najmniejszych podmiotéw zatrudniajgcych od 1 do 9
os6b, ktére - jak wskazuja wyniki Szybkiego
Monitoringu NBP? - charakteryzuja sie
tagodniejszym przebiegiem dostosowan po stronie
zatrudnienia. Nie obejmuja poza tym takich form

2 Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanu koniunktury w I kw.
2013 oraz prognozy koniunktury na II kw. 2013”, NBP,
kwiecien 2013 r.
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zatrudnienia jak umowa zlecenie lub umowa o dzieto,
ktoére w ostatnim czasie zyskaty na znaczenius3.

Obserwowane w ostatnim kwartale tendencje w
zatrudnieniu wydaja sie zbiezne z wynikami projekcji
NECMOD z marca 2013 r., wskazujacymi na dalsze
spadki zatrudnienia w 2013 r.

Do obnizenia w ujeciu rocznym liczby pracujgcych
BAEL w 192013 przyczynit sie (Wykres nr 2) przede
wszystkim spadek liczby samozatrudnionych, o
niespeina 80 tys. oséb w ciaggu roku (2,7% r/r sa). Z
tego ponad 3% stanowili rolnicy indywidualni
(-49%r/r sa), za$ Y% samozatrudnieni poza
rolnictwem (-1,0% r/r sa). Tempo spadku w
przypadku rolnictwa indywidualnego byto przy tym
silniejsze od przecietnego tempa wynikajgcego z
dotychczasowego trendu (ok. -2,7% r/r w trakcie
ostatniej dekady). Jednoczesnie po raz pierwszy od
4q2010 liczba pracujacych najemnie przestata rosngé
i nie zmienita sie w stosunku do analogicznego
kwartatu ub.r. (wobec wzrostu o 09%r/r w
4q2012), za$ w ujeciu kwartalnym zmniejszyta sie o
-0,3% kw/kw sa. Trend spadkowy kontynuowata
liczba  cztonkéw  rodzin  pomagajacych w
prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
dziatalnosci gospodarczej (-4,8% r/r sa wobec
spadku o0 3,9% r/r w 4q2012).

Negatywne odchylenie dynamiki zatrudnienia w
indywidualnych  gospodarstwach  rolnych  od
dotychczasowego trendu wynikato prawdopodobnie
z efektu wyjatkowo dtugo utrzymujacych sie mrozéw
oraz obfitych opadéw S$niegu, ktore wzgledem
ubiegtego roku o blisko miesigc przesunety termin
rozpoczecia prac polowych w rolnictwie (z potowy
marca na potowe kwietnia)*.

Nie =zanotowano przy tym odptywu ludnosci
pracujacej ze wsi do miasta, przeciwnie - liczba
pracujacych na terenach wiejskich nie zmienita sie w

3 Przez pracujacych w GN nalezy rozumieé: 1) osoby
wykonujgce prace przynoszacg im zarobek lub dochéd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub
czynnos$ci prawnej, na podstawie ktoérej jest Swiadczona
praca; bez os6b pracujgcych na umowe zlecenie lub umowe
o dzielo; 2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. Natomiast pracujgcy wg BAEL to osoba, ktéra
w okresie badanego tygodnia wykonywata przez co
najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochéd
(Szerzej: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i
wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008).

4 ,Wiosenna ocena stanu upraw rolnych i ogrodniczych w
2013 r.”, GUS, 29.05.2013 r.

ujeciu rocznym, podczas gdy w miastach obnizyta sie
01,2%r/r.

Wykres nr 2
Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg
wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Odsezonowane dane BAEL w podziale na
podstawowe sektory wskazuja, Ze obserwowane w
1q2013 zmniejszenie liczby pracujacych nalezy
przypisa¢ gtéwnie dwdédm sektorom: przemystowemu
oraz rolniczemu.

Wykres nr 3
Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotow powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych galeziach gospodarki (sa)
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Po usunieciu efektow sezonowych dynamika
zatrudnienia w sektorze przemystowym obnizyta sie
do -1,7%r/r (wobec -1,0%r/r w 4q2012), za$§ w
rolnictwie do -3,6% r/r (wobec -2,8% r/r w 4q2012).
W ustugach tempo wzrostu obnizyto sie do 0,7% r/r
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z 1,2% w poprzednim kwartale. Podobnie w ujeciu
kwartalnym (Wykres nr 3) spadki obserwowano w
sektorze przemystowym i rolniczym (odpowiednio o
-1,0% i 1,6%), za§ w sektorze ustugowym poziom
zatrudnienia praktycznie nie zmienit sie.

Ujemna dynamika liczby pracujacych w rolnictwie
stanowi z jednej strony kontynuacje obserwowanej w
ostatnich latach tendencji do zmniejszania udziatu
tego sektora w gospodarce (wiecej w Ramce 2). Z
drugiej strony, na gleboko$¢ spadku miaty duzy
wptyw wspomniane czynniki pogodowe (Ramka 1).

Spadki zatrudnienia w sektorze przemystowym?
znajduja potwierdzenie w danych z GN, ktdre
wskazujg na dalsze obniZenie poziomu zatrudnienia
w samym przemysle (-1,2% r/r tj. podobnie jak w
4q2012) oraz pogtebienie spadkéw w budownictwie
(-6,9% r/r wobec -2,5% r/r w poprzednim kwartale).
Dla ostatniej z branz nie bez znaczenia, podobnie jak
w przypadku rolnictwa, byta przedtuzajaca sie zima,
ktéra opdznita realizacje czeSci  projektéw
budowlanych.
Wykres nr 4

Zmiany liczby pracujacych wg danych z GN na tle zmian
WDB w wybranych sektorach gospodarki (r/r)
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Podobnie jak w poprzednim kwartale, zmiany
zatrudnienia w poszczegélnych branzach stanowity
wypadkowg zmian ich sytuacji ekonomicznej,

5 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj.
przetwoérstwo przemystowe, gérnictwo, zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode) oraz budownictwo.

ocenianej przy pomocy realnego tempa wzrostu
Warto$ci Dodanej Brutto (WDB). Na podstawie
danych z GN ze sprawozdawczo$ci podmiotéw
powyzej 9 os6b mozna stwierdzi¢, ze zaréwno w
przemysle, jak i w budownictwie zachowanie rocznej
dynamiki liczby pracujacych byto zgodne co do
tendencji z realnym tempem wzrostu WDB (Wykres
nr 4). W 1q2013 realna dynamika WDB w przemysle
wzrosta w stosunku do poprzedniego kwartatu (o
1,3 pp.), pozostata jednak nadal ujemna ksztattujgc
sie na poziomie -0,3%r/r. W tym czasie liczba
pracujacych w przemysle (GN) kolejny kwartat z
rzedu spadata (w 1q2013 o -1,2% r/r sa), przy czym
nie zaobserwowano dalszego pogtebienia spadkow.
W przypadku budownictwa odnotowano natomiast
gtebsze spadki zaré6wno w odniesieniu do liczby
pracujacych (-6,9% r/r wobec -2,5% r/r w 4q2012)
jak réwniez WDB (-12,4% r/r wobec -2,6% r/r).
Skala obecnej redukcji zatrudnienia oraz WDB w
sektorze budowalnym jest wieksza anizeli w trakcie
pierwszej fali spowolnienia w latach 2009-2010,
kiedy negatywne oddziatywanie dekoniunktury na
budownictwo w istotnej mierze zneutralizowane
zostato przez kontynuowane inwestycje zwigzane z
przygotowaniami Polski do Euro 2012.

Dynamika WDB w ustugach rynkowych juz od roku
obniza sie, ale pozostaje dodatnia. W poréwnaniu z
492012 byta o 0,8 pp. nizsza i wyniosta 1,8% r/r.
Jednocze$nie tempo wzrostu liczby pracujacych w
ustugach wg danych z GN obnizyto sie w trakcie ub. r.
wzglednie tagodnie do poziomu 0,3%r/r, aby
nastepnie nieznacznie wzrosna¢ do 0,5%r/r w
1q2013. Zwazywszy na fakt, Ze udzial sektora
ustugowego w catkowitym zatrudnieniu stanowi
blisko 3/5 i wykazuje nadal tendencje rosnaca,
lagodne negatywne dostosowanie w tej czeSci
gospodarki stanowi istotny czynnik stabilizujacy
aktualng sytuacje na rynku pracy.

W trakcie ostatniej dekady na skutek postepu
procesOw prywatyzacyjnych® systematycznie rosto
zatrudnienie w sektorze prywatnym, a jego udziat w
zatrudnieniu ogdétem wykazywal powolng tendencje
wzrostowa (z ok. 55% w 1995 do 75% w 2012 r.). W
192013 udziat ten - po niewielkim spadku w dwéch
poprzednich kwartatach ponownie nieznacznie
wzrost do 74,9% (wobec 74,7% w 4q2012).

6 Szerzej: Notatka informacyjna GUS z dnia 31 maja 2013 r.
,Prywatyzacja przedsiebiorstw panstwowych w 2012
roku.”; ,Plan prywatyzacji na lata 2012-2013",
Ministerstwo Skarbu Panstwa, marzec 2012 r.
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Wprawdzie w 1q2013 tempo wzrostu liczby
pracujacych w sektorze prywatnym byto nadal
wyraznie wyzsze niz w sferze publicznej, jednak
réwniez w tej czeSci gospodarki po raz pierwszy od
2003 r. odnotowano spadki. Podczas gdy liczba
pracujacych w sektorze prywatnym obnizyta sie w
192013 o 0,4%r/r, wobec przecietnego tempa
wzrostu w trakcie ostatnich 2 lat na poziomie 0,9%
r/r, w sektorze publicznym redukcja byta nieco
tagodniejsza od dotychczasowego trendu (Srednia z
ostatnich 2 lat na poziomie -1,9% r/r) i wyniosta
-1,2% r/r. Podobnie w ujeciu kwartalnym, szybszym
spadkiem zatrudnienia charakteryzowat sie sektor
publiczny (-0,8% kw/kw sa) niz sektor prywatny
(-0,1% kw/kw sa).
Wykres nr 5

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)?
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Miesieczne szeregi dotyczace zatrudnienia w SP
(Wykres nr 5) wskazujg réwniez na powoli ale
systematycznie poglebiajaca sie tendencje spadkows,
bedaca efektem kontynuacji dostosowan ilosciowych
przedsiebiorstw do warunkéw obnizonej aktywno$ci
gospodarczej w 2013 r. Wedlug odsezonowanych
danych za kwiecien b.r. przecietne zatrudnienie w SP
wyraZnie obnizyto sie zaréwno w ujeciu rocznym, jak
i miesiecznym.

7 Taki sposéb prezentacji danych zostat wybrany ze
wzgledu na zaburzenia powodowane corocznymi
zmianami  préby oraz  zmianami  strukturalnymi
dokonywanymi zazwyczaj w styczniu. Dane za 2009 r.
uwzgledniaja zaréwno zmiane préby, jak i modyfikacje w
klasyfikacji PKD (dlatego nie sg w petni poréwnywalne z
poprzednimi latami).

Popyt na prace

W 1q2013 nadal brakowato wyrazniejszych oznak
ozywienia po stronie popytu na prace.
Obserwowana od poczqtku 2011 roku powolna
tendencja wzrostowa ogolnej liczby wakatéw,
zwiqzana byla z odbudowywania zasobu
subsydiowanych miejsc pracy, po skokowej jego
redukcji na przetomie lat 2010/2011, nie zas ze
zwiekszeniem ,rynkowej” czesci popytu.

W 1q2013 - podobnie jak w 4q2012 - liczba
wakatow (ogbtem) zgtaszanych przez
przedsiebiorstwa do urzedéw pracy wzrosta, do
poziomu ok. 77 tys. Oznaczato to wzrost w stosunku
do poprzedniego kwartatu o 13,0%sa (wobec
1,3% kw/kw w 4q2012). Znaczna cze$¢ tego wzrostu
wynikata jednak ze zwiekszenia liczby
subsydiowanych miejsc pracy, w szczegélnosci za$
liczby miejsc aktywizacji zawodowej. Po wylaczeniu
subsydiowanej czesci ofert odnotowano spadek
liczby wakatéow o 2,5% kw/kw sa, do poziomu
niespetna 39 tys. (wobec 2,4% kw/kw w poprzednim
kwartale). Ten niewielki spadek wpisuje sie w
lagodnie malejaca tendencje, obserwowang w
Jrynkowej” cze$ci ofert juz od 2011 r.

Wykres nr 6

Odwrotnos¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i liczba ofert
w urzedach pracy
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Pewne pozytywne oznaki zaobserwowano jednak w
kwietniu br., kiedy za niewielki wzrost liczby ofert
pracy (o 1,4% m/m sa) odpowiadato zwiekszenie
niesubsydiowanej czesci zglaszanych wakatow (o
2,9% m/m sa), nie za$ bardziej intensywna kreacja
subsydiowanych miejsc pracy finansowanych ze
$rodkow Funduszu Pracy. Liczba miejsc aktywizacji
zawodowej w Kkwietniu b.r. nawet nieznacznie
zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniego
miesigca (po usunieciu efektéw sezonowych o
-4,1% m/m). Zmiany te nie wptynely jednak w
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znaczacy sposéb na dotychczasowa tendencje w
zakresie popytu na praceé.

Widoczna wyzsza wahliwos¢ czesci subsydiowanej w
stosunku do niesubsydiowanej (Wykres nr 6) wynika
z trybu 1 sposobu rozdysponowania $rodkéw
Funduszu Pracy. Dla okresu od poczatku 2009 r.
wspotczynnik zmiennosci liczby subsydiowanych
ofert pracy byt blisko 4-krotnie wyzszy niz w
przypadku ofert niesubsydiowanych.

O nadal ograniczconym zapotrzebowaniu na
pracownikéw  zglaszanym przez pracodawcéw
$wiadczyto réwniez zachowanie Wskaznika Rynku
Pracy publikowanego przez BIEC, ktoérego
odwrotnos¢ od potowy ub.r. systematycznie obnizata
sie. Przedtuzajaca sie stagnacja na rynku pracy,
przejawiajaca sie m.in. utrzymywaniem = sie
prawdopodobienstwa znalezienia pracy na
relatywnie niskim poziomie (zob. rozdziat III
dotyczacy przepltywdédw na rynku pracy), jak rowniez
wysoka niepewnos$¢ co do kierunku rozwoju sytuacji
gospodarczej, w  najblizszym  czasie  beda
najprawdopodobniej przyczynia¢ sie do dalszego
obnizania dynamiki zatrudnienia oraz wzrostu
poziomu bezrobocia.

WyKkorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu NBP w
192013 (po korekcie sezonowej) odnotowano
pierwszy od trzech kwartaléw nieznaczny wzrost
stopnia  wykorzystania mocy produkcyjnych,
ktéremu towarzyszyta nieco lepsza ocena rynku
zbytu  wytwarzanych przez przedsiebiorstwa
produktéw w poréwnaniu z poprzednim kwartatem
(Wykres nr 7).

8 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS
zawierajg informacje do 4q2012 wilacznie i wskazujg na
powolnag tendencje spadkowa liczby ofert. Zgodnie z
wynikami tego badania w 4q2012 liczba wolnych miejsc
pracy zmalata o 21,9% r/r (wobec spadku o 24,6% w
3q2012, zob. ,Monitoring rynku pracy - Popyt na prace w
IV kw. 2012 r.”, GUS). Wyrazny spadek liczby ofert pracy
obserwowany byl w tym czasie szczegblnie w
»,Budownictwie” (o 51,7%r/r), ,Pozostatej dziatalnosci
ustugowej” (0 47,3% r/r), ,GOérnictwie i wydobywaniu” (o
451%r/r) oraz ,Dostawie wody, gospodarowaniu
$ciekami (...)” (o 44,3%r/r). Minimalne wzrosty
obserwowane byty jedynie w dwéch sekcjach: ,, Informaciji i
komunikacji” oraz ,Edukacji”.

Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych
wzrost tylko w ujeciu kwartalnym (o 0,4 pp.),
pozostat jednak nizszy od swojej wartosci sprzed
roku (o 1,3 pp.). Poprawe obserwowano nie we
wszystkich czeSciach gospodarki. Widoczna byta w
przetwdrstwie  przemystowym, energetyce i
budownictwie. ObniZzenie wykorzystania mocy
produkcyjnych nastgpito natomiast w ustugach oraz
goérnictwie.  Zwiekszenie stopnia wykorzystania
mocy produkcyjnych widoczne byto jedynie w grupie
MSP, za$ najwiekszy spadek zatrudnienia w
przypadku najwiekszych podmiotéw
(zatrudniajgcych powyzej 2000 oséb). Na dynamike
wskaznika nie miat tym razem wptywu fakt, czy
przedsiebiorstwo jest eksporterem czy tez nie.

Pozytywne zmiany w zakresie stopnia wykorzystania
mocy produkcyjnych nie przetozyly sie jak dotad na
przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego.
Cze$ciowo odbiegaja tez od obserwowanych
w1q2013 zmian zatrudnienia w poszczegélnych
branzach.

Wykres nr 7
Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie Kkontraktow
kréotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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Zrédto: GUS, NBP.
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Pomimo nieco wyzszego stopnia wykorzystania
mocy produkcyjnych, intensywnos$¢ wykorzystania
czynnika pracy (Wykres nr 7) nieznacznie spadta w
poréwnaniu z poprzednim kwartatlem. Przecietna
liczba godzin przepracowanych w tygodniu w
192013 zmniejszyta sie wg BAEL o 0,2% r/r i 0,4%
kw/kw sa (wobec zblizonego spadku r/r i braku
zmian kw/kw w 4q2012). Laczny przepracowany
czas - uwzgledniajacy takze efekt zmniejszenia liczby
pracujacych - obnizyt sie 0 1,1% r/ri 0,7% kw/kw sa
(wobec wzrostu o 0,1% r/r i spadku o 0,2% kw/kw
sa w 4q2012). Wynika z tego, ze niewielki wzrost
stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych w
ostatnim kwartale, dokonat sie bez zwiekszania przez
przedsiebiorstwa  intensywnos$ci  wykorzystania
czynnika pracy i na razie nie ma wiekszego wptywu
na interpretacje dotychczasowych tendencji.

W 1q2013 juz trzeci kwartat z rzedu spadata liczba
kontraktéw zawieranych na czas okres$lony® (o
1,0% r/r sa), przy czym tempo spadku pogtebito sie
w stosunku do poprzedniego kwartatu (-0,4% r/r sa).
Zgodnie z wynikami BARP 2012 przedsiebiorcy
wyraznie czeSciej niz przed rokiem byli sktonni do
zwalniania pracownikéw nieetatowych w reakcji na
spadek popytu (7,3% badanych przedsiebiorstw
wobec 4,9% w ub.r.)10, W ostatnim kwartale znacznie
wolniej rosta réwniez liczba os6b zatrudnionych na
czas nieokreslony (tj. pow. 12 m-cy), ktéra wzrosta o
0,4%r/r sa (wobec 1,4% r/r w 4q2012). By¢ moze
spadek liczby kontraktéw na czas okreslony coraz
rzadziej wigze sie z przeksztatcaniem tego typu
umow na umowy state, jak mozna byto wnioskowa¢c
na podstawie danych za 4q2012, za$ czeSciej jest
efektem faktycznych zwolnien!?.

9 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja os6b o
stosunku pracy zawartym na krécej niz 12 miesiecy, przy
czym zgodnie z Kodeksem Pracy umowa na czas okreslony
moze by¢ zawierana takze na okres dtuzszy. W 1q2013 ich
udziat w liczbie pracujacych najemnie wyniést 26,9%.

10 Wiecej nt. stosowanych przez firmy elastycznych metod
dostosowania kosztéw pracy w ,Badanie Ankietowe Rynku
Pracy - Raport 2012”, NBP 2012.

11 W poprzedniej edycji raportu przedstawiono szersze
analizy dotyczace konsekwencji zmian udzialu uméw na
czas okreslony w catym zatrudnieniu (Ramki 1-4 s. 8-12).

Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP12
wskazujq na dalsze pogorszenie prognoz
zatrudnienia.

w 2q2013 wskaznik ilustrujacy plany
przedsiebiorstw dotyczace zatrudnienia - po
niewielkim wzroscie w 1q2013 - obnizyt sie do
poziomu -6,9 (o 2,0 pp. w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem). Spadek wskaznika wynikat z wyraznie
nizszego odsetka przedsiebiorstw deklarujacych
wzrost zatrudnienia, przy utrzymaniu zblizonego do
dotychczasowego udziatu podmiotéw planujacych
redukcje. Tym samym poglebita sie przewaga
podmiotédw, ktore planujg zmniejszac nad tymi, ktére
planuja zwieksza¢ zatrudnienie!3. Mimo pierwszych
sygnaléw  poprawy  niektérych  wskaznikow
odzwierciedlajacych stan koniunktury (np. bariery
popytu) ocena kondycji przedsiebiorstw nieznacznie
pogorszyla sie, co w warunkach utrzymujgcej sie
niepewnos$ci sytuacji gospodarczej bedzie sktania¢
niektére firmy do podejmowania decyzji o cieciu
kosztoéw pracy, czy tez do powstrzymywania sie od
zatrudniania nowych pracownikéw.

Zwiekszanie zatrudnienia w 2q2013 przewidywaty
jedynie firmy w bardzo dobrej sytuacji, oczekujace
wzrostu popytu, wielko$ci zaméwien i produkgji, jak
réwniez bedace w trakcie realizacji inwestycji.
Jednoczesnie we wszystkich wymienionych grupach
- poza ostatnia - optymizm prognoz wyraznie
obnizyt sie.

Istotnie pogtebit sie pesymizm prognoz dotyczacych
zatrudnienia w grupie przedsiebiorstw znajdujacych
sie  w  najstabszej sytuacji = ekonomicznej,
przewidujacych spadek produkcji lub zmniejszenie
popytu. Pogorszenie prognoz dotyczyto przy tym
zarébwno przedsiebiorstw dziatajacych na rynku
krajowym, jak i zagranicznym.

W ujeciu branzowym najgtebsze redukcje planowane
sa3 w budownictwie. Tam tez - podobnie jak w
przemysle - obserwowano dalsze obnizenie

12 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanu koniunktury w I kw.
2013 oraz prognozy koniunktury na II kw. 2013”, NBP,
kwiecien 2013 r.

13 Na przewage planéw zwolnien nad planami zatrudniania
w 2q2013 wskazuje réwniez Barometr Manpower. Po
odsezonowaniu negatywne saldo planéw zatrudnienia
stopniowo maleje tj. z 0% w 4q2012 do -1% w 1q2013, a
nastepnie do -2% w 2q2013 (zob. Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia - Polska, Q2/2013).
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wskaznika zatrudnienia w 2q2013. W ustugach plany spowolnienia w gospodarczego w roku 2009.

zatrudnienia pozostajg stabilne, cho¢ od trzech Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu
kwartalow przewiduje sie jego niewielki spadek (z przedsiebiorstwa w reakcji na dalsze pogarszanie
wyjatkiem transportu). koniunktury znacznie rzadziej niz w 2009r.

zamierzajg ogranicza¢ stan zatrudnienia. Ewentualne
decyzje o redukcji zatrudnienia beda przy tym
dotyczy¢ czesciej pracownikdéw produkcyjnych oraz
bez statej umowy o prace, rzadziej za$ pracownikéw
biurowych. Podobnie jak przed 4 laty, przedsiebiorcy
praktycznie w ogoéle nie przewiduja natomiast
konieczno$ci  redukowania  kosztéw  poprzez
zwalnianie pracownikéw najlepiej optacanych.

Pod wzgledem wielko$ci podmiotéw najwyrazniejsze
pogorszenie prognoz zatrudnienia widoczne byto w
grupie najwiekszych przedsiebiorstw,
zatrudniajacych  powyzej 2000 pracownikdéw.
Podobnie jak w  poprzednich  kwartatach,
najwiekszym optymizmem odno$nie przysztego
zatrudnienia odznaczaly sie podmioty najmniejsze
(ponizej 50 os6b), w ktorych jednak juz drugi kwartat
z rzedu roéwniez przewazaly redukcje nad
zwiekszaniem zatrudnienia.

Mimo pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy
prognozy dotyczace zatrudnienia w najblizszym
kwartale wydajg sie nadal bardziej optymistyczne
anizeli sie te pochodzace z pierwszej fazy

Ramka 1. Czy dluga zima ostabila dynamike zatrudnienia w 1q2013?

W 2013 roku zaobserwowano nietypowo wysoki spadek zatrudnienia w rolnictwie. W 2012 roku liczba
pracujacych w rolnictwie spadata w poszczegdélnych kwartatach srednio o 2,4% r/r. Tymczasem w 1q2013
spadek ten wyniést 4,5% r/r. Spadek dynamiki byl gléwnie efektem opdznieniu prac polowych w
rolnictwie. Efekt ten ttumaczy 0,15pp. calego spadku liczby pracujacych w GN (tj.-0,7% r/r).

Marzec 2013 roku charakteryzowat sie wyjatkowo niska Srednig temperaturg (Wykres R1.1), ktéra wyniosta -1,8°C
(10-letnia Srednia to +2,4°C) oraz opadami powyzej przecietnej 39,6 mm (Srednia 10 letnia to 37,6 mm).
Doprowadzito to do utrzymania sie pokrywy Snieznej w wielu miejscach w Polsce do konca miesigca oraz
opdznienia prac polowych w rolnictwie o okoto miesigc oraz zmniejszyto natezenie innych prac na $wiezym
powietrzu np.: w budownictwie (GUS 2013).

Gdyby przyja¢, ze prace polowe rozpoczely sie rowno o miesigc p6zniej, korzystajac ze wzorcéw sezonowosci w
zatrudnienia w rolnictwie (Wykres R1.2), mozna oszacowag, ze czynniki pogodowe odpowiadaja za ok. 1,5pp r/r
ujemnej dynamiki w rolnictwie spadku zatrudnienia w rolnictwie. Ujemna dynamika pracujacych w rolnictwie
(-4,5% r/r) obnizata o ok. 0,4 pp. roczng dynamike pracujacych w catej gospodarce.

Wykres R1.1 Przecietne opady i temperatura Wykres R1.2 Sezonowos¢ pracujacych w rolnictwie
owietrza w marcach kazdego roku W ujeciu miesiecznym
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Zrédto: obliczenia wiasne, dane GUS
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Ramka 2. Skad spadki zatrudnienia w rolnictwie? Proba odpowiedzi na podstawie BAEL

W rolnictwie w Polsce pracuje obecnie ok. 2 mln 0séb, co czyni Polske liderem w UE, jesli chodzi o odsetek
pracujacych w tym sektorze gospodarki. Czy tak pozostanie? Jaka jest rola indywidualnych wyboréw
edukacji i karier os6b zamieszkujacych tereny wiejskie?

Odplyw o0s6b z rolnictwa do nieaktywnosci zawodowej, ktory odzwierciedla starzenie sie pracownikow
rolnych w ciagu ostatniej dekady wiecej niz z nawigzka réwnowazone byly naplywami do rolnictwa os6b
spoza aktywnos$ci zawodowej, co mozna wigza¢ z naptywem do pracy w tym sektorze oséb mtodych. Ok. 3,2
mln os6b pracowato w rolnictwie w poczatkowej fazie transformacji, lecz cho¢ populacja ta spadta do ok. 2min w
2012 r., naptyw os6b z nieaktywno$ci do rolnictwa z nawigzka réwnowazyt odptyw do nieaktywno$ci
pracownikéw zatrudnionych w tym sektorze. Przecietnie w ciggu roku liczba os6b mtodych zatrudniajacych sie w
rolnictwie jest wieksza o 6-8 tys. od liczby oséb odchodzacych z rolnictwa na emeryture lub rente, por. Wykres
R2.1.

Wykres R2.1 Zmiany w liczbie os6b pracujacych w rolnictwie - naplywy osob z nieaktywnosci i odptywy os6b do
nieaktywnosci
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Zrédto: obliczenia NBP, dane BAEL, na podstawie pytania o status na rynku pracy przed rokiem (dane dostepne od 2001 r).

Wyraznie obniza sie poziom zatrudnienia zaréwno w gospodarstwach indywidualnych jak w gospodarstwach
duzych, cho¢ ta druga grupa gospodarstw rolnych charakteryzuje sie w ostatnich latach rosngcym trendem
zatrudnienia, Wykres R2.2 (panel lewy). W przesztosci rolnictwo petnito role bufora niwelujacego w pewnym
stopniu rosnace zagrozenie bezrobociem os6b zatrudnionych w innych sektorach gospodarki, ale zjawisko to stato
sie zaniedbywalne w latach 2009-2010 (ok. 10 tys. os6b kwartalnie wobec nawet 50 tys. na poczatku okresu
transformacji). Oba te fakty Swiadcza o dokonujacych sie przemianach strukturalnych wewnatrz tego sektora.

Wykres R2.2 Zmiany w liczbie oséb pracujacych w rolnictwie - wielkos$¢ gospodarstwa oraz naptywy z bezrobocia
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Zrédto: obliczenia NBP, dane BAEL, lewy wykres: indeks jednopodstawowy (1q2007 = 1), prawy wykres: % w relacji liczby 0séb pracujacych w
rolnictwie w 1995 roku tzn. 2927 tys.
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Ramka 3. Praca na czesS¢ etatu - sprzyja wyzszemu zatrudnieniu i nizszemu bezrobociu

Umowy o prace na czes$¢ etatu funkcjonuja w Europie juz od dawna, a wyrazny wzrost ich roli obserwowany
byl przede wszystkim w latach 90-tych XX w. Uzyskane w ten sposob zwiekszenie elastycznosci
europejskiego rynku pracy wigzalo ze wzrostem aktywnosci zawodowej Kkobiet, zwiekszeniem udzialu
sektora ustugowego w strukturze gospodarek. Ulatwia takze zachowanie dtuzszej aktywnosci zawodowej,
szczegolnie istotnej w kontekscie stopniowego starzenia sie spoteczenstw. Udzial uméw zawieranych na
cze$¢ etatu w zatrudnieniu ogétem moze by¢ traktowany jako dobry miernik elastycznosci, jak rowniez -
do pewnego stopnia - ,dojrzatosci” krajowych rynkéw pracy.

Wykorzystanie pracy na czeS¢ etatu jest znaczgco zrdznicowane pomiedzy krajami UE: od 4% do nawet 50%
pracujacych. Kraje bogatsze charakteryzuja sie czestszym wykorzystaniem umoéw na czas okreslony. Silna korelacja
(Wykres R.3.1) sktania do postawienia pytania o Zrédlo tego zréznicowania. Od strony makroekonomicznej
(Buddelmeyera i in. 2008) istotna role odgrywaja czynniki instytucjonalne tj. regulacje dot. ochrony zatrudnienia,
system $wiadczen, klin podatkowy oraz postawa zwigzkéw zawodowych, ale czynnikiem sprzyjajacym
przyspieszeniu zmian jest spowolnienie gospodarcze. Od strony strukturalnej réwniez udziat ustug w strukturze
sektorowej gospodarki, czynniki demograficzne, system edukacji, jak rowniez aktywnos$¢ zawodowa wsrod kobiet
maja znaczenie (Fagan i O’Reilly, 1998).

Cykl koniunkturalny w istotny cho¢ umiarkowany spos6b wpltywa na poziom zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Dzieki antycykliczno$ci zatrudnienie na cze$¢ etatu moze byc¢ stosowane jako bufor, ktéry pozwala na
zmniejszenie zwolnien w okresach spowolnienia gospodarczego (Wtodarczyk, 2008). Dane potwierdzajg takze
negatywna zaleznoS¢ pomiedzy powszechnosScig zatrudnienia w niepelnym wymiarze a stopg bezrobocia, oraz
dodatnig w przypadku aktywnosci zawodowej (Wykres R.3.1), w szczeg6lnosci wsrdd kobiet. Wydaje sie, ze w
wiekszosci krajow europejskich to wlasnie rosngca aktywno$¢ zawodowa kobiet byta gléwnym bodzcem do
szybszego rozwoju tej formy zatrudnienia. Wg Buddelmeyera i in (2008) istotny wptyw na rozwdj pracy na czes$¢
etatu miaty réwniez zachety instytucjonalne zmniejszajace koszty pracy oséb zatrudnionych w niepelnym
wymiarze (Belgia, Hiszpania, Francja), ale takze ograniczajace wysokos$¢ §wiadczen alternatywnych do pracy (np.
obnizenie Swiadczen rodzinnych w Holandii).

Wykres R3.1 Odsetek zatrudnionych na cze$¢ etatu a wybrane zmienne makroekonomiczne (2011 r.): (a) PKB, (b)
wskaznikiem aktywnos$ci zawodowej (WAZ) oraz (c) stopa bezrobocia
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Zrédto: Eurostat, dane dotycza krajéow UE

W roku 2011 w krajach UE te ,nietypowa” forme zatrudnienia stosowato przecietnie blisko 1/5 wszystkich oséb
zatrudnionych. W przypadku Holandii blisko potowa zatrudnionych pracowata w niepelnym wymiarze, w
Szwajcarii ponad 35%, za$ w krajach skandynawskich, w Wielkiej Brytanii jak réwniez w Austrii i Niemczech ponad
25%. Jeszcze wieksza dysproporcja widoczna jest w odniesieniu tylko do grupy kobiet, ktérych w Polsce
zatrudnionych byto w 2011 r. jedynie 11% na niepelny etat, przecietnie w krajach UE za$ ponad 30%, w Holandii
natomiast ponad 34 pracujacych kobiet.
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Ramka 4. Dlaczego w Polsce spada zatrudnienie na czes¢ etatu?

Znaczacy spadek zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy pomiedzy 2004 a 2008 rokiem (por.
Wykres R5.1) odbiega od trendéw w UE, gdzie wykorzystanie tej elastycznej formy zatrudnienia rosnie. Nie
jest to jednak przejaw ogdlnych tendencji na polskim rynku pracy, a raczej skutek zmian w uprawnieniach
do ubezpieczenia spotecznego w ramach KRUS. Poza rolnictwem odsetek 0s6b zatrudnionych na niepeiny
etat jest wzglednie staly w czasie.

W Polsce w latach 1998-2005 przecietnie 10,6% zatrudnionych pracowato na czes$¢ etatu, nastepnie udziat ten
jeszcze sie obnizyl, stabilizujac sie na poziomie ok. 8%. Spadek ten wynika m.in. ze zmian w przepisach
ubezpieczeniowych po przystapieniu Polski do UE, ktére wymuszaly na osobach pracujagcych w niepetnym
wymiarze czasu w rolnictwie i jednocze$nie poza rolnictwem konieczno$¢ rezygnacji z ubezpieczenia w KRUS na
rzecz ubezpieczenia w ZUS, jesli chcialtyby zachowac¢ nawet czeSciowy stosunek pracy. Nalezy dodac¢, ze cze$¢ uméw
cywilnoprawnych nie powoduje konieczno$ci przeniesienia sie do ZUS w przypadku oséb, ktére maja prawo
ubezpieczy¢ sie w ramach KRUS.

W okresie do 2005 r. najwieksza grupe wsrod pracujgcych na czes$¢ etatu stanowili w Polsce rolnicy (ponad 40%).
Zapewne w konsekwencji wspomnianych zmian w zasadach ubezpieczeniowych, ich udziat wyraznie obnizyt sie.
Na skutek tych zmian, pomimo relatywnie stabilnego odsetka os6b pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
w ustugach rynkowych, znaczgco wzrést wsréd pracownikéw niepetnoetatowych udziat tego sektora. W roku 2011
blisko 60% wszystkich pracujagcych w niepelnym wymiarze stanowili pracujacy w sektorze ustugowym.
Zatrudnienie na cze$¢ etatu miato natomiast marginalne znaczenie w budownictwie i przemysle (Wykres R4.1).

Wykres R4.1 Niepelny wymiar czasu pracy w podziale sektorowym: (a) struktura, (b) udziat wsréd pracujacych
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Zrédto: Eurostat.
UWAGA: w 2008 r. zmiana PKD - szeregi od 2008 r. nie s3 w pelni poréwnywalne z danymi historycznymi.

Zatrudnienie na czesS¢ etatu zdecydowanie najwieksze znaczenie miato dla oséb znajdujacych sie w wieku
poprodukcyjnym, ale nadal czynnych zawodowo (Wykres R4.2). W grupie tej ponad potowa pracownikéw
zatrudnionych byta w niepelnym wymiarze. Praca na cze$¢ etatu istotng role odgrywata réwniez wsréd
najmtodszych uczestnikow rynku pracy w wieku ponizej 25 lat, utatwiajgc zapewne finansowanie ich wiasnej
edukacji. Sposrod mtodych zatrudnionych na czes$¢ etatu ponad 1/3 stanowili rolnicy, zas ok. 40% pracujacy w
sektorze ustugowym.

Wykres R4. Niepelny wymiar czasu pracy w podziale na grupy wieku: (a) struktura, (b) udzial wéréd pracujacych
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Zrédio: Eurostat.
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Ramka 5. Praca na czes$¢ etatu - w Polsce rzadka

Polska - jako jeden z ubozszych Kkrajow UE - charakteryzuje sie takze jednym 2z najnizszych
wspotczynnikéw aktywnosci zawodowej, wzglednie trwalym bezrobociem i jednoczesnie, bardzo niskim
udzialem uméw w niepelnym wymiarze czasu pracy. Popularyzacja tej formy elastycznosci odpowiadac
jednak moze na zapotrzebowanie coraz liczniejszych grup na rynku pracy.

Wzrost aktywnos$ci zawodowej w Polsce obserwowany od potowy 2007 r nastgpit w czasie, w ktérym
uelastycznienie rynku pracy wigzato sie gtownie ze zwiekszeniem wykorzystania uméw czasowych oraz umoéw
cywilno-prawnych. Zmiany w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy byty nieznaczace, Wykres R5.1.
Miedzy innymi z powodu niewielkiej skali oraz powolnego rozpowszechniania sie tego sposobu uelastyczniania
czasu pracy, godzenie rél zawodowych z rodzinnymi w Polsce jest utrudnione.

Wykres R5.1 Odsetek zatrudnionych na cze$¢ etatu w wybranych krajach UE.
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Zrédto: Eurostat.

Co wiecej, w przeciwienstwie do wielu innych krajow, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy w Polsce
stanowi opcje wymuszong sytuacja na rynku pracy a nie preferowang ze wzgledu na sytuacje indywidualna.
Odsetek oséb zatrudnionych na cze$¢ z koniecznosci, aby uniknaé¢ bezrobocia, jest w Polsce zblizony do $redniej dla
UE (Wykres R5.2). Jednocze$nie relatywnie rzadko wybdr ten stuzy tatwiejszemu godzeniu obowigzkow
rodzinnych z zawodowymi (w 2012 r. nieco ponad 10% wobec blisko 37% przecietnie w krajach UE). Biorac pod
uwage zmiany strukturalne dokonujgce sie w gospodarce Polski, w tym stopniowo rosnace znaczenie sektora
ustugowego, jak rowniez czekajgce Polske przemiany demograficzne, w szczegdlnoSci zas postepujace starzenie sie
spoteczenstwa, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy stanowi opcje coraz bardziej pozadana zaré6wno przez
pracodawcoéw jak i przez pracownikéw.

Wykres R5.2 Odsetek zatrudnionych na czes¢ etatu w wybranych krajach UE: (a) z powodu braku pracy na caly etat, (b)
ze wzgledu na konieczno$¢ godzenia obowiazkow rodzinnych z zawodowymi
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Ramka 6. Placa pracownikow na czes¢ etatu taka sama

W Polsce wynagrodzenia os6b zatrudnionych na czes¢ etatu nie odbiegaja od standardéw rynkowych. W
pierwszej fazie transformacji, gt6wnie ze wzgledu na znaczny udzial rolnictwa (patrz Ramka 4) praca na
czesS¢ etatu wigzala sie z relatywnie nizsza stawka godzinowa. Jednak wraz z przemianami strukturalnymi z
drugiej polowy lat 2000-nych, zaré6wno stawka godzinowa pracownikéw czasowych jak i struktura
wzgledem wyksztalcenia i uprawianego zawodu przestaly sie zasadniczo réznic.

0 ile w danych wida¢ wyrazne wzorce grupy wieku (w niepelnym wymiarze czasu pracy pracuja gtéwnie osoby
bardzo mtode oraz z wieku okotoemerytalnym), o tyle wzorce zawodowe lub wg poziomu wyksztatcenia sugerujg,
ze roznice pomiedzy pracownikami pelnoetatowymi i niepetnoetatowymi nie sg az tak znaczace (Wykres R6.1).
Cho¢ czestsze s3a niepelnoetatowe miejsca pracy w rolnictwie i przy pracach niewymagajacych kwalifikacji (tj. na
stanowiskach nizej ptatnych), to réwniez w zawodach wysoko wynagradzanych (managerowie $redniego szczebla,
specjalisci, pracownicy biurowi) réznice pomiedzy czesto$cig wystepowania pracy petno i niepetnoetatowej nie sg
znaczace. Podobnie w przypadku wyksztatcenia: nieco wiecej os6b zatrudnionych na peten etat ma wyksztatcenie
wyzsze, a nieco mniej wyksztatcenie $rednie, lecz zwigzane by¢ to moze z faktem, iz dla oséb mtodych uczacych sie
praca na czeS¢ etatu stanowi atrakcyjng mozliwos¢ taczenia ksztalcenia sie z pracg. Na skutek tych niewielkich
rdéznic strukturalnych nie ma takze znaczacych réznic w wynagrodzeniu (stawka godzinowa).

Wykres R6.1 Wynagrodzenie (stawka godzinowa) i charakterystyka pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy
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Zrédto: obliczenia NBP na podstawie danych BAEL

Umowy cywilno-prawne czy kontrakty zawierane na czas okre$lony tylko w waskim zakresie stanowig substytut
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, bo dostarczajag pracownikom i pracodawcom odmiennych
funkcjonalnos$ci. Cho¢ zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy z pewnoscig nie jest pozbawione
potencjalnie takze negatywnych skutkéw (m.in. nizsza jako$¢ zatrudnienia oferowanego przez pracodawcéw
rozumiana jako cze$ciej hamujgca niz promujgca rola pracy na cze$¢ etatu na Sciezce rozwoju zawodowego,
Connolly, Gregory 2005; Kranz, Rodriguez-Planas 2010), w biezacej sytuacji wieksza popularyzacja tego
konkretnego modelu zatrudnienia stanowitaby istotne utatwienie w godzeniu obowigzkéw rodzinnych z
zawodowymi.
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Ramka 7. Elastyczne formy pracy - definicje i skala

Elastyczne formy zatrudnienia s3 w Polsce malo popularne zaré6wno wsréd pracownikéw jak i wsrod
pracodawcow. Do najczestszych form uelastyczniania stosunku pracy nalezy umowa na czas okreslony oraz
stosowania ptacy proporcjonalnej do wypracowanego wyniku.

Pojecie elastycznych form zatrudnienia jest szerokie i wywodzi sie od elastyczno$ci wobec: czasu pracy, miejsca
pracy, wynagrodzenia i funkcji. W rzeczywistosci elastyczne formy zatrudnienia w Polsce stanowig rzadko$¢ wsrod
pracodawcéw i pracujacych. Zgodnie z BARP 2011 wobec ok. 5% zatrudnionych stosuje sie takze inng forme
stosunku pracy niz umowa o prace. Jedynym wyjatkiem od tej zasady sa umowy na czas okreslony ktérych udziat w
zatrudnieniu wynosi ok. 28% oraz tzw. elastyczne sktadniki wynagrodzen (ktérych udziat w wyptatach
pracowniczych ogétem takze wynosi ok. 30%). Pozostate formy - takie jak praca tymczasowa, telepraca, leasing
pracowniczy - stosowane sg rzadko i w odniesieniu do waskiej liczby zawodow.

Tabela 7.1. Najpopularniejsze formy relacji pracodawca-pracownik zgodnie z polskim prawodawstwem

Koszt
Wymiar Okres Platny Sktadka Sktadka pracodawcy | Liczbaw 2q2012
czasu pracy wypowiedzenia urlop zdrowotna emerytalna (% ptacy (wg BAEL)
netto)
Czas niekre$lony 40h. I.Ub od 2 ty_godrll do 20.12::26 tak tak 1849 *HHk* 8 772tys.
o mniej 3 miesiecy dni
2 2 40h lub . 20 lub 26 T
£ Czas okreslony i 2 tygodnie dni *** tak tak 184% 3315 tys.
e 40h lub od 3 dni do 2 max. 7
© 5 0, k*kkk
% Okres prébny . e dni*ee tak tak 184% 312 tys.
£ | Praca jak w umowie o max. 24 184% +
= tymczasowa umowny prace dni *** tak tak marza APT 68 tys.
Umowa zlecenia umowny umowny brak tak takorrx 163%
UmOW? umowny brak brak tak tak 163%
agencyjna
Umowa o dzieto umowny brak brak nie nie 117%
Samo - s e o
zatrudnienie umowny umowny umowny samodzielnie | samodzielnie | 123% 2963 tys.

Uwaga: Wedtug szacunkéw Ministerstwa Finanséw ok. 800 tys. podatnikéw deklaruje przychdd z tytutu umowy o dzieto, lecz nie dla calej tej
populacji jest to gtéwne Zrédto zarobkowania.

* od pierwszego dnia miesigca po wreczeniu wypowiedzenia

** liczone od najblizszej soboty po wreczeniu wypowiedzenia

*** liczba dni urlopu ro$nie ze stazem (minimum 20 dni w roku), po osiagnieciu 10 lat staty i wynosi 26 dni; w przypadku pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, liczba dni urlopu ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

% proporcjonalnie do nabytych uprawnien

*#%% 0 ile osoba nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym u innego pracodawcy do wysoko$ci ptacy minimalnej

*tuwzglednia takze platny urlop

Skali cze$ci form pracy nie mozna oszacowaé, ze wzgledu na brak odpowiednich danych, co stwarza pole do
utozsamiania form elastycznych z unikaniem osktadkowania przez pracodawcéw. Czesto traktuje sie tak
samozatrudnienie, lecz na podstawie deklaracji sktadanych przez samych ankietowanych w BAEL zaledwie ok. 181
tys. samozatrudnionych pracuje wytgcznie lub gtéwnie dla jednego klienta. Dodatkowo, grupy tej nie powinno sie
utozsamia¢ z ,wymuszonym zatrudnieniem”, poniewaz obejmuje takze np. takséwkarzy zrzeszonych w
korporacjach i partneréw w spétkach cywilnych.
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Ramka 8. Elastyczne formy pracy - skutki ekonomiczne

Choc¢ udzial umow na czas okreslony nalezy w Polsce do najwyzszych w Europie, w wielu krajach stosuje sie
réznorodne formy uelastyczniania relacji pracodawca-pracownik. Poza umowa w niepelnym wymiarze
czasu pracy i kontraktami czasowymi sa to takze m.in. telepraca, job-sharing, leasing pracowniczy,
zatrudnienie posrednie, itp. Jakie sa korzySci i potencjalne negatywne skutki stosowania form
elastycznych?

Szereg badan zaréwno mikroekonometrycznych jak i poréwnan miedzynarodowych odnosi sie do efektéw
stosowania elastycznych form zatrudnienia. Generalnie bardziej elastyczne rynki pracy charakteryzuja sie wieksza
amplitudg zmian w zatrudnieniu i bezrobociu, jednak potencjalne konsekwencje tego faktu moga by¢ zaréwno
pozytywne jak i negatywne z perspektywy firm i pracownikéw. Wnioski z najwazniejszych badan przedstawia
Tabela R8.1.

Tabela R8.1. Makroekonomiczne skutki elastycznych form pracy

Skutki pozytywne Skutki negatywne
+  Zwiekszenie zatrudnienia wsroéd oséb wkraczajacych — Wieksza rotacja (Blanchard i Landier, 2002; OECD,
na rynek pracy po raz pierwszy (Holmlund i Storrie, 2010, Haltiwanger et al.,2010)

2002; Kahn, 2007
) — Zwiekszenie wpltywu szoku PKB na wielko$¢

+ Zmniejszenie czasu oddzialywania szoku PKB na zatrudnienia oraz zwiekszenie bezrobocia
wielko$§¢ zatrudnienia (Duval et al, 2007; Jimenez i krotkookresowego (Blanchard i Landier, 2002; Cahuc
Russo, 2012) i Postel-Vinay, 2002; Duval et al, 2007; Jimenez i

e, . . Russo, 2012)
+ Lepsze mozliwo$¢  dopasowanie do  zmian

strukturalnych niz w przypadku mniej elastycznych — Zmniejszenie produktywnosci pracy (Cahuc i Postel-
form pracy (Abraham i Houseman, 1993) Vinay, 2002; Jahn et al., 2012, Cahuc et al, 2012) lub
brak wptywu na produktywnos$¢ pracy (Bassanini et
+  Skrécenie okresu bezrobocia (Dolado et al, 2002), al Zoog)yw P tyw pracy (
zmniejszenie dtugookresowego bezrobocia i
(Blanchard,2006) — Zmniejszenie inwestycji w kapitat ludzki (Dolado et

. . . . al,, 2002; Jahn et al., 2012)
+ Antycykliczne zachowanie liczby pracujacych w

niepelnym wymiarze, tagodzace skale dostosowan — Zwiekszenie dyspersji ptac (Siebert, 1997; Dolado et
iloSciowych po stronie zatrudnienia w sytuacji al, 2002)

dekoniunktury (Buddelmeyer et al., 2008
v( g ) — Relatywnie wysoka persystencja uméw zawieranych

na cze$¢ etatu tj. niskie prawdopodobienstwo
przechodzenia na caly etat (Conolly, Gregory, 2005)

— Zmniejszenie wptywow ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Podaz pracy

W 1q2013 po raz pierwszy od 2007r. nie
odnotowano wzrostu wspoéitczynnika aktywnosci
zawodowej w ujeciu kwartalnym (sa). Przy
stabilnej populacji BAEL przestala takzie rosngé
liczba osob aktywnych zawodowo. Po raz pierwszy
od 2009 roku wzrost stopy bezrobocia r/r byt
zwiqzany ze spadkiem liczby oséb pracujqgcych a
nie rosnqca aktywnosciq zawodowaq.

W 1q2013 nadal obserwowano wzrost liczby
aktywnych zawodowo w ujeciu rocznym, cho¢ byt on
nizszy od notowanego w poprzednich kwartatach,
kiedy obserwowano kontynuacje obserwowanego od
konca 2007 roku trendu wzrostowego
wspotczynnika aktywnos$ci zawodowejlt. Przyrost
r/r wynidst 0,1 pp., co przy wzglednie stalym tempie
wzrostu  populacji, skutkowalo  nieznacznym
wzrostem podazy pracy (Wykres nr 8). Dane BAEL
wskazuja, ze liczba aktywnych zawodowo wzrosta o
28 tys. 0s6b w ujeciu rocznym. W ujeciu kwartalnym
jednak, po usunieciu sktadnika sezonowego,
odnotowano stabilizacje wspotczynnika aktywnosci
zawodowej, a liczba aktywnych zawodowo obnizyta
sie o ok. 4,5 tys. os6b. O tym, czy oznacza to juz
wygasniecie wzrostowego trendu aktywnosci
zawodowej, bedzie mozna moéwié¢ dopiero za po
potwierdzeniu aktualnej obserwacji przez kolejne
dane.
Wykres nr 8

Liczba aktywnych zawodowo, wspotezynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)

108% 56.0%

56.006

55.5%
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104%
54.5%

102% 54.0%

53.5%
100%
— Liczba aktywnych zawodowo sa - lewa skala (2000q1=100%) 53.0%
98% —Populacja BAEL - lewa skala (2000q1=100%
pulacj (20009 ) 52.5%
—Wspélczynnik aktywnoéci zawodowej sa - prawa skala
96% 52.0%
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

14 Przecietny kwartalny przyrost wspétczynnika
aktywnos$ci zawodowej w ciggu ostatnich 20 kwartatéw
wyniost ok. 0,11 pp., co przetozyto sie na taczny wzrost o
ok. 834 tys. os6b aktywnych zawodowo.

Wzrost wspoétczynnika aktywnos$ci zawodowej w
192013  dotyczyt jedynie o0sé6b w  wieku
przedemerytalnym i wzrost wyniést 1,4 pp. r/r
(Wykres nr 10). Bez wzrostu aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia wsréod 0s6b w  wieku
okotoemerytalnym, aktywno$¢
przestataby rosna¢ juz pod koniec 2011 roku. Duzy
wzrost aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku
przedemerytalnym to skutek tendencji opisywanych
we wczesniejszych edycjach Kwartalnej Informacji o
Rynku Pracy, tj. systematycznie malejacej liczby
przedwczesnych odejs¢ na emeryture. Po okresie
bardzo intensywnego opuszczania rynku pracy w
latach 2008-2009, od 2010 liczba nowo przyznanych
emerytur wrocita do pozioméw obserwowanych we
wczesniejszych latach (por. Wykres nr 10).

zawodowa

Wykres nr 9
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup

wieku
g

Zmiana wskaznika zatrudnienia r/r Zmiana wspélezynnika aktywnosc r/r
“prawaskala “prawaskala
Wskatnik zatrudnienia AWspolczynnik aktywnodei zavwodowe)
-lewa skala lewaskala
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
Wykres nr 10

Liczba os6b, ktorym przyznano emerytury (obejmuje
takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia
emerytalne, ktérym przyznano emeryture) na
podstawie sprawozdan ZUS

Liczba 0s6b, ktérym przyznano emerytury

tva. (obejmuje takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia emerytalne,
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Zrédto: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczqwszy od 2007r. kolorami
oznaczono kolejne kwartaty.
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W pozostatych grupach wieku obserwowano spadek
wspotczynnika aktywnosci zawodowej (0.2-0.6 pp.
r/r), co mozna wigzac ze wzrastajagcym bezrobociem
i obnizajacymi sie wskaznikami zatrudnienia, ale
nalezy tez zauwazy¢, Ze podobne nieznaczne wahania
aktywnosci grupach wieku 15-44 lata obserwowane
byly juz w przesztoscii W ostatnich kwartatach
obserwowano réwniez niewielki wzrost aktywnosci
0s6b w wieku emerytalnym15, ale w 1q2013 takze ten
wskaznik przestat rosnag¢. W tym przypadku na razie
trudno o jednoznaczng ocene tendencji, gdyz
wnioskowanie zmiany te nie mozna bylto uzna¢ za
istotne statystycznie. Mozna sie spodziewa¢, Ze ze
wzgledu na zréwnanie i podniesienie ustawowego
wieku emerytalnego, aktywno$¢ ostatniej grupy
wieku (60/65 lat i wiecej) bedzie powoli rosta,
poniewaz po okresie przejSciowym obowigzywania
reformy bedzie zawierata wiecej oséb w wieku
przedemerytalnym.

Konsekwentnie wzrost aktywnos$ci przejawia sie
gléwnie w grupie os6b z wyksztalceniem
ogoblnoksztatcagcym (por. Wykres nr 11). W 1q2013
aktywno$¢ wzrosta w tej grupie jednak tylko
nieznacznie. Bardziej wzrést jedynie WAZ wsrod
0s6b z wyksztalceniem wyzszym. W pozostatych
grupach wyksztatcenia wspédtczynniki aktywnosci
zawodowej  obnizyly sie. WsSréd oséb  z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym
mozna moéwi¢ o obserwowanej od kilku kwartatéw
trwatej tendencji, spadku wskaznika zatrudnienia i
aktywnosci zawodowej. W 1q2013 WAZ obnizy? sie
w tej grupie o 1,7 pp. r/r.

Niskie wspotczynniki aktywnos$ci zawodowej i
zatrudnienia w grupach oséb z wyksztatceniem
podstawowym i ogélnoksztatcacym sg zwigzane z
aktywnoscig edukacyjna.

1! « e . , .
> Ze wzgledu na podniesienie i zréwnanie

ustawowego wieku emerytalnego dla kobiet i mg¢zczyzn,
niektore tradycyjnie obserwowane grupy wieku w BAEL
traca swoja funkcjonalng interpretacje. W szczegdlnosci
grupa 60/65 lat i wiecej, poprzednio zawierajaca
wylacznie osoby w wieku emerytalnym i tak nazywana,
zawiera obecnie osoby, ktore nie nabyly uprawnien
emerytalnych ze wzgledu na wiek (tj. w wieku 60/65-67
lat). Zatem okres$lenie ,,0soby w wieku emerytalnym”
staje si¢ zwyczajowa nazwa osob w wieku 60/65 lat i
wigcej — faktycznie grupa ta zawiera tez inne osoby
(cho¢ ich udziat jest mniejszy).

Wykres nr 11
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) 1 ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Bezrobocie

W 1q2013 (po wyeliminowaniu czynnikéw
sezonowych) obie miary stopy bezrobocia wzrosty
- do poziomu 13,5% w przypadku danych
rejestrowych oraz 10,6% w przypadku BAEL. Po
raz pierwszy od 2009 roku wzrost bezrobocia byt
gtownie efektem spadku popytu na prace,
natomiast wzrost podazy prac mial niewielkie
zZnacznie.

W  1q2013 kontynuowana byta tendencja
systematycznych wzrostéw stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia BAEL, po wyeliminowaniu sezonowo$ci
wzrosta do 10,6% - takich poziomdéw nie
obserwowano od poczatku 2007 roku. Wzrosta takze
stopa bezrobocia rejestrowanego o 0,3 pp. w ujeciu
kwartalnym sa - wcze$niej od poczatku 2011 r. do
potowy 2012 r. wahata sie ona wokoét 12,5% sa, a od
potowy ubiegtego roku zaczeta wykazywac powolng,
ale wyrazng tendencje wzrostowa. W kwietniu
2013r. odsezonowana stopa bezrobocia
rejestrowanego po raz pierwszy przekroczyta 13,5%.

Stopa bezrobocia BAEL wzrosta r/r o 0,7pp. W
192013 po raz pierwszy od poczatku 2010r. za
wzrost bezrobocia odpowiada gtéwnie spadek liczby
pracujacych (0,6pp.), cho¢ nieznacznie (0,1pp.)
przyczynit sie do niego rdéwniez wzrost liczby
aktywnych zawodowo w ujeciu rocznym (Wykres nr
13). Wzrost znaczenia popytu na prace i spadek
znaczenia podazy pracy w wyjasnianiu stopy
bezrobocia potwierdzajg réwniez wyniki analiz
opartych o przeplywy na rynku pracy (patrz:
Rozdziat I1I).
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Wykres nr 12
Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

Dane BAEL wskazujg na stopniowo pogarszajaca sie
sytuacje na rynku pracy najmtodszych oséb, tj. do 25
lat. Stopa bezrobocia w tej grupie jest najwyzsza i
systematycznie ro$nie. W 4q2012 wyniosta 29,2%.

Wykres nr 13
Dekompozycja dynamiki r/r stopy bezrobocia (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze podobnie jak w
poprzednim kwartale, w 1q2013 nadal wzrastata
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych (o ok.
9,2% r/r). Tak jak w poprzednim kwartale wzrosta
réwniez liczba wyrejestrowanych ogoétem (o 8,6%
r/r) w tym z tytulu podjecia pracy (o 9,8% r/r).
Danym tym towarzyszy utrzymujaca sie na wzglednie
niskim poziomie liczba ,rynkowych” ofert pracy oraz
rosnaca w ostatnich miesigcach liczba
subsydiowanych miejsc pracy.
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

Prawdopodobieristwo utraty pracy wzrosto w
1q2013 po niewielkim spadku w 4q2012.
Prawdopodobieristwo utraty pracy utrzymuje sie
na relatywnie niskim poziomie. Wzrosta liczba
osob odplywajgcych z pracy do nieaktywnosci
zawodowej, natomiast nie wzrasta liczba
dezaktywujqcych sie bezrobotnych1s,

Najwazniejszymi przeptywami decydujgcymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce s3a
przeptywy zwigzane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utratg pracy (E->U). Znacznie mniejsze
znaczenie miaty przeplywy z nieaktywnosci do
bezrobocia lub zatrudnienia (N->E , N->U) oraz w
odwrotng strone (E->N, U->N). Od 2011 roku brakuje
trwatej tendencji zmian prawdopodobiefistw
znalezienia pracy i utraty pracy (Wykres nr 14).

Wykres nr 14
Prawdopodobienstwa przej$cia osoby bezrobotnej do

zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)
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Zrédio: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Prawdopodobienstwo utraty pracy wzrosto w
okresie  4q2012-1q2013, po  wcze$niejszym
niewielkim spadku. Prawdopodobienstwo
znalezienia pracy ustabilizowato sie na niskim
poziomie od potowy 2012 r. Wieksze ryzyko utraty
pracy wptyneto na spadek liczby pracujacych oraz
wzrost bezrobocia (Wykres nr 15, Wykres nr 15).
Czynnikiem oddziatujagcym dodatkowo na spadek
liczby pracujacych byt wyraznie mniejszy naptyw do

16 Przeptywy za okres do 4q2012 wyznaczone na
podstawie mikrodanych BAEL. Przeptywy w 4q2012-
12013 oszacowane na podstawie publikacji GUS. Spdjnos¢
przeptywéw z danymi makro (uwzgledniajacymi korekte o
NSP 2011) zapewniona za pomocg procedury IPF. Szerzej
nt. metody zob. Aneks (pkt III).

pracy z nieaktywno$ci oraz wiekszy odptyw z pracy
do nieaktywnosci (Wykres nr 17). Przeplywy
pomiedzy bezrobociem a nieaktywnosScia s3
relatywnie stabilne a ich saldo podwyzszato liczbe
bezrobotnych.

Wykres nr 15
Kwartalne zmiany pracujacych -przeptywy (w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
Wykres nr 16
Kwartalne zmiany bezrobocia -przeptywy (w tys. sa)

(‘500
400
300
200
100

0
-100

-200

-300

-400

L Jii) UE UN,NU  ===Zmiana liczby bezrobotnych

-500
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
Wykres nr 17

Kwartalne przeptywy pomiedzy nieaktywnoscia a
praca i bezrobociem ( w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

W 1q2013 nastqpit dalszy spadek rocznej
dynamiki wynagrodzen w catej gospodarce. Przy
wzroscie dynamiki wydajnosci pracy przyczynito
sie to do spadku dynamiki ULC.

Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen w gospodarce w 1q2013
obnizyta sie i wyniosta 2,6% r/r (wobec 2,9% r/r w
4q2012) kontynuujac zapoczatkowany w 2012 r.
trend spadkowy. Do spadku dynamiki wynagrodzen
w GN przyczynito sie przede wszystkim obnizenie
dynamiki ptac w SP do 2,1% r/r w 1q2013 wobec
2,8% r/r w 4q2012 (na co ztozyly sie gtéwnie spadek
dynamiki wynagrodzen w przemysle). Znacznie
obnizyta sie rowniez dynamika w ustugach
finansowych (-0,4% r/r w 1q2013 wobec 3,8%r/r w
4q2012) oraz w sekcjach zwigzanych z edukacjq i
ochrong zdrowia, (Tablica nr 1).

W 192013 przy spadku inflacji mierzonej CPI (do
1,3% r/r z 29% r/r w 4q2012) dynamika
przecietnych wynagrodzen w gospodarce w ujeciu
realnym wzrosta i wyniosta 1,3% r/r wobec 0,0% r/r
w 4q2012.

Tablicanr 1

Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2011 2012 2013
19 | 29 | 39 | 49 | 19 | 29 | 39 | 4q | 1q
Gospodarka* 4.5 5.3 6.6 4.3 5.2 39 2.8 29 | 26
Rolnictwo 95 | 11.7 [ 149 | 78 [ 173 | 130 | 09 22 |23
Sektor przedsiebiorstw 4.1 5.0 6.1 4.6 5.3 3.0 2.7 28 | 21
Ustugi finansowe 8.6 9.0 4.8 4.5 2.5 6.5 0.0 38 |-04
Nauka i technika 2.2 -2.7 7.6 0.4 3.2 1.6 0.9 2.0 3.9
Administracja 3.0 4.6 6.9 1.8 34 13 0.6 15 | 34
Edukacja 5.7 59 7.2 55 6.0 4.8 53 30 |23
Ochrona zdrowia 2.3 2.8 2.7 2.1 2.8 2.6 18 3.0 |25
Mikropodmioty i reszta GN** -3.7 1.6 7.7 5.3 9.1 9.1 4.4 41 | 34

*Dane dla petnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W  stosunku do 1q2013 plany podniesienia
wynagrodzen na 2q2013 zadeklarowato nieznacznie
mniej przedsiebiorcéw ankietowanych w ramach SM
NBP (9,7% po korekcie sezonowej, tj. o 0,2 pp. mniej
niz w poprzednim kwartale).

Wydajnosé

W 1q2013 dynamika wydajnosci pracy w przypadku
rachunku opartego na danych BAEL wzrosta gtéwnie
na skutek spadku dynamiki liczby pracujacych i
liczona na jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta
1,2% r/r wobec 0,6% r/r w 492012 (Wykres nr 18).
Tempo wzrostu wydajnosci byto nizsze od tempa

wzrostu ptac nominalnych. Dynamika wydajnosci
liczona na jednego zatrudnionego w 1q2013 byta
nieznacznie nizsza od dynamiki ptac realnych
(deflowanych CPI). Dynamika wydajnoSci liczona na
godzine pracy réwniez wzrosta do 1,7% r/r (wobec
0,3% r/r w 4q2012) i byta zdecydowanie wyzsza od
dynamiki ptac realnych.

Wykres nr 18

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych wg
BAELY7
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

W przypadku rachunku opartego na danych z GN
(Wykres nr 19) w 1q2013 dynamika wydajnosci
pracy w ujeciu p.c. nie zmienita sie i wyniosta 1,1%
r/r. Natomiast w ujeciu godzinowym dynamika
wydajno$ci wzrosta do 1,6% r/r (wobec 0,8% r/r w
4q2012).

Analiza produktywno$ci pracy w ujeciu branzowym
prowadzi do wniosku, iz w stosunku do 4q2012
nastapit znaczny spadek dynamiki wydajnosci pracy
w budownictwie na skutek silnego spadku wartos$ci
dodanej brutto przy stabszym spadku dynamiki
zatrudnienia. Zmniejszeniu ulegto takze tempo
wzrostu wydajnosci w ustugach rynkowych. W
przemys$le nastgpil wzrost wydajnosci na skutek
mniejszego spadku dynamiki warto$ci dodanej

17 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na
zatrudnionego (p.c.) wykorzystano realng dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym
tempem wzrostu PKB oraz dynamika tgcznie
przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej
liczby godzin w tygodniu wg BAEL.
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brutto przy stosunkowo silniejszym spadku dynamiki
zatrudnienia (Wykres nr 20)18,

Wykres nr 19

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych w

gospodarce narodowej
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 20
Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN

25%

20%

15%

10%
5% %
VA V

0% v ¢
MWydajnoéé (WDB,GN) - przemyst

-5%

—— Wydajnosé (WDB,GN) - ushugirynkowe = Wydajnos¢ (WDB,GN) - cala gospodarka

-5.6/%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

-10%

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu w I kw. 2013 r.
relacja pomiedzy wzrostem wynagrodzen i wzrostem
wydajnosci pracy ulegta pogorszeniu - wzrdst udziat
przedsiebiorstw, w ktérych wydajnos$¢ nie nadazata
za placami, a spadt odsetek firm, w ktérych
wydajno$¢ rosta szybciej niz wynagrodzenia. Jednak
nadal utrzymuje sie zdecydowane przewaga tej
drugiej grupy przedsiebiorstw.

Jednostkowe koszty pracy (ULC)

W 1q2013 dynamika jednostkowych kosztéw pracy
ulegla obnizeniu na skutek mniejszej dynamiki
wynagrodzen przy wzro$cie dynamiki wydajnosci

18 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnos$ci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

pracy. Dynamika jednostkowych kosztéw pracy przy
pomiarze na podstawie BAEL wyniosta 1,4% r/r w
192013 (wobec 2,3% r/r w 4q2012) a w przypadku
gdy miarg s3a pracujacy w GN 1,5% r/r (wobec 1,8%
r/r w 4q2012), (Wykres nr 21). W przypadku miary
ULC na podstawie BAEL dynamika r/r w ostatnich
kwartatach znajdowata sie powyzej S$redniej dla
ostatnich trzech lat.

Wykres nr 21

Wzrost ULC a wzrost ptac nominalnych w gospodarce
narodowej
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WyKkres nr 22

Wzrost ULC w sekcjach GN
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

W 1q2013 nastgpit silny wzrost ULC w budownictwie
na skutek znacznego spadku dynamiki wydajno$ci
pracy przy stosunkowo mniejszym spadku dynamiki
wynagrodzen (Wykres nr 22). Réwniez w ustugach
rynkowych odnotowano nieznaczny wzrost ULC.
Natomiast w przemys$le dynamika jednostkowych
kosztéw pracy ulegta obnizeniu na skutek spadku
dynamiki ptac, przy wyzszym tempie wzrostu
wydajnosci pracy.
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Ramka 9. Podnoszenie kwalifikacji jako Zrodto wzrostu wydajnosci pracy?

Wzgledna stabilnos$¢ ULC w Polsce w perspektywie ostatniej dekady zwigzana jest z relatywnie stabilnym
wzrostem wydajnosci pracy. W miare stopniowej poprawy wyposazenia pracy w kapital, wzrost wydajnosci
zwiazany musi by¢ ze wzrostem kwalifikacji pracownikéw. O ile boom edukacyjny i procesy demograficzne
w znaczacym stopniu przyczynily sie do podniesienia poziomu wyksztalcenia formalnego przecietnego
pracownika, o tyle tzw. ksztalcenie ustawiczne wciaz stanowi w Polsce margines, potencjalnie obnizajac
przyszila dynamike wydajnosci pracy.

Szkolenia sg w Polsce rzadkie, a zwiekszenie dostepnosci sSrodkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
od 2008 roku nie wptyneto znaczaco na zmiane tej prawidlowosci. Przecietnie na pytanie o podnoszenie
kwalifikacji w ciggu ostatniego miesigca pozytywnie odpowiada ok. 8% pracownikdw i cho¢ obecnie jest to o 2 razy
wiecej 0os6b niz w koncu lat 90-tych, Wykres R9.1. Jest to poziom najnizszy w UE. Kwalifikacje podnoszg gtéwnie
osoby lepiej zarabiajace, przy czym relacja pomiedzy zarobkami oséb szkolacych sie i nieszkolacych sie
systematycznie ro$nie w catym okresie transformacji. Szkolenia zdaja sie zatem sprzyjaé pogtebieniu nieréwnosci
dochodowych w Polsce.

Wykres R9.1. Szkolacy sie (panel lewy) oraz ich wynagrodzenia na tle nieszkolacych sie (panel prawy)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych BAEL

Problemem dla dalszego podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw moze by¢ nie tylko niska skala ksztalcenia
ustawicznego, ale takze jego struktura. Najczesciej w szkoleniach uczestnicza osoby wzglednie lepiej wyksztatcone.
Az potowa uczestniczacych w szkoleniach legitymuje sie dyplomem uczelni wyzszej, podczas gdy pracownicy z
podstawowymi kwalifikacjami uczestnicza w szkoleniach nieproporcjonalnie rzadko, Wykres R9.2. Tymczasem w
zawodach wymagajacych nizszych kwalifikacji zachodza znaczace zmiany technologiczne, co wymaga aktywnosSci w
podejmowaniu ksztatcenia ustawicznego. Niewielki odsetek szkolenn w grupie os6b z wyksztatceniem zawodowym
rzutowa¢ moze takze na ich zdolno$¢ do znalezienia pracy w sytuacji utraty obecnej. Analizy ekonometryczne
wskazuja, ze osoby szkolace sie znajdujg prace ok. 3 razy szybciej niz nieszkolace sie, ceteris paribus.

Wykres R9.2 Szkolacy sie wg poziomu wyksztalcenia
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych BAEL
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V.RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Sytuacja na rynkach pracy w wiekszosci krajéow UE
w dalszym ciqgu sie pogarsza - spada popyt na
prace i rosnie stopa bezrobocia. Z drugiej strony w
USA sytuacja na rynku pracy systematycznie
poprawia sie.

Omoéwione w poprzedniej czesSci notatki dane
wskazujg, ze w 1q2013 dynamika liczby pracujacych
BAEL w Polsce po raz pierwszy od 1q2010 byta
ujemna (-0,7% r/r w 192013 wobec 0,1% r/r w
4q2012)7°,

W skali catej UE dynamika roczna zatrudnienia w
492012 utrzymata sie na niezmienionym poziomie:
-0,4% r/r (wobec -0,4% r/r w 3q2012). W ujeciu
kwartalnym dynamika zatrudnienia w UE w 4q2012
spadia: do -0,2% kw/kw (wobec 0,0% kw/kw w
3q2012). Wciaz obniza sie dynamika zatrudnienia w
budownictwie (-3,9% r/r w 4q2012) i w przemysle
(-1,0% r/r w 4q2012). Zmniejszyto sie réwniez
zatrudnienie w ustugach, ktérego dynamika wyniosta
w 4q2012 -0,7% r/r.

Stopa bezrobocia w Polsce rosta stopniowo w
ostatnich miesigcach i wyniosta w marcu 2013 10,6%
(wobec 10,4% w lutym br.). Jednoczesnie w
poréwnaniu z danymi historycznymi jest ona
stosunkowo wrcigz niska. W UE stopa bezrobocia
ro$nie od prawie dwoch lat osiggajac historycznie
wysoki poziom - w kwietniu 2013 wyniosta 11,0%.

Wedtug danych Eurostat dynamika kosztéw pracy?2?
w sferze rynkowej w Polsce spadta w 492012 do
2,5% r/r (wobec 39% w 4q2012). Przecietna
dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w UE w
492012 réwniez spadia do 2,2% r/r (wobec 2,4% r/r
w 3q2012).

Rozbiezno$ci pomiedzy poszczegélnymi krajami
cztonkowskimi UE w dalszym ciaggu sie pogtebiaja
osiaggajac historycznie wysokie poziomy. Z jednej
strony niektore kraje cechujg sie dodatnig dynamika
zatrudnienia oraz stosunkowo niska stopa

19 Dane dla Polski publikowane przez Eurostat nie zostaty
skorygowane ze wzgledu na rewizje po NSP 2011 i od
32012 roku nie s3 poréwnywalne z wcze$niejszymi
publikacjami.

20 Koszty pracy obejmujg ptacowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze skladkami oraz podatkami (z
pominieciem transferéw powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki - tzn. z
pominieciem ustug.

bezrobocia (Austria, Niemcy). Z drugiej strony czes$¢
krajow cztonkowskich charakteryzuje sie nadal
silnymi spadkami zatrudnienia oraz rekordowo
wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpania, Irlandia,
Portugalia, Grecja, Cypr). W dalszym ciggu pogtebiaja
sie réznice w przypadku bezrobocia wsrdd oséb w
grupie wiekowej 15-24 lata: niektore kraje (Austria,
Niemcy) cechuja sie stopa bezrobocia dla tej grupy
wiekowej ponizej 8%. Natomiast w przypadku
Hiszpanii i Grecji stopa ta jest bliska 60%.
Szczegblnie widoczne réznice wystepujg réwniez w
przypadku dtugotrwatego bezrobocia (powyzej 12
miesiecy): w takich krajach jak Austria i Niemcy
odsetek o0s6b dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza 2,5% aktywnych zawodowo. W
przypadku Hiszpanii odsetek ten wynosi 11,2% a w
przypadku Grecji 15,0%.

Wykres nr 23

Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych
krajach

14.0

Niemcy

Czechy Stowacja Wegry

e Polska e USA UE27

0.0
2007m1  2008m1 2009m1 2010m1 2011m01 2012M01 2013MO1

Zrédto: Eurostat.

Kilka innych czynniké6w moze wskazywa¢ na dalsze
pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy w skali catej
UE w 4q2012. Oczekiwania dotyczace zatrudnienia w
budownictwie i w ustugach w dalszym ciagu
utrzymuja sie wyraZnie ponizej swoich
dtugookresowych $rednich.2! Dalszemu obnizeniu
ulegta dynamika liczby godzin pracy
przepracowanych przez pracownikéw agencji pracy
tymczasowej - w catej UE dynamika ta w listopadzie

21, EU Employment and Social Situation Quarterly Review
March 2013”.
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2012 wyniosta -10,1% r/r (wobec -9,2% r/r we
wrze$niu 2012 1 -8,5% r/r w sierpniu 2012).22

Na tle krajéw UE pozytywnie wyrdzniaja sie Stany
Zjednoczone, w ktérych stopa bezrobocia stopniowo
maleje na skutek wzrostu zatrudnienia (w maju 2013
stopa bezrobocia wyniosta 7,6%).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej
zroznicowane pod wzgledem sytuacji na rynkach
pracy od krajow UE ogoétem. Wcigz wysokie
bezrobocie utrzymuje sie na Stowacji, zwlaszcza
wsrdad os6b w wieku 15-24 lata. Dalszemu obnizeniu
ulegta stopa bezrobocia w Estonii, na Litwie i na
Lotwie przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia w
przypadku Estonii i Lotwy. Najnizsze bezrobocie w
Europie Srodkowej wystepuje w Czechach (Wykres
nr 23).

22 EU Employment and Social Situation Quarterly Review
March 2013”.

Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w 4q2012 wzrosta
i wcigz byta wyzsza od przecietnej dla catej UE
(Wykres nr 24). Najwyzsza dynamika kosztéw pracy
wystepowata na Wegrzech: 6,4% r/r.

Wykres nr 24

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozonos$¢ i wieloaspektowo$¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zrodta danych, m.in. sprawozdawczos$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzed6éw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych zrédet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii os6b pracujacych mozna wskazaé kilka. Ponadto,
kazde Zrédito, ze wzgledu na sposoéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zjawiska.
Najczesciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrédia danych; dla uzyskania peinego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbior6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne dane ze
wskazaniem zrddet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczegélnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane s3 zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujgcych.

Kontrybucje do zmian szacowane sg jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = o ® A,
L. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujgcych na podstawie Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgledu na
urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajgce w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$§¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowaq dziatalnoscig jest wytwarzanie wyrobow i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej 9 osoéb, z
wylaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmujg podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na witasny rachunek) - osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochéd z pracy w gospodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskaznik wyprzedzajacy dla wielkosci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienistwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wytacznie podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wylaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujgcym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczagc od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas§ wg GN oraz w SP liczba pracujgcych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tgcznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujgcy na podstawie sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granica diluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach. Osoby, ktére
w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byty bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym pracowaty
do$wiadczyty przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wykruszanie sie
panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania spdjnosci
danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych oséb w dwéch kolejnych kwartatach w ankiecie
BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki s3 wazone, uzyty zostat algorytm
iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaZnika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaZnika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spéjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji
na podstawie wartos$ci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
poréwnaniach miedzynarodowych oparte sg na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane s3 jednak korygowane aby byly w pelni sp6jne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane s3 pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne,
poréwnywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z op6znieniem dane LFS wskazuja na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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