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Streszczenie

Streszczenie

Dynamika liczba 0séb pracujacych w BAEL przestata spadac¢ (wyniosta -0,5 r/r wobec -0,7
r/r w I kw. 2013 roku), a w ujeciu kw/kw wzrosta do 0,2%. Dane ze sprawozdawczosci
przedsiebiorstw sa mniej pozytywne, ale wskazuja, Ze spadek zatrudnienia jest mniejszy
niz w I kw. 2013 roku.

Zarédwno stopa bezrobocia BAEL (10,6% sa wobec 10,5% sa w I kw. 2013), jak i stopa bez-
robocia rejestrowanego powoli rosly, gtéwnie wskutek zmniejszania sie liczby zatrudnio-
nych.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej nieco wzrdst, gtéwnie na skutek wzrostu aktywno-
sci zawodowej 0osob w wieku przedemerytalnym (45-59/64 lata). Przy$pieszenie wzrostu
wspolczynnika w stosunku do poprzedniego kwartalu mozna ttumaczy¢ przesunieciem
cze$ci prac polowych i budowalnych z I kw. na II kw. 2013 roku na skutek warunkow at-
mosferycznych.

Mniejszy spadek liczby pracujacych byt w duzym stopniu efektem relatywnie mniejszych
zwolnien (prawdopodobienistwa utraty pracy), przy nieznacznym wzroscie prawdopodo-
bienstwa znalezienia pracy.

Dynamika wzrostu ptac w gospodarce podniosta si¢ do 3,3% r/r (wobec 2,6% r/r w I kw.
2013). Dynamika w sektorze przedsigbiorstw w dalszym ciagu pozostata jednak ponizej
3,0%, a jej wzrost czesciowo byl efektem przesunigecia wynagrodzen pomiedzy Ii II kwar-
talem. Na wzrost wynagrodzen miat wptyw relatywnie wysoki wzrost wynagrodzen poza
sektorem przedsiebiorstw, zwlaszcza w sektorze publicznym.

We wszystkich sektorach poza budownictwem nastapit niewielki wzrost wydajnosci pra-
cy, w rezultacie poza budownictwem dynamika jednostkowych kosztéw pracy byta ujem-
na lub nie wzrastata. Gwattowny spadek produkcji w budownictwie, ktdry nie pociagnat
za soba réwnie drastycznego dostosowania kosztow pracy, spowodowat skokowy wzrost
jednostkowych kosztow pracy w tym sektorze.
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Pracujacy i popyt na prace

Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

Wg danych BAEL! w 2q2013 obserwowano nie-
znaczny wzrost zatrudnienia w stosunku do
poprzedniego kwartalu. Zmiana ta nie znalazla
jeszcze odzwierciedlenia w danych ze spra-
wozdawczosci przedsiebiorstw, jednak i tu
ostatnie obserwacje miesieczne pozwalaja
oczekiwa¢ w najblizszym czasie pewnej po-
prawy. Do szybszej dynamiki liczby pracuja-
cych wg BAEL przyczynil si¢ gléwnie wzrost
liczby pracujacych w sektorze przemystowym.
W uslugach zatrudnienie kontynuowato tagod-
na tendencje wzrostowa, w rolnictwie zas -
wyrazng tendencje spadkowa. W odrdznieniu
od poprzedniego kwartalu, liczba samozatrud-
nionych poza rolnictwem, jak réwniez pracuja-
cych najemnie wzrosly. Ponownie zmniejszyl
sie udzial pracujacych na czas okreslony.

W 2q2013 po spadku w 1q2013 o 0,4% kw/kw sa
(§. ponad 69 tys. oséb) liczba pracujacych wg
BAEL ponownie zaczela powoli wzrastaé, o
0,2% kw/kw (26 tys. osob) (Wykres nr 1). Dyna-
mika roczna pozostata wprawdzie ujemna, ale
wzrosta w poréwnaniu z poprzednim kwarta-
fem, do -0,5% r/r sa wobec -0,7% 1/r sa w 1q2013.
Liczba pracujacych w gospodarce narodowej
(GN) poczawszy od 2q2012 wykazuje tagodna
tendencje malejaca, cho¢ w 2q2013 nie zmienila
sie w stosunku do poprzedniego kwartatu, zas w
ujeciu rocznym spadala nieco wolniej f{j.
0,0% kw/kw (sa) oraz 0,4% r/r (sa) wobec -
0,2% kw/kw (sa) i -0,6% 1/r (sa) w 1q2013. Nadal
niska dynamika charakteryzowata natomiast
w GN . -0,3%

przecietne  zatrudnienie

! Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniaja korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwiazku z Narodowym Spisem Po-
wszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL zwiaza-
nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za 3q2012).

kw/kw (sa) oraz -1,1%r/r (sa) wobec -0,4%
kw/kw (sa) i-0,7% r/r (sa) w 1q2013.

Niezmieniona w stosunku do poprzedniego kwar-
talu pozostata dynamika liczby pracujacych w sek-
torze przedsiebiorstw (SP), ktéra wyniosta po usu-

nieciu efektow sezonowych -0,7% 1/r (sa).

Wykres nr 1. Dynamiki r/r liczby pracujacych wg
BAEL wg danych ze sprawozdawczosci podmio-
tow powyzej 9 zatrudnionych dla catej GN oraz
dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Silniejsza tendencja spadkowa w przecigtnym
zatrudnieniu w GN w poréwnaniu z liczbg pra-
cujacych swiadczy o relatywnie wyzszej dynami-
ce grupy osob pracujacych na podstawie umowy
innej niz umowa o prace? oraz w niepelnym wy-
miarze czasu pracy. Z kolei wyraznie mniejsze
wahania tempa wzrostu liczby pracujacych wg
BAEL? w poréwnaniu z danymi z GN w anali-

2 Mowa jest tutaj o: wlascicielach i wspdStwiascicielach firm
wraz z pomagajacymi cztonkami rodzin, wykonujacych
prace nakladcza, agentach, cztonkach rolniczych spétdzielni
produkcyjnych. Nie wlicza sie natomiast do tej grupy oséb
pracujacych na rzecz danej firmy na podstawie umowy o
dzieta lub umowy zlecenia.

3 Przez pracujacych w GN nalezy rozumie¢: 1) osoby wyko-
nujace prace przynoszaca im zarobek lub dochdd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czyn-
nosci prawnej, na podstawie ktorej jest Swiadczona praca;
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zowanym okresie wynikaja z szerszego zakresu
podmiotowego oraz odmiennej definicji pracuja-
cego i moga sugerowa¢ wzrost znaczenia za-
trudnienia w podmiotach zatrudniajacych do 9
0s6b (uwzglednianych w BAEL)

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1=
100) liczby pracujacych wg BAEL wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9 zatrud-
nionych dla calej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Do ztagodzenia tempa spadku w ujeciu rocznym
liczby pracujacych BAEL w 2q2013 (Wykres nr 4)
przyczynil sie zarowno niewielki wzrost liczby
pracujacych najemnie (0,2% 1/r sa wobec 0,1% 1/r
w 1g2013) jak i samozatrudnionych poza rolnic-
twem (1,4% r/r sa wobec spadku o 1,1% r/r w
poprzednim kwartale). Mimo wzrostu tej drugiej
kategorii, obserwowana od 2005 r. wyrazna ten-
dencja wzrostowa samozatrudnienia poza rolnic-
twem w trakcie ostatnich 2 lat nieco wyhamowa-
la (Wykres nr 2; Wykres nr 3). Pogtebit sie nato-
miast spadek r/r liczby samozatrudnionych w
rolnictwie indywidualnym - w ciagu roku ta
grupa pracujacych zmniejszyta sie¢ o blisko
121 tys. 0sob (-7,5% 1/r sa wobec -4,9% r/r sa w
1q2013). Trend spadkowy kontynuowata row-
niez liczba cztonkéw rodzin pomagajacych w
prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego
lub dziatalnosci gospodarczej (-4,5% r/r sa wobec
spadku o 4,8% r/r w 1q2013).

Obserwacje te wspieraja wyniki ostatniej edycji
Szybkiego Monitoringu NBP* - najmniejsze
przedsigbiorstwa charakteryzujq sie lagodniej-
szym przebiegiem dostosowan po stronie za-
trudnienia i wzglednie najnizsza skalgq redukgji
personelu.

Obserwowane w ostatnim kwartale ztagodzenie
dotychczasowej tendencji w zatrudnieniu zdaje
sie nieznacznie wyprzedza¢ wyniki projekgji
NECMOD z lipca 2013 r., zgodnie z ktérymi za-
hamowania spadkéw zatrudnienia bedzie mozna

oczekiwad na poczatku 2014 r.

bez o0séb pracujacych na umowe zlecenie lub umowe o dzie-
to; 2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Natomiast pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie
badanego tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzi-
ne prace przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady
metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, War-
szawa 2008).

4 Informaga o kondycji sektora przedsiebiorstw ze szcze-
golnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kw. 2013
oraz prognozy koniunktury na III kw. 20137, NBP, lipiec
2013 r.

K

Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy
(2005q1=100) liczby samozatrudnionych w rolnic-
twie i poza rolnictwem na tle pracujacych ogotem
wg BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Negatywne odchylenie dynamiki rocznej za-
trudnienia w indywidualnych gospodarstwach
rolnych od dotychczasowego trendu obserwo-
wane w dwoch pierwszych kwartatach 2013 r.
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zwiazane jest z efektem relatywnie wysokiej bazy
wub.r.

Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki /r
liczby pracujacych wg wybranych kategorii za-
trudnienia do zmian dynamiki liczby pracujacych
BAEL ogdlem
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wsi do miasta — wrecz przeciwnie liczba pracuja-
cych na terenach wiejskich praktycznie nie zmie-
nita si¢ w ujeciu rocznym, podczas gdy w mia-
stach obnizyta si¢ 0 0,8% 1/r (sa).

Odsezonowane dane BAEL w podziale na pod-
stawowe sektory wskazuja, ze obserwowane w
292013 zmniejszenie liczby pracujacych nalezy
przypisac gtéwnie sektorowi rolniczemu

Wykres nr 6. Zmiany liczby pracujacych wg da-
nych z GN na tle zmian WDB w wybranych sekto-
rach gospodarki (r/r)
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

W ujeciu kwartalnym obserwowane dynamiki w
przypadku rolnictwa indywidualnego wydaja sie
nie odchyla¢ w istotny sposéb od dtugookreso-
wej tendengji spadkowej, wynikajacej ze stop-
niowego zmniejszania udzialu tego sektora w
gospodarce (Wykres nr 5). W 2q2013 nie zanoto-
wano przy tym odptywu ludnosci pracujacej ze

Po usunieciu efektéw sezonowych liczba pracu-
jacych w rolnictwie obnizyta si¢ o 4,6% r/r (wo-
bec -3,8% r/r w 1q2013), zas w sektorze przemy-
stowym praktycznie nie zmienita si¢ w stosunku
do analogicznego kwartatu ub.r. (wobec spadku
0 1,9% r/r w 1g2013). W ustugach tempo wzrostu
utrzymato si¢ na poziomie 0,6% 1r/r, o 0,1 pp.
nizszym niz w poprzednim kwartale. Podobnie
w ujeciu kwartalnym (Wykres nr 6) wg BAEL
spadek obserwowano jedynie w sektorze rolni-
czym (o0 0,9% kw/kw sa), zas w sektorach prze-
mystowym i uslugowym odnotowano wzrosty
(kolejno 0 1,0% i 0,2% kw/kw sa).

Narodowy Bank Polski
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Wzrost zatrudnienia w sektorze przemystowym?
widoczny w BAEL znajduje czesciowo potwier-
dzenie w danych z GN, ktére wskazuja na ztago-
dzenie dotychczasowych spadkéw w przemysle
(0% wobec -0,4% kw/kw sa w 1q2013) oraz w
budownictwie (-2,5% wobec -3,1% kw/kw sa w
poprzednim kwartale), aczkolwiek przy dalszym
obnizeniu dynamiki rocznej w przypadku bu-
downictwa (z -6,3% do -8,0% r/r sa).

Podobnie jak w poprzednich kwartatach, zmiany
zatrudnienia w poszczegodlnych branzach sa cze-
Sciowo zwiazane ze zmiang ich sytuacji ekono-
micznej, ocenianej przy pomocy realnego tempa
wzrostu Wartosci Dodanej Brutto (WDB). Na
podstawie danych z GN ze sprawozdawczosci
podmiotow powyzej 9 os6b mozna stwierdzic, ze
zaroOwno w przemysle, budownictwie, jak i w
ustlugach zachowanie rocznej dynamiki liczby
pracujacych byto zgodne co do tendencji z real-
nym tempem wzrostu WDB (Wykres nr 6). Nie-
kiedy dostosowanie rynku pracy nastepowato
jednak z pewnym opdznieniem w stosunku do
zmian po stronie produktu. W 2q2013 realna
dynamika WDB w przemysle istotnie wzrosta w
stosunku do poprzedniego kwartatu do 3,4% r/r,
co stanowito zwrot w obserwowanej w ostatnich
kwartatach tendencji spadkowej (ujemna dyna-
mika w 2 poprzednich kwartatach). Zmiana ta
wprawdzie nie zdazyta przetozy¢ sie jeszcze na
wzrost liczby pracujacych w przemysle (GN),
ktora jednak w 2q2013 przestata spada¢ (wobec
dynamiki -1,1% r/r sa w 1q2013). W przypadku
budownictwa obserwowano pogtebienie spad-
kéw zaréwno w odniesieniu do liczby pracuja-
cych (-8,0% r/r wobec -6,3% r/r w 1q2013) jak
rowniez WDB (-20,3% r/r wobec -12,4% r/r). Ska-
la obecnej redukcji zatrudnienia oraz WDB w
sektorze budowalnym jest zdecydowanie wiek-
sza anizeli w trakcie pierwszej fali spowolnienia

(2009-2010), kiedy negatywne oddziatywanie

5 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.

6

kryzysu na budownictwo w istotnej mierze neu-
tralizowane bylo przez duze inwestycje infra-
strukturalne.

Dynamika WDB w ustugach rynkowych po po-
nad dwuletnim okresie fagodnego obnizania sie
ponownie wzrosta do 2,6% r/r z 1,8% r/r w po-
przednim kwartale. W tym samym czasie tempo
wzrostu liczby pracujacych w ustlugach wg da-
nych z GN nieznacznie wzrosto o 0,1 pp. do po-
ziomu 0,6% r/r. Udziat sektora ustugowego w
calkowitym zatrudnieniu stanowi blisko 3/5 i
nadal systematycznie rosnie. Tym samym tagod-
ny charakter dostosowan w ustugach wciaz od-
dziatuje stabilizujaco na aktualng sytuacje w catej
gospodarce.

W trakcie ostatniej dekady na skutek postepu
procesow  prywatyzacyjnych® systematycznie
rosto zatrudnienie w sektorze prywatnym, a jego
udzial w zatrudnieniu ogétem wykazywat po-
wolng tendencje wzrostowa. Poczawszy od
12012 udziat ten ksztattuje sie na poziomie zbli-
zonym do 75%. W 2q2013 tempo wzrostu liczby
pracujacych w sektorze publicznym po raz
pierwszy od 4 lat bylo dodatnie i wyniosto
0,3% r/r sa (wobec -0,3% r/r w 1q2013). Po raz
pierwszy w tej dekadzie liczba pracujacych w
sektorze publicznym rosta, podczas gdy w sferze
prywatnej spadata (-1,2% r/r sa wobec -0,4% 1/r w
1q2013). Roznice w zachowaniu zatrudnienia w
sferze prywatnej i publicznej wynikaja z od-
miennego charakteru reakcji obu czesci gospo-
darki na zmiany cyklu koniunkturalnego. O ile
sektor prywatny wykazuje silniejszg procyklicz-
nos¢ zatrudnienia, o tyle zachowanie sektora
publicznego wydaje sie w przypadku Polski acy-
kliczne, za$ tempo wzrostu zatrudnienia w tym
sektorze bardziej wahliwe. Wniosek ten wydaje

sie zgodny z wynikami badan Quadrini i Trigari

6 Szerzej: Notatka informacyjna GUS z dnia 31 maja 2013 r.
,Prywatyzacja przedsiebiorstw panstwowych w 2012 ro-
ku.”; ,Plan prywatyzacji na lata 2012-2013”, Ministerstwo
Skarbu Panstwa, marzec 2012 r.
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(2007y’, przeprowadzonych na danych amery-
kanskich i wykorzystujacych model poszukiwan
i dopasowan. Ich celem byta analiza wptywu
rzadowej polityki w zakresie ptac i zatrudnienia
w cyklu koniunkturalnym na rynek pracy. Wg
badaczy obecnos¢ sektora publicznego poprzez
kreacje zatrudnienia oraz place wptywa na prze-
bieg procesu decyzyjnego pracownikéw i praco-
dawcow, wyraznie zwiekszajac przy tym wahli-
wos¢ zatrudnienia oraz produkcji ogétem.

Wykres nr 7. Zatrudnienie w SP — zmiana % w
stosunku do lutego kazdego roku (sa)8
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.
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Miesieczne szeregi dotyczace zatrudnienia w SP
(Wykres nr 7) wskazuja réwniez na zlagodzenie
dotychczasowej negatywnej tendencji oraz
pierwsze wzrosty po ponadrocznym okresie
wyraznych spadkdow, facznie o ok. 55 tys. etatow.
Wedtug odsezonowanych danych poziom prze-
cietnego zatrudnienia w SP zwigkszyt sie w okre-
sie od kwietnia do lipca b.r. o blisko 4 tys. eta-

tow.

7V. Quadrini, A. Trigari (2007), Public Employment and the
Business Cycle, , The Scandinavian Journal of Economics”,
109(4), ss. 723-742.

8 Taki sposob prezentacji danych zostat wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu. Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno
zmiane proby, jak i modyfikacje w klasyfikacji PKD (dlatego
nie sa w pelni poréwnywalne z poprzednimi latami).

7

2. Popyt na prace

Mimo, ze w 2q2013 popyt na prace utrzymywat
sie nadal na niskim poziomie, w lipcu pojawily
sie juz pewne oznaki ozywienia. Odnotowany
wzrost liczby ofert pracy zglaszanych do urze-
dow pracy dotyczyl przy tym gltéwnie ich ,ryn-
kowej” czesci. Najnowsze szacunki MPiPS dot.
liczby wakatow nakazuja jednak powsciagli-
woS¢ w ostatecznej ocenie trwalosci obserwo-

wanych zmian i tendencji.

W 2q2013 — po wyraznym wzroscie w 1q2013 —
liczba wakatow (ogdlem) zglaszanych przez
przedsigbiorstwa do urzeddw pracy spadta do
poziomu niespetna 69 tys. Oznaczato to spadek o
8,2% kw/kw sa (wobec wzrostu o 11,4% kw/kw
w 1q2013). Znaczna cze$¢ tego spadku wynikata
jednak z mniejszej liczby subsydiowanych miejsc
pracy, w szczegdlnosci zas liczby miejsc aktywi-
zacji zawodowej (Wykres nr 8). Po wylaczeniu
subsydiowanej czesci ofert odnotowano wzrost
liczby wakatow o 4,7% kw/kw sa, do poziomu
ok. 41 tys. (wobec spadku o 1,7% kw/kw w po-
przednim kwartale). Ten wyrazny wzrost moze
sugerowa¢ powolne odwracanie si¢ dotychcza-
sowej negatywnej tendencji, obserwowanej w
,rynkowej” czesci ofert juz od 2011 r.

Wykres nr 8. Odwrotno$¢ Wskaznika Rynku Pra-
cy BIEC i liczba ofert w urzedach pracy
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Na zmianeg trendu wskazuja réwniez dane mie-
sieczne za lipiec br., wg ktorych niesubsydiowa-
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nych ofert pracy ponownie wzrosta o 2,9% m/m
sa, zas liczba wszystkich ofert pracy (wraz z sub-
sydiowanymi) o 4,0% m/m sa. Dodatkowo wi-
doczna byta bardziej intensywna kreacja subsy-
diowanych miejsc pracy finansowanych ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, ktorych liczba zwiekszyta
sie 0 4,1% m/m sa, w tym miejsc aktywizacji za-
wodowej 0 5,7% m/m sa.

W szczegdlnosci wzrost ,,rynkowej” czesci ofert
pracy zdaje si¢ wskazywac¢ na sugerowana juz
wczeéniej na podstawie analizy kwartalnej zmia-
ne dotychczasowej tendencji dot. popytu na
prace °. Czynnikiem niepewnosci powyzszej oce-
ny pozostaja jednak wstepne szacunki MPiPS
opisujace oferty pracy w sierpniu. Wg tych sza-
cunkow liczba zgloszonych przez przedsiebior-
cOw do urzedow ofert pracy — po wyeliminowa-
niu efektéw sezonowych - istotnie zmniejszyta
si¢ w stosunku do poprzedniego miesigca (o
7,0% m/m sa). Spadek ten moze wynika¢ przede
wszystkim z krétkookresowych wahan czesci
subsydiowanej zwigzanych z trybem i sposobem
rozdysponowania srodkéw Funduszu Pracy?.
Tym samym, nie musi wptywac na interpretacje
ostatnich zmian w ,,rynkowej” czesci popytu na
prace. Na ostateczne potwierdzenie odwrdcenia
negatywnych tendencji nalezy jednak poczekac
do publikacji przez MPiPS (prawdopodobnie
pod koniec wrzeénia br.) bardziej szczegélowych
danych, pozwalajacych na dekompozycje liczby
ofert pracy wg ich rodzaju.

9 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS zawie-
raja informacje do 1q2013 wiacznie. Wskazuja wprawdzie
na spadek liczby ofert w ujeciu rocznym (o 15,9% 1/r wobec
21,9% 1/r w 4q2012), ale tez na pierwszy od roku wyrazny
wzrost w ujeciu kwartalnym (o 24,9% kw/kw, zob. ,Monito-
ring rynku pracy — Popyt na prace w I kw. 2013 r.”, GUS).
Spadek liczby ofert pracy obserwowany byl w tym czasie w
,,Gornictwie i wydobywaniu” (o 61,5% r/r), , Wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie elektryczna...” (37,8% r/r), ,Bu-
downictwie” (o 25,3% r/r). Wzrosty zanotowano w , Eduka-
qi” (55,3% r/r), ,Opiece zdrowotnej” (28,0% r/r) oraz ,In-
formagji i komunikacji” (24,6% 1/r).

10 Dla okresu od poczatku 2009 r. wspotczynnik zmiennosci
liczby subsydiowanych ofert pracy byt blisko 4-krotnie
wyzszy niz w przypadku ofert niesubsydiowanych.

O nieco silniejszym zapotrzebowaniu na pra-

cownikéw zglaszanym przez pracodawcéw

$wiadczylo réwniez zachowanie Wskaznika
Rynku Pracy publikowanego przez BIEC. Jego
odwrotnos¢, po okresie systematycznych spad-
kéw obserwowanych od polowy ub.r., ponownie
wzrosta. Na powolna poprawe moze wskazywac
rowniez analiza przeptywow, w tym nieznaczny
wzrost prawdopodobienstwa znalezienia pracy i
jednoczesne obnizenie prawdopodobienstwa jej
utraty (zob. rozdzial III dotyczacy przeptywow
na rynku pracy). Niemniej jednak powyzsza
ocena pozostaje wciaz obcigzona dos¢ wysokim
poziomem niepewnosci, a ozywienie na rynku
pracy bedzie nastepowato zapewne z opdznie-

niem w poréwnaniu z rynkiem produktéw.

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu
NBP w 2q2013 (po korekcie sezonowej) stopient
wykorzystania mocy produkcyjnych drugi kwar-
tat z rzedu nieznacznie wzrost. (Wykres nr 9).

Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych
wzrdst tylko w ujeciu kwartalnym (o 0,2 pp.), a
pozostal bez zmian w stosunku do swojej warto-
Sci sprzed roku. Poprawe obserwowano w prze-
wazajacej czeSci przedsigbiorstw. Obnizenie
stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych
nastapito jedynie w budownictwie oraz w przed-
sigbiorstwach zaliczanych do przetworstwa
przemystowego produkujacych wylacznie na

rynek krajowy.

Pozytywne zmiany w zakresie stopnia wykorzy-
stania mocy produkcyjnych powinny stopniowo
przekladac sie na przyspieszenie tempa wzrostu
gospodarczego.
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Wykres nr 9. Wskaznik wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych (sa)
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Wykres nr 10. Odsetek pracujacych na podstawie
kontraktéw krétkoterminowych i liczba godzin
przepracowanych w tygodniu (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

Wraz z nieco wyzszym stopniem wykorzystania
mocy produkcyjnych, intensywnos¢ wykorzy-
stania czynnika pracy (Wykres nr 10) nieznacznie
wzrosta w poréwnaniu z poprzednim kwarta-
lem. Przecigtna liczba godzin przepracowanych
w tygodniu w 2q2013 zwigkszyta si¢ wg BAEL o
0,3% 1/r i 0,1% kw/kw sa (wobec spadku o 0,4%
r/r i 0,2% kw/kw sa w 1q2013). Laczny przepra-
cowany czas - uwzgledniajacy takze efekt
zmniejszenia liczby pracujacych — wprawdzie
obnizyl sie w ujeciu rocznym o 0,2% (wobec
spadku o 1,0% r/r sa w 1q2013), jednak w ujeciu
kwartalnym wzrést o 0,3% kw/kw (wobec spad-
ku 0 0,6% kw/kw sa w 1q2013). Wynika z tego, ze
niewielki wzrost stopnia wykorzystania mocy

produkcyjnych w ostatnim kwartale mozna wia-
za¢ z nieznacznym zwigkszeniem przez przed-
siebiorstwa zaréwno intensywnosci wykorzysta-
nia czynnika pracy, jak rowniez wielko$ci za-

trudnienia.

W 2q2013 kolejny kwartat z rzedu spadata liczba
kontraktéow zawieranych na czas okres$lony' (o
1,6% 1/t sa), przy czym jej dynamika jeszcze ob-
nizyla si¢ w stosunku do dwdch poprzednich
kwartatow (-1,0% r/r sa w 1q2013 i -0,6% r/r w
4q2012). Jak wskazuja wyniki BARP 2013 w trak-
cie ostatnich 2 lat przedsiebiorcy wyraznie cze-
$ciej niz w 2010 r. byli sklonni do zwalniania
pracownikéw nieetatowych w razie koniecznosci
redukgji kosztéw (ok. 7% badanych przedsie-
biorstw wobec 4,9% w 2010 r.). Z drugiej strony z
roku na rok malal odsetek pracodawcow goto-
wych do redukcji pracownikéw etatowych’2.
Potwierdzenie tych wnioskéw mozna znalez¢ w
danych BAEL, zgodnie z ktérymi wzrost liczby
0sOb zatrudnionych na czas nieokreslony (4.
pow. 12 m-cy) nieznacznie przyspieszyl w
292013 i wynidst 0,8% r/r (wobec 0,5% r/r w
1q2013). Uwzgledniajac przytoczone wczedniej
wyniki BARP2013, wydaje sig, ze zmniejszanie
liczby kontraktéw na czas okreslony mogto by¢
nie tylko efektem przeksztatcania kontraktéw
czasowych w umowy state, ale rowniez efektem
faktycznych zwolnien's.

11 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb o
stosunku pracy zawartym na krécej niz 12 miesiecy, przy
czym zgodnie z Kodeksem Pracy umowa na czas okreslony
moze by¢ zawierana takze na okres dtuzszy. W 2q2013 ich
udzial w liczbie pracujacych najemnie wyniost 26,6%.

12 Wigcej nt. stosowanych przez firmy elastycznych metod
dostosowania kosztéw pracy w razie pogorszenia sytuacji
firmy ,Badanie Ankietowe Rynku Pracy — Raport 20137,
NBP 2013, s. 56.

13 W poprzedniej edydji raportu przedstawiono szersze ana-
lizy dotyczace konsekwencji zmian udziatlu umoéw na czas
okreslony w calym zatrudnieniu (Ramki 1-4 s. 8-12).
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4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP
wskazuja na symptomy poprawy prognoz za-
trudnienia, cho¢ nadal przewazaja prognozy
redukcji.

Wskaznik ilustrujacy plany przedsigbiorstw do-
tyczace zatrudnienia w 3q2013 — po niewielkim
spadku w poprzednim kwartale - wzrést do
poziomu -3,8 (0 2,7 pp. w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem). Spadek wskaznika wyni-
kat z wyzszego odsetka przedsigbiorstw deklaru-
jacych wzrost zatrudnienia, przy sukcesywnym
obnizaniu udzialu podmiotéw planujacych re-
dukcje. Zmniejszyla si¢ tym samym przewaga
podmiotow, ktére planuja zmniejsza¢ nad tymi,
ktére planuja zwigksza¢ zatrudnienie'>. Mimo
niewielkiej poprawy niektérych wskaznikéw
odzwierciedlajacych stan koniunktury (np. wzro-
stu stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych,
obnizenia bariery popytowej) ocena ogodlnej kon-
dycji przedsigbiorstw nieznacznie pogorszyla sig,
co w warunkach utrzymujacej si¢ niepewnosci
sytuacji gospodarczej najprawdopodobniej be-
dzie sklania¢ niektére firmy do odkiadania w
czasie decyzji zwiazanych ze zwiekszaniem za-

trudnienia.

Zwigkszanie zatrudnienia w 3q2013 przewidy-
waty firmy w bardzo dobrej sytuacji badz ocze-
kujace jej poprawy, oczekujace wzrostu popytu,
zwigkszenia zamdwien i produkgji. Jednoczesnie
w dwodch ostatnich wymienionych grupach
wzrdst rowniez optymizm tych prognoz. Popra-

4 Dane z , Informadji o kondydji sektora przedsiebiorstw ze
szczegolnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kw.
2013 oraz prognozy koniunktury na III kw. 2013”, NBP,
lipiec 2013 r.

15 Barometr Manpower wskazuje po raz pierwszy od czte-
rech kwartatéw na przewage planéw zatrudniania nad pla-
nami zwolnien w 3q2013. Po odsezonowaniu saldo planow
zatrudnienia stopniowo wzrastato tj. z -2% w 1q2013 do 0%
w 2q2013, a nastepnie do 2% w 3q2013 (zob. Barometr Man-
power Perspektyw Zatrudnienia — Polska, Q3/2013).

wa prognoz dotyczyla przy tym gléwnie przed-
siebiorstw dziatajacych na rynku zagranicznym.

Podobnie jak w poprzednich kwartatach najbar-
dziej pesymistyczne prognozy zatrudnienia pre-
zentowaly przedsiebiorstwa znajdujace si¢ w
najstabszej sytuacji ekonomicznej, przewidujace
spadek produkgcji lub zmniejszenie popytu, nie-
inwestujace i nieplanujace dalszych inwestycji.

W ujeciu branzowym najglebsze redukcje prze-
widywane sa nadal w budownictwie, cho¢ na-
stapila tu istotna poprawa w poréwnaniu z ubie-
glym kwartatem. Wyrazna poprawa nastapita tez
w przemysle, co oznacza dla tego sektora stabili-
zacje liczby pracownikéw. W wyniku dalszego
pogorszenia planéw zatrudnienia w ustugach,
odnotowano niewielkg przewage redukcji nad
zwigkszaniem zatrudnienia. W szczegdlnosci

dotyczyto to handlu i transportu.

Pod wzgledem wielkosci podmiotéw najstabsze
prognozy zatrudnienia przedstawialy tradycyj-
nie najwieksze przedsigbiorstwa, zatrudniajace
powyzej 2000 pracownikow. Podobnie jak w
poprzednich kwartatach, najwiekszym optymi-
zmem odnosnie przyszlego zatrudnienia odzna-
czaly sie podmioty najmniejsze (ponizej 50 osob).
Jednak i tu juz trzeci kwartat z rzedu przewazaty
redukcje nad zwiekszaniem zatrudnienia.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W 2q2013, po krotkim okresie stabilizacji w
dwoch poprzednich kwartatach, znowu odno-
towano nieznaczny wzrost wspélczynnika ak-
tywnosci zawodowej w ujeciu kwartalnym (sa).
Przy stabilnej populacji BAEL spowodowatlo to
réwniez nieznaczny przyrost liczby osob ak-
tywnych zawodowo. Podobnie jak w poprzed-
nim kwartale wzrost stopy bezrobocia r/r byl
zwiazany ze spadkiem liczby oséb pracujacych,
a nie rosnaca aktywnoscia zawodowa.

W 2q2013 nadal obserwowano wzrost liczby
aktywnych zawodowo w ujeciu rocznym, cho¢
tak jak w poprzednim kwartale byt on nizszy od
notowanego wczesniej, kiedy obserwowano kon-
tynuacje obserwowanego od korica 2007 roku
trendu wzrostowego wspotczynnika aktywnosci
zawodowej'®. Podobnie jak w poprzednim kwar-
tale przyrost wspolczynnika aktywnosci r/r wy-
niost 0,1 pp., co przy stabilizacji wielkosci popu-
lacji, skutkowato tylko nieznacznym wzrostem
podazy pracy (Wykres nr 11).

Dane BAEL wskazujg, ze liczba aktywnych za-
wodowo wzrosta o 22 tys. 0s6b w ujeciu rocz-
nym. Réwniez w ujeciu kwartalnym, po usunie-
ciu sktadnika sezonowego, odnotowano wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej (réwniez
0 0,1 pp.), a liczba aktywnych zawodowo wzro-
sta o ok. 32 tys. osob.

Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej w
2q2013, dotyczyt jedynie osob w wieku przede-
merytalnym i emertytalnym; wzrost w tych gru-
pach wynidést odpowiednio 0,8 i 0,2 pp. r/r
(Wykres nr 12). Bez wzrostu aktywnosci zawo-

16 Przecietny kwartalny przyrost wspétczynnika aktywnosci
zawodowej w ciagu ostatnich 20 kwartatéw wynidst ok. 0,11
pp., co przetozylo sie na taczny wzrost o ok. 834 tys. oséb
aktywnych zawodowo.

dowej i zatrudnienia wérdd oséb w wieku okoto-
emerytalnym, aktywnos$¢ zawodowa przestataby
rosng¢ juz pod koniec 2011 roku. Duzy wzrost
aktywnosci zawodowej oséb w wieku przedeme-
rytalnym to skutek tendencji opisywanych we
wczesniejszych edycjach Kwartalnej Informagji o
Rynku Pracy, tj. systematycznie malejacej liczby
przedwczesnych odej$¢ na emeryture. Po okresie
bardzo intensywnego opuszczania rynku pracy
w latach 2008-2009, od 2010 liczba nowo przy-
znanych emerytur wrécita do poziomoéw obser-
wowanych we wczesniejszych latach (por. Wy-
kres nr 13).

Wykres nr 11. Liczba aktywnych zawodowo,
wspolczynnik aktywnosci zawodowej i populacja
BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wykres nr 12. Wspélczynnik aktywnosci zawo-
dowej (%), wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich
zmiany (t/r w pp.) wg grup wieku
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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Wykres nr 13. Liczba osdb, ktéorym przyznano
emerytury (obejmuje takze osoby pobierajace
zasitki i swiadczenia emerytalne, ktéorym przy-
znano emeryture) na podstawie sprawozdan ZUS

Liczba oséb, ktérym przyznano emerytury
tys. (obejmuje takze osoby pobierajgce zasitki i $wiadczenia
350 emerytalne, ktérym przyznano emeryture)
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Zrédto: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od
2007r. kolorami oznaczono kolejne kwartaty.

Za obserwowany od kilku lat wzrost aktywnosci
zawodowej w najstarszych grupach wieku od-
powiadaja réwniez czynniki kohortowe (por.
Badanie Ankietowe Rynku Pracy. RAPORT 2013).
Ich znaczenie dla aktywnosci bedzie rosto w
nastepnych kwartalach, wraz z opuszczaniem
rynku pracy przez kolejne roczniki uprawnione
do emerytury przed obecnie obowigzujacym
ustawowym wiekiem emerytalnym'. W najbliz-
szych kwartatach jednak aktywnos¢ najstarszej
grupy wieku (60/65 lat i wiecej) bedzie powoli
rosta ze wzgledu na zréwnanie i podniesienie
ustawowego wieku emerytalnego — zatem grupa
0so0b w wieku 60/65 lat i wigcej ze wzgledu na
okres przejsciowy reformy bedzie zawierata co-
raz wiecej 0sob w wieku przedemerytalnym.

17 Ze wzgledu na podniesienie i zréwnanie ustawowego
wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn, niektdre trady-
cyjnie obserwowane grupy wieku w BAEL traca swoja
funkcjonalng interpretacje. W szczegélnosci grupa 60/65 lat i
wiecej, poprzednio zawierajaca wylacznie osoby w wieku
emerytalnym i tak nazywana, zawiera obecnie osoby, ktére
nie nabyly uprawnien emerytalnych ze wzgledu na wiek (tj.
w wieku 60/65-67 lat). Zatem okreslenie ,,0soby w wieku
emerytalnym” staje sie zwyczajowa nazwa oséb w wieku
60/65 lat i wiecej — faktycznie grupa ta zawiera tez inne oso-
by (cho¢ ich udziat jest mniejszy).

W pozostatych grupach wieku obserwowano
spadek wspdtczynnika aktywnosci zawodowej
(0,2-0,4 pp. 1/r), co mozna wiaza¢ ze wzrastaja-
cym bezrobociem i obnizajacymi si¢ wskaznika-
mi zatrudnienia, cho¢ nalezy tez zauwazy¢, ze
podobne nieznaczne wahania aktywnosci w gru-
pach wieku 15-44 lata obserwowane byty juz w
przesztosci.

Wzrost aktywnosci konsekwentnie przejawia sie
gléwnie w grupie osob z wyksztalceniem ogdl-
noksztalcacym (por.Wykres nr 14). W 2q2013
wzrost aktywnosci odnotowano wytacznie w tej
grupie. W pozostalych grupach wyksztalcenia
wspotczynniki aktywnosci zawodowej obnizyty
sie. Wérod osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym mozna mowic¢ o obser-
wowanej od kilku kwartatéw trwatej tendencji,
spadku wskaznika zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej. W 2q2013 WAZ obnizyt sie w tej
grupie o 1,2 pp. r/r.

Niskie wspotczynniki aktywnosci zawodowej i
zatrudnienia w grupach osob z wyksztatceniem
podstawowym i ogdlnoksztatcacym sa zwigzane
z aktywnoscia edukacyjna.

Wykres nr 14. Wspolczynnik aktywnosci zawo-
dowej (%), wskaznik zatrudnienia (%) i ich zmia-
ny (r/r w pp.) wg wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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Podaz pracy i bezrobocie

2. Bezrobocie

W 2q2013 (po wyeliminowaniu czynnikow se-
zonowych) obie miary stopy bezrobocia wzro-
sly - do poziomu 13,6% w przypadku danych
rejestrowych oraz 10,6% w przypadku BAEL.
Podobnie jak w poprzednim kwartale wzrost
bezrobocia byl glownie efektem spadku popytu
na prace, niewielkie znacznie mial natomiast
wzrost podazy pracy.

W 292013 kontynuowana byla tendencja syste-
matycznych wzrostdéw stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia BAEL (Wykres nr 15), po wyelimino-
waniu sezonowos$ci wzrosta do 10,6% - stata
dynamika stopy bezrobocia (ok. 0,1 pp. na kwar-
tat) utrzymuje sie od II kw. 2011 roku. Wzrosta
takze stopa bezrobocia rejestrowanego o 0,1 pp.
w ujeciu kwartalnym sa — wczesniej od poczatku
2011 r. do potowy 2012 r. wahata si¢ ona wokot
12,5% sa, a od polowy ubieglego roku zaczeta
wykazywaé¢ powolna, ale wyrazna tendencje
wzrostowg. W kwietniu 2013r. odsezonowana
stopa bezrobocia rejestrowanego po raz pierwszy
osiagneta 13,6% i wahata sie wokot tego poziomu
w kolejnych miesigcach.

Stopa bezrobocia BAEL wzrosta r/r o 0,5pp. W
2q2013 podobnie jak w poprzednim kwartale za
wzrost bezrobocia odpowiada gltéwnie spadek
liczby pracujacych (o 0,4 pp.), cho¢ nieznacznie
(0 0,1pp.) przyczynit sie do niego réwniez wzrost
liczby aktywnych zawodowo w ujeciu rocznym
(Wykres nr 16). Wzrost znaczenia czynnikéw
popytowych na prace (spadek liczby zwolnien i
niewielki wzrost przyje¢ do pracy) oraz spadek
znaczenia podazy pracy (wolniej rosngca aktyw-
no$¢ zawodowa) w wyjasnianiu stopy bezrobocia
potwierdzajg réwniez wyniki analiz opartych o
przeptywy na rynku pracy (patrz: Rozdziat III).

Dane BAEL wskazuja na stopniowo pogarszajaca
sie sytuacje na rynku pracy najmtodszych osob,
tj. do 25 lat. Stopa bezrobocia w tej grupie jest
najwyzsza i systematycznie ro$nie. W 2q2013

wyniosta 26,0% (o bezrobociu oséb mtodych zob.
Ramka 2).

Wykres nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego i
BAEL (sa)

24%

—IStopa bezrobocia wg BAEL (dane miesigczne) - sa
——Stopa bezrobocia wg urzedow pracy - sa

20%

16%

12%
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Zrédio: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

Wykres nr 16. Dekompozycja dynamiki r/r stopy
bezrobocia (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze podobnie jak
w poprzednim kwartale, w 2q2013 nadal wzra-
stata liczba nowo zarejestrowanych bezrobot-
nych (o ok. 54% r/r). Tak jak w poprzednim
kwartale wzrosta réwniez liczba wyrejestrowa-
nych ogotem (o 7,9% r/r) w tym z tytulu podjecia
pracy (o 14,4% r/r). Danym tym towarzyszy
utrzymujaca sie na wzglednie niskim poziomie
liczba , rynkowych” ofert pracy oraz malejaca w
poréwnaniu z poprzednim kwartalem liczba
subsydiowanych miejsc pracy.
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Przeptywy na rynku pracy

Przeplywy na rynku pracy

Prawdopodobienstwo utraty pracy spadlo, a
znalezienia pracy wzrostlo w 2q2013 roku.
Wskazniki te utrzymuja sie jednak na dos¢
stabilnym poziomie od polowy 2012 roku. Na
niewielki wzrost aktywnosci w 2q2012 wplynat
naplyw z nieaktywnosci do pracy — prawdopo-
dobnie wynikajacy z nadrabiania zaleglodci w
rolnictwie po zimnym 192013 roku .

Najwazniejszymi przeplywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sa prze-
plywy zwiazane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utrata pracy (E->U). Znacznie mniejsze zna-
czenie mialy przeptywy z nieaktywnosci do bez-
robocia lub zatrudnienia (N->E, N->U) oraz w
odwrotna strone (E->N, U->N).

ale nie wykazuja jednoznacznego trendu
(Wykres nr 17). Wzrost liczby pracujacych BAEL
w ujeciu kwartalnym (sa) o 0,2% wynikat w
wiekszym stopniu ze zmniejszenia skali zwol-
nien pracownikéw niz ze stosunkowo niewiel-
kiego wzrostu zatrudnienia oséb do tej pory bez-
robotnych, co pokazuje, ze popyt na prace jest
wcigz relatywnie watly a w najblizszym czasie
trudno spodziewac¢ sie¢ wyraznego wzrostu za-
trudnienia (Wykres nr 18).

Wykres nr 17. Prawdopodobienstwa przejscia
osoby bezrobotnej do zatrudnienia (U->E) oraz
przejscia osoby zatrudnionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 18. Kwartalne zmiany pracujacych -
przeplywy (w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Od drugiej potowy 2012 roku prawdopodobien-

stwa znalezienia pracy nieznacznie wahajg sie,

18 Przeptywy za okres do 4q2012 wyznaczone na podstawie
mikrodanych BAEL. Przeptywy w 4q2012-1q2013 oszaco-
wane na podstawie publikacji GUS. Spdjnos¢ przeptywow z
danymi makro (uwzgledniajacymi korekte o NSP 2011) za-
pewniona za pomoca procedury IPF. Szerzej nt. metody
zob. Aneks (pkt III).

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany bezrobocia -
przepltywy (w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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Przeptywy na rynku pracy

Te same czynniki wpltywaly na zmniejszenie
tempa wzrostu liczby bezrobotnych (Wykres nr
19). Zaréwno wzrost liczby pracujacych jak i
bezrobotnych byt podnoszony przez niewielkie
naptywy oséb do tej pory nieaktywnych zawo-
dowo.

Wykres nr 20. Kwartalne przeplywy pomiedzy

nieaktywnoscia a praca i bezrobociem (w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Na wzrost aktywnosci zawodowej w najwiek-
szym stopniu wptynat wzrost liczby osob prze-
plywajacych z nieaktywnosci bezposrednio do
pracy (Wykres nr 20). Wydaje sie, ze duzy spa-
dek tego przeptywu w 1q2013 oraz wzrost w
292013 moze by¢ efektem wahan wykorzystania
pracy w rolnictwie indywidulanym spowodo-
wanych zimnym i $nieznym 1q2013 roku oraz
nadrabiania prac polowych wymagajacych zaan-
gazowania dodatkowych oséb z gospodarstw
domowych w 2q2013 roku. Odptywy do nieak-
tywnosci utrzymuja sie na stabilnym poziomie,
natomiast od 2011 roku coraz mniej osoéb decydu-
je sie na wejscie na rynek pracy zaczynajace sie
od bezrobocia.
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Wynagrodzenia, wydajnosc i koszty pracy

W 2q2013 nastapil wzrost rocznej dynamiki
wynagrodzen w calej gospodarce. Przy stosun-
kowo mniejszym wzroscie dynamiki wydajno-
Sci pracy przyczynilo sie to do wzrostu dyna-
miki ULC.

1. Wynagrodzenia

W 2q2013 dynamika wynagrodzen w gospodarce
wzrosta pierwszy raz od 1q2012 i wyniosta 3,3%
r/r (wobec 2,6% r/r w 1q2013). Do wzrostu dy-
namiki wynagrodzen w GN przyczynito sie
przede wszystkim zwiekszenie dynamiki ptac w
SP do 2,9% 1/r w 2q2013 wobec 2,1% r/r w 1q2013
(na co ztozyly sie gtownie wzrost dynamiki wy-
nagrodzen w przetworstwie przemystowym oraz
niektorych sekcjach uslugowych). Znacznie
wzrosla rowniez dynamika w sekcjach zwiaza-
nych z edukacja (do 4,3% r/r w 22013 wobec
2,2% 1/r w 1q2013) oraz nauka i technika (do
4,8% r/r w 2q2013 wobec 4,0% r/r w 1q2013),

(Tabela nr 1).

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

Gospodarka* 52 39 26 33
Rolnictwo 17,3 13,0 0,9 2,2 22 23
Sektor

I 53 30 27 28|21 29
przedsiebiorstw

Ustugi finansowe 25 65 00 38 -0,7 04
Nauka i technika 32 16 /09 20 40 48
Administracja 34 13 06 15 29 32

Edukacja 60 48 53 30 22 43
Ochrona zdrowia 28 26 18 30 25 20
Mikropodmioty i

6,8 68 2938|4275
reszta GN**

*Dane dla pelnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W 2q2013 przy spadku inflacji mierzonej CPI (do
0,5% r/r z 1,3% r/r w 1q2013) dynamika przecigt-

nych wynagrodzen w gospodarce w ujeciu real-
nym wzrosta i wyniosta 2,8% r/r wobec 1,3% r/r
w 1q2013.

W stosunku do 292013 plany podniesienia wy-
nagrodzen na 3q2013 zadeklarowato wiecej
przedsigbiorcow ankietowanych w ramach SM
NBP (10,4% po korekcie sezonowej, tj. o 0,6 pp.
wiecej niz w poprzednim kwartale).

2. Wydajnos¢

W 292013 dynamika wydajnosci pracy w przy-
padku rachunku opartego na danych BAEL nie-
znacznie wzrosta gléwnie na skutek wzrostu
dynamiki PKB i liczona na jednego zatrudnione-
go (p.c.) wyniosta 1,3% r/r wobec 1,2% r/r w
12013 (Wykres nr 21). Tempo wzrostu wydajno-
$ci bylo zdecydowanie nizsze od tempa wzrostu
ptac nominalnych. Dynamika wydajnosci liczona
na jednego zatrudnionego w 2q2013 byla row-
niez nizsza od dynamiki ptac realnych (deflowa-
nych CPI). Dynamika wydajnosci liczona na go-
dzine pracy zmniejszyta si¢ do 1,0% r/r (wobec
1,7% r/r w 1q2013) i byla nizsza od dynamiki ptac
realnych.

W przypadku rachunku opartego na danych z
GN (Wykres nr 22) w 2q2013 dynamika wydaj-
nosci pracy w ujeciu p.c. wzrosta i wyniosta 1,9%
r/r. Natomiast w ujeciu godzinowym dynamika
wydajnosci pozostata bez zmian na poziomie
1,7% r/r (wobec 1,7% r/r w 1q2013).

Analiza produktywnosci pracy w ujeciu branzo-
wym prowadzi do wniosku, iz w stosunku do
12013 nastapil znaczny spadek dynamiki wy-
dajnosci pracy w budownictwie na skutek silne-
go spadku wartosci dodanej brutto przy stab-
szym spadku dynamiki zatrudnienia. W przemy-
$le nastapil wzrost wydajnosci na skutek wzrostu
dynamiki wartosci dodanej brutto przy niezmie-
nionej dynamice zatrudnienia. Réwniez w ustu-
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gach rynkowych wydajno$¢ wzrosta w skutek

wzrostu dynamiki wartosci brutto

(Wykres nr 23)".

dodanej

Wykres nr 21. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost

plac realnych wg BAEL%
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

wydajnos¢ nie nadazata za ptacami, a wzrost
odsetek firm, w ktérych wydajnos¢ rosta szybciej
niz wynagrodzenia W dalszym ciagu utrzymuje
sie¢ zdecydowane przewaga tej drugiej grupy
przedsigbiorstw.

Wykres nr 22. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost
plac realnych w gospodarce narodowej
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.
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Wykres nr 23. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach
GN
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu w II kw.
2013 r. relacja pomiedzy wzrostem wynagrodzen
i wzrostem wydajnosci pracy poprawila sie —
zmniejszyl si¢ udziat przedsigbiorstw, w ktérych

19 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
20 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tem-
pem wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego
czasu, stanowiacego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL
oraz przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.

3. Jednostkowe koszty pracy (ULC)

W 2q2013 dynamika jednostkowych kosztow
pracy przy pomiarze na podstawie BAEL wzro-
sta i wyniosta 2,0% r/r (wobec 1,4% r/r w 4q2012)
na skutek wzrostu dynamiki ptac przy stosun-
Nato-
miast gdy miarg sg pracujacy w GN dynamika

kowo mniejszym wzroscie wydajnosci.

jednostkowych kosztéw pracy nie zmienita sie i
wyniosta 1,4% r/r (wobec 1,4% r/r w 1q2013),
(Wykres nr 24). W przypadku miary ULC na
podstawie BAEL dynamika r/r w ostatnich kwar-
tatach znajdowata si¢ powyzej sredniej dla ostat-

nich trzech lat.
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Wykres nr 24. Wzrost ULC a wzrost plac nomi-
nalnych w gospodarce narodowej
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.
Wykres nr 25. Wzrost ULC w sekcjach GN
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

W 2q2013 nastapit silny wzrost ULC w budownic-
twie na skutek znacznego spadku dynamiki wydaj-
nosci pracy przy wzroscie dynamiki wynagrodzen
(Wykres nr 25). Natomiast w przemysle i ustugach
rynkowych dynamika jednostkowych kosztow
pracy ulegta obnizeniu na skutek wzrostu wydajno-
$ci pracy, przy stosunkowo nizszym tempie wzro-

stu ptac.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

W wigkszosci krajow UE w dalszym ciagu
utrzymuje sie niekorzystna sytuacja na rynkach
pracy — spada popyt na prace i ro$nie stopa bez-
robocia. Z drugiej strony, w USA sytuacja na

rynku pracy wciaz poprawia sie.

Omoéwione w poprzedniej czeSci notatki dane
wskazuja, ze w 2q2013 dynamika liczby pracuja-
cych BAEL w Polsce drugi kwartat z rzedu byta
ujemna (-0,5% r/r w 2q2013 wobec -0,7% r/r w
1q2013)>.

W skali calej UE dynamika roczna zatrudnienia
w 1q2013 nieznacznie wzrosta lecz wcigz utrzy-
mywatla si¢ na ujemnym poziomie:  -0,4% r/r
(wobec -0,5% r/r w 4q2012). W ujeciu kwartal-
nym dynamika zatrudnienia w UE w 1q2013
spadta do -0,2% kw/kw (wobec -0,1% kw/kw w
4q2012).
twie pozostata bez zmian (-4,3% r/r w 1q2013

Dynamika zatrudnienia w budownic-

wobec -4,3% r/r w 4q2012). Natomiast w przemy-
Sle i ustlugach dynamika zatrudnienia wzrosta:
odpowiednio do -0,3% r/r w 1q2013 (wobec -1,0%
r/r 4q2012) i -0,3% 1/r w 1q2013 (wobec -0,7% 1/t
4q2012).

Stopa bezrobocia w Polsce nieznacznie obnizyta
sie¢ w ostatnich miesigcach i wyniosta w lipcu
2013 10,4% (wobec 10,5% w czerwcu br.). Jedno-
cze$nie w pordwnaniu z danymi historycznymi
jest ona stosunkowo niska. W UE stopa bezrobo-
cia od poczatku biezacego roku utrzymuje sie
bez zmian na historycznie wysokim poziomie —
w lipcu 2013 wyniosta 10,9%.

2l Dane dla Polski publikowane przez Eurostat nie zostaty
skorygowane ze wzgledu na rewizje po NSP 2011 i od
392012 roku nie sa porownywalne z wczesniejszymi publi-
kacjami.

Wedtug danych Eurostat dynamika kosztow
pracy? w sferze rynkowej w Polsce wzrosta w
12013 do 3,6% r/r (wobec 2,5% w 4q2012). Prze-
cietna dynamika kosztéw pracy w sferze rynko-
wej w UE w 12013 réwniez wzrosta do 2,3% 1/r
(wobec 2,1% r/r w 4q2012).

Rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi krajami
cztonkowskimi UE w dalszym ciagu sie pogte-
biaja osiagajac historycznie wysokie poziomy. Z
jednej strony niektore kraje cechuja sie dodatnia
dynamika zatrudnienia oraz stosunkowo niska
stopa bezrobocia (Austria, Niemcy). Z drugiej
strony czes¢ krajow cztonkowskich charakteryzu-
je sie nadal silnymi spadkami zatrudnienia oraz
rekordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hisz-
pania, Portugalia, Grecja, Cypr). W dalszym cia-
gu pogtebiaja sie¢ réznice w przypadku bezrobo-
cia wsréd oséb w grupie wiekowej 15-24 lata:
niektdre kraje (Austria, Niemcy) cechuja sie stopa
bezrobocia dla tej grupy wiekowej ponizej 10%.
Natomiast w przypadku Hiszpanii i Gregji stopa
ta jest bliska 60% (Ramka 3). Szczegdlnie wi-
doczne réznice wystepuja rowniez w przypadku
dtugotrwalego bezrobocia (powyzej 12 miesiecy):
w takich krajach jak Austria i Niemcy odsetek
0s6b dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza
2,5%
Hiszpanii odsetek ten wynosi 12,2% a w przy-
padku Gregji 16,8%.

aktywnych zawodowo. W przypadku

22 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajéow

Wykres nr 26. Zharmonizowana stopa bezrobocia
w wybranych krajach
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Zrédto: Eurostat.

Wykres nr 27. Indeks kosztow pracy dla sfery
rynkowej gospodarki (r/r, odsezonowany i skory-
gowany o liczbe dni pracy)
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Zrédlo: Eurostat.

Kilka innych czynnikéw moze wskazywacé na
utrzymywanie si¢ niekorzystnej sytuacji na ryn-
ku pracy w skali catej UE w 4g2012. Oczekiwania
dotyczace zatrudnienia w budownictwie i w
ustlugach w dalszym ciagu utrzymuja si¢ wyraz-
nie ponizej swoich dlugookresowych $rednich?.
Kolejny miesiac z rzedu utrzymywata si¢ ujemna
dynamika liczby godzin pracy przepracowanych
przez pracownikdw agengji pracy tymczasowej -
w catej UE dynamika ta w lutym 2013 wyniosta -

23, EU Employment and Social Situation Quarterly Review
June 2013”.

7,9% r/r (wobec -10,1% r/r w listopadzie 2012 i -
9,2% r/r we wrzesniu 2012).24

Na tle krajow UE pozytywnie wyrdzniajg sie
Stany Zjednoczone, w ktdérych stopa bezrobocia
stopniowo maleje na skutek dalszego wzrostu
zatrudnienia (w sierpniu 2013 r. stopa bezrobocia
wyniosta 7,3%). Jednocze$nie wspdtczynnik ak-
tywnosci zawodowej obnizyt sie do 63,2% (wo-
bec 63,4% w lipcu i 63,5% w czerwcu).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zrozni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajow UE ogotem. Wcigz wysokie bezrobocie
utrzymuje sie na Stowacji, zwlaszcza wsréd oséb
w wieku 15-24 lata. Dalszemu obnizeniu ulegta
stopa bezrobocia w Estonii, na Litwie i na Lotwie
przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia w tych
krajach. Najnizsze bezrobocie w Europie Srod-
kowej wystepuje w Czechach (Wykres nr 26).

Dynamika kosztow pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w 1q2013
wzrosta i wciaz byla wyzsza od przecigtnej dla
catej UE (Wykres nr 27). Najwyzsza dynamika
kosztow pracy wystepowata w Czechach i wy-
niosta 6,1% r/r.

2, Eurociett Agency Work Business Indicator May 2013”.
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Analizy pogtebione

Analizy poglebione

Ramka 1. Czy bezrobocie w Polsce maleje, gdy przeplywy rosna?

Zrédlem wyzszego niz w innych krajach regionu bezrobocia w Polsce nie jest zjawisko niedopa-
sowania sensu stricto. Wzglednie wyzsze bezrobocie w Polsce mozna na gruncie teoretycznym wy-
tlumaczy¢ zbyt gwaltownym tempem przeksztalcen wlasnosciowych i sektorowych. Takze ten
proces lezy u postaw zjawiska histerezy w Polsce.

Gdy rosna naptywy do bezrobocia i/lub maleja odplywy — w sposéb oczywisty rosnie stopa bezrobo-
cia. Czy jednak wieksze przeptywy na rynku pracy wiaza si¢ z wyzszym czy z nizszym bezrobociem?
Model Krugmana (1994) sugeruje, ze wysokie przeplywy sa przejawem duzej elastycznosci, ktora
zazwyczaj skutkowac powinna nizszym bezrobociem. Z drugiej strony, model Aghiona i Blancharda
(1994) sugeruje, ze zbyt szybkie tempo restrukturyzacji (w tym na przyktad przeksztatcen wiasno-
Sciowych) skutkuje zbyt niska kreacja miejsc pracy (ze wzgledu na wysokie pozaptacowe koszty pra-
cy). W rzeczywistosci wystepuja oba mechanizmy i jest pytaniem empirycznym, ktéry z nich dominu-
je ilosciowo.

W Polsce znaczne przeptywy na rynku pracy wspolwystepuja z wysokim — a nie niskim — bezrobo-
ciem. W niektérych innych krajach regionu (np. Czechy i Estonia) dane wskazuja na odwrotna zalez-
nos¢. Obserwacja, ze wyzsze przeplywy zwiazane sa z wyzszym bezrobociem potwierdza sie w Pol-
sce nawet, gdy uwzglednimy efekty przestrzenne, wysokos¢ absolutng stopy bezrobocia a takze skale
restrukturyzacji.

Okazuje sie takze, ze najwieksze przeptywy na rynku pracy dotycza w Polsce nie tych rynkow, gdzie
nastepuja najwieksze przeksztalcenia sektorowe i wlasnosciowe. Skale przeksztalcen pozwala zmie-
rzy¢ tzw. indeks Liliena, Wykres R1.1, panel lewy.

 lo.0053 - 0.0210
L lo.0210 - 0.0262
Mo.0263 - 0.0341
Wo.0342 - 0.0452
Mo.0455 - 0.0882

[ lo.0045 - 0.0221
l0.0222 - 0.0337
0.0340 - 0.0506
0.0506 - 0.0761
Mo.0761 - 0.2864

Zr6dto: dane GUS (Bank Danych Lokalnych) oraz dane MPiPS 01 za okres 2000-2009, za: Tyrowicz, J., 2011, Histereza bezrobo-
cia w Polsce.
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Analizy pogtebione

Ramka 2. Bezrobocie w mlodym wieku, a bezrobocie mtodych - czy to to samo?

Cho¢ stopa bezrobocia jest najwyzsza wsrdd osdb ponizej 25 roku zycia, tzw. efekty kohortowe
dzialaja na korzysc¢ osob, ktore rozpoczely kariere zawodowa w pozniejszej fazie transformacji.

Inna jest sytuacja 25-letniego absolwenta wchodzacego na rynek pracy w roku 1997, w roku 2007 oraz
w roku 2012. Istotny jest bowiem nie tylko wiek, ale takze efekty zwigzane z koniunktura i tzw. efekty
kohortowe. Te ostatnie pozwalaja uchwycic¢ fakt, iz kolejne pokolenia wchodzace na rynek pracy
funkcjonujg w réznych warunkach, cho¢ przeciez ich wiek zmienia si¢ w takim samym tempie jak
pokolen starszych. Deaton (1997) zaproponowat metode zdekomponowania proceséw spotecznych na
te trzy efekty. Zastosowanie jej do prawdopodobienstwa bycia ,na bezrobociu”, pozwala zdiagnozo-
wac, ze osoby w wieku powyzej ok 20 lat w 1995 r. (Wykres R2.1, lewy gorny panel) majq zdecydo-
wanie wieksze prawdopodobienistwo bezrobocia niz osoby w tym czasie zbyt mtode by by¢ aktyw-
nymi. Zaleznos¢ ta jest odporna na efekty koniunkturalne (prawy gérny panel Wykresu R2.1) i wiek
per se (dolny panel Wykresu R2.1).

Skad takie wyniki? Przejscie z systemu edukacyjnego na rynek pracy jest trudne w wiekszosci krajow
Europy — prawdopodobienistwo bezrobocia obniza sie gwattownie ok. 25 roku zycia, tj. gdy na rynek
pracy wchodza absolwenci szkét wyzszych oraz gdy osoby bez wyzszego wyksztalcenia majq juz
kilkuletnie doswiadczenie. Wzorce efektdw roku podazaja za przebiegiem stopy bezrobocia, co suge-
ruje, ze cho¢ w poszczegdlnych grupach ryzyko bezrobocia moze by¢ systematycznie wieksze, pogor-
szenie sytuacji na rynku pracy dotyka przecietnie wszystkie grupy wieku i kohorty w podobnym
stopniu. Wreszcie, wyzsze ryzyko bezrobocia wsrdd osob, ktére juz w 1995 roku miaty za soba kilka-
nascie lub kilkadziesiat lat doswiadczenia zawodowego jest w znacznym stopniu odzwierciedleniem
zmian strukturalnych w popycie na umiejetnosci, jakie nastapity w Polsce po 1989 roku. Warto przy
tym podkresli¢, ze efekty kohortowe sq mniejsze niz efekty wieku.

Wykres R2.1 Prawdopodobienstwo bezrobocia (wsrdd aktywnych zawodowo) - efekty roku, wieku i kohorty na podstawie
dekompozycji Deatona (1997)
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Uwaga: dane BAEL, oszacowanie wlasne na podstawie potaczonych zbioréw z okresu 1q1995-4q2012, tj. 1 977 162 obserwagji.

Kohorte okresla wiek w 1995 roku (tj. w pierwszym roku, w ktérym BAEL stat sie w pelni reprezentatywnym badaniem).
Angus Deaton, The analysis of household surveys: a microeconometric approach to development policy, World Bank Publications, 1997.
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Analizy pogtebione

Ramka 3. Zr6znicowana sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w krajach UE

Istotnym problemem w UE jest sytuacja os6b mlodych na rynku pracy — stopa bezrobocia dla gru-
py wiekowej 15-24 lata jest wysoka a stopa zatrudnienia stosunkowo niska. Jednak sytuacja po-
miedzy poszczegolnymi krajami jest silnie zr6znicowana.

Z jednej strony wyrozni¢ mozna Niemcy, Austrie i Holandie, ktére cechuja sie¢ w ostatnich latach sta-
bilng stopa bezrobocia dla osob mtodych ksztattujaca sie ponizej 10% (Wykres R3.1). Jest to jednak
ok.1,5 raz wiecej niz wynosi stopa bezrobocia ogétem w tych krajach. Jednoczesnie stopa zatrudnienia
w grupie wiekowej 15-24 lata w tych panstwach jest wysoka i w przypadku Niemiec oraz Austrii nie-
znacznie nizsza od stopy zatrudnienia ogétem (Wykres R3.2 i R3.3). Natomiast w Holandii stopa za-
trudnienia dla os6b miodych jest wyzsza niz w calej populacji (Wykres R3.4).

Z drugiej strony w przypadku Gregqji, Hiszpanii, Portugalii oraz Wtochy stopa bezrobocia dla oséb
mtodych rosnie od kilku lat i wynosi prawie 40% dla Portugalii i Wloch oraz ponad 50% dla Hiszpanii
i Greqji. W przypadku Wloch jest ona ponad trzykrotnie wieksza niz stopa bezrobocia ogétem. Stopa
zatrudnienia w grupie wiekowej 15-24 lata w tych krajach systematycznie maleje i ksztattuje sie¢ poni-
z€j 25% - jest to prawie 2,5-3 krotnie mniej niz stopa zatrudnienia ogétem.

O zréznicowanej sytuacji osob mtodych na rynkach pracy panstw UE moze $wiadczy¢ kilka innych
czynnikow. Iloraz bezrobocia, liczony jako stosunek liczby oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata do
catkowitej populacji 0séb w tym wieku najwyzszy jest w Hiszpanii, Grecji i Portugalii a najnizszy w
Niemczech, Austrii i Holandii (Wykres R3.5). W przypadku tych ostatnich krajéw odsetek oséb mto-
dych nie pracujacych i nie uczacych sie (z ang. not in employment, education or training — NEET) jest
stabilny i niski (ponizej 8%). Natomiast w przypadku Hiszpanii, Grecji i Wtoch odsetek ten systema-
tycznie rosnie i wynosi 0k.20% (Wykres R3.6).

Na tym tle Polska cechuje si¢ stabilng lecz wysoka stopa bezrobocia wsréd osob mtodych bedaca po-
nad 2,5 krotnie wyzsza niz stopa bezrobocia ogétem. Natomiast stopa zatrudnienia dla grupy wieko-
wej 15-24 lata nieznacznie zmalata w ostatnich latach i jest o ok. potowe mniejsza niz stopa zatrudnie-
nia ogdtem.

Wykres R3.1 Stopa bezrobocia w grupie 15-24 lata w wybranych  Wykres R3.2 Stosunek stopy bezrobocia w grupie 15-

krajach 24 lata do stopy bezrobocia ogétem w wybranych
krajach w 1q2013
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Wykres R3.3 Stopa zatrudnienia w grupie 15-24 lata w wybra-

Wykres R3.4 Stosunek stopy zatrudnienia w grupie

nych krajach 15-24 lata do stopy zatrudnienia ogétem w wybranych
krajach w 4q2012
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Wykres R3.5 Iloraz bezrobocia w grupie 15-24 lata w wybra-

Zrédto: Eurostat

Wykres R3.6 Odsetek 0s6b niepracujacych i nieucza-

nych krajach cych sie w grupie 15-24 lata w wybranych krajach
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Aneks: terminy i definicje

Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsigbiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedow pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrodet, majq takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujacych mozna wskaza¢ kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. NajczeSciej nie mozna wskazac¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrédta danych; dla uzyskania pelnego
obrazu konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne
dane ze wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegolnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = a; , ® Ax,

it
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spdtdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osoéb. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscig jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wilasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpigcych dochdd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.
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Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotdw zatrudniajacych
powyzej 9 0séb tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podjac. Do bezrobotnych nie zalicza si¢ ksztalcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludno$ci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogotem) — populacja 0séb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicg dluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezagcym byty bezrobotne doswiadczyty przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byly bezrobotne, a w biezacym
pracowaly doswiadczyly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla calej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwagji tych samych oséb w dwoéch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).
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Aneks: terminy i definicje

WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecigetne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecigtne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecigetnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN).
Wolumen produkgji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spdjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spdjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w poréw-
naniach miedzynarodowych oparte sq na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spojne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane dos¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
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miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, poréw-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace si¢ z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéow pracy ponoszonych przez
pracodawcow (zawierajacy zaréwno koszty placowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich galezie gospodarki oprocz rolnictwa,
fowiectwa, lesnictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL

Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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