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Streszczenie

Streszczenie

W III kw. 2013 roku liczba 0séb pracujacych w BAEL zaczeta rosna¢ (wzrosta o 0,1% r/r
wobec -0,5% r/r w II kw. 2013 roku), a w ujeciu kw/kw (sa) wzrosta o 0,3%. Pozytywne
tendencje potwierdzaja dane ze sprawozdawczosci przedsigbiorstw.

Wzrost liczby pracujacych BAEL byl gtéwnie efektem wzrostu prawdopodobienistwa zna-
lezienia pracy, przy braku zmian ryzyka utraty pracy. W III kw. 2013 roku rosta takze licz-
ba ,,rynkowych” wakatow zglaszanych do urzedow pracy, choc¢ catkowita liczba ofert pra-
cy nie zmienila sie ze wzgledu na ograniczenie liczby subsydiowanych ofert pracy.

Stopniowo wygasa wzrost aktywnosci zarowno na skutek stabilizacji populagji, jak i ze
wzgledu na malejace przyrosty wspodtczynnika aktywnosci zawodowej. Gtéwnym zré-
dtem zmian w WAZ byla utrzymujaca si¢ tendencja wzrostowa aktywnosci zawodowej
0sOb w wieku przedemerytalnym (45-59/64 lata).

Stopa bezrobocia rejestrowanego po skorygowaniu o wahania sezonowe (sa) nie zmieniata
sie od lutego 2013 r. i wedtug danych z listopada 2013 r. nadal wynosi 13,6%. Stopa bez-
robocia BAEL zmniejszyta nieznacznie w III kw. 2013 r. (do 10,3% (sa) z 10,5% (sa) w II
kw. 2013). Liczba 0s6b bezrobotnych wg BAEL praktycznie nie zmienita si¢ w ujeciu r/r i
spadia o ok. 25 tys. 0sob (tj. 1,4%) w ujeciu kw/kw (sa).

Dynamika wzrostu plac w gospodarce podniosta si¢ do 4,0% r/r (wobec 3,3% r/r w II kw.
2013) gltéwnie na skutek wzrostu wynagrodzen w edukagji (sektor publiczny) i ustugach
finansowych. W sektorze przedsigbiorstw nastapit wzrost dynamiki ptac, ale byt znacznie
wolniejszy niz w calej gospodarce (wzrost do 3,3% r/r wobec 2,9% r/r w Il kw. 2013 r.).

PrzysSpieszenie dynamiki wzrostu PKB przelozylo sie na wzrost dynamiki wydajnosci pra-
cy, ktéry dotyczyl wszystkich sektoréw. Wzrost ten rownowazyt rosnaca dynamike wy-
nagrodzen. Obliczona w oparciu o bardziej optymistyczne dane o zatrudnieniu z BAEL
dynamika ULC nieznacznie wzrosta do 2,2% r/r, natomiast dynamika oparta na wcigz
ujemnym wzroscie zatrudnienia wedtug sprawozdawczosci firm spadta do 0,8% r/r.
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Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

W III kw. 2013 juz drugi kwartal z rzedu ob-
serwowano wzrost liczby pracujacych wg BA-
EL1. Tym razem zwiekszenie liczby pracujacych
przelozylo sie na wyhamowanie spadkéw takze
W ujeciu rocznym. Zmiany te nie znalazly jesz-
cze w pelni odzwierciedlenia w sprawozdaw-
czosSci firm, aczkolwiek obserwacje miesigeczne
z sektora przedsiebiorstw takze wskazuja na
stopniowy wzrost zatrudnienia. Do szybszej
dynamiki liczby pracujacych wg BAEL przy-
czynil sie glownie wzrost liczby pracujacych w
sektorze przemystowym. W ustugach zatrud-
nienie kontynuowalo lagodna tendencje wzro-
stowa, w rolnictwie za$ — wyrazna tendencje
spadkowa. Rosta przy tym gléwnie liczba pra-
cujacych najemnie, zarowno na czas okreslony
jak i na czas nieokreslony.

Na pozytywne tendencje wskazuje wiekszos¢
miar zatrudnienia w gospodarce pomimo umiar-
kowanego na razie tempa wzrostu PKB, co moze
wigzaé¢ sie ze strukturalnymi zmianami jakie
zaszly w polskiej gospodarce w ostatniej deka-
dzie (zob. ). W II kw. 2013 - juz drugi
kwartat z rzedu - liczba pracujacych wg BAEL
powoli rosta, tym razem o 0,3% kw/kw sa (tj. ok.
42 tys. osob), wobec wzrostu o 0,2% kw/kw sa
(26 tys. osob) w II kw. 2013r. (Wykres nr 1). Dy-
namika roczna po raz pierwszy od trzech kwar-
tatow osiagneta wartos¢ dodatnig tj. 0,1% r/r sa
(wobec -0,5% r/r sa w II kw. 2013r.). Nieznacznie
wzrosta rdwniez liczba pracujacych w gospodar-
ce narodowej (GN), tj. 0 0,1% r/r sa (wobec spad-
ku o 0,3% r/r sa w II kw. 2013r.), podobnie w

! Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniaja korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwiazku z Narodowym Spisem Po-
wszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL zwiaza-
nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za 3q2012).

ujeciu kwartalnym o 0,1% kw/kw sa wobec prak-
tycznie braku zmian w poprzednim kwartale.

W sektorze przedsiebiorstw (SP) po raz pierwszy
od szesciu kwartaléw liczba pracujacych wzrosta
- po usunieciu efektdw sezonowych — o 17 tys. w
stosunku do poprzedniego kwartatu. W ujeciu
rocznym dynamika pozostata wprawdzie ujem-
na, ale spadek byl wyraznie tagodniejszy (-
0,3% r/r, sa) niz w I kw. 2013r. (-0,7% r/r, sa).

Wykres nr 1. Dynamiki r/r liczby pracujacych wg BAEL wg
danych ze sprawozdawczosci podmiotow powyzej 9 za-
trudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Warto jednak zauwazy¢, ze poglebienie spadkow
r/r widoczne bylo w przypadku przecigtnego
zatrudnienia w GN, do -1,3% r/rsa wobec -
1,1% r/r sa w II kw. 2013r. R6znice w zmianach
zatrudnienia w GN (danych ze sprawozdawczo-
Sci firm przeliczanych na pelne etaty) w poréw-
naniu ze zmianami liczby pracujacych w GN
oraz BAEL wynika¢ moga z relatywnie wyzszej
dynamiki wzrostu liczby pracujacych na pod-

stawie umowy innej niz umowa o prace? oraz w

2 Mowa jest tutaj o: wlascicielach i wspotwiascicielach firm
wraz z pomagajacymi cztonkami rodzin, wykonujacych
prace nakladcza, agentach, cztonkach rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych. Nie wlicza sie¢ natomiast do tej grupy osob
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niepelnym wymiarze czasu pracy. Lagodniejszy
spadek tempa wzrostu liczby pracujacych wg
BAEL? w poréwnaniu z danymi z GN w roku
2009 moze natomiast wigzac sie takze dodatko-
wo z szersza definicja pracujacych BAEL, ktéra
obejmuje cata gospodarke wraz z mikro-firmami
(do 9 zatrudnionych), pracujacymi na umowy
cywilno-prawne oraz duza czescia szarej strefy.
Cho¢ rézne formy $wiadczenia pracy innej niz na
podstawie umowy o prace dotyczyly relatywnie
niewielkiej czesci pracujacych w Polsce* to ich
udzial wyraznie wzrastal w ostatnich latach?, co
takze moze wplywac na roéznice w obserwacjach
roéznych miar zatrudnienia.

Szybszy wzrost zatrudnienia w mikrofirmach w
poréwnaniu z resztg przedsigbiorstw, ktéry mo-
ze tlumaczy¢ rdznice pomiedzy tendencjami
wskaznikéw zatrudnienia w III kw. 2013 r., jest
spojny z wynikami  Szybkiego Monitoringu
NBP¢ z II kw. 2013 r. 7. Tendencja ta nie jest jed-

pracujacych na rzecz danej firmy na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia.

3 Przez pracujacych w GN nalezy rozumie¢: 1) osoby wyko-
nujace prace przynoszaca im zarobek lub dochédd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czyn-
nosci prawnej, na podstawie ktorej jest Swiadczona praca;
bez o0séb pracujacych na umowe zlecenie lub umowe o dzie-
1o; 2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
Natomiast pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie
badanego tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzi-
ne prace przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady
metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, War-
szawa 2008).

4 Wiecej w Ramce nr 7 w materiale: ,Raport o rynku pracy
w Ikw.2013r.” s. 21

5 Wg szacunkéw dokonanych na podstawie BARP2012 i
BARP2013 udzial uméw cywilno-prawnych w latach 2011-
2012 wynosit ok. 5-6% liczby pracujacych ogdlem i w ciagu
ostatniego roku nieznacznie wzrést (zob. Badanie ankieto-
we rynku pracy — raport 2013). Z kolei wg danych GUS
sporzadzanych na podstawie sprawozdan Z-06 liczba 0séb,
z ktérymi w ciggu catego roku zawarto umowe zlecenie lub
umowa o dzieto i ktére nigdzie nie sa zatrudnione na pod-
stawie stosunku pracy zachowywata sie stabilnie i wynosita
w latach 2011 i 2012 odpowiednio 1012,9 tys. oraz
1012,4 tys. (zob. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w 2012r., GUS, Warszawa 2013).

6 ,Szybki Monitoring NBP: Informacja o kondydji sektora
przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu

4

nak trwata. Wyniki najnowszej edycji Szybkiego
Monitoringu NBP® wskazuja, ze w IV kw. 2013r.
najwiekszego wzrostu zatrudnienia mozna spo-
dziewac¢ sie w duzych podmiotach, co moze ni-
welowac réznice pomiedzy zmianami w BAEL i
GN.

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczosci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla calej GN oraz dla
SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

W III kw. 2013r. wzrost liczby pracujacych BAEL
w ujeciu rocznym (Wykres nr 4) wynikat ze
wzrostu liczby pracujacych najemnie (0,7% r/r sa
wobec 0,1% r/r w II kw. 2013r.). W tym samym
czasie liczba samozatrudnionych poza rolnic-
twem praktycznie nie zmienita sie w stosunku do
poprzedniego kwartalu (wobec wzrostu o
0,2% r/r w II kw. 2013r.), a od potowy 2012 r.
obserwuje sie stabilizacje udzialu tej kategorii

(Wykres nr 2; Wykres nr 3). Trend spadkowy

koniunktury w II kw. 2013 oraz prognozy koniunktury na
IIT kw. 2013”, NBP, lipiec 2013 r.

7 Wyniki Szybkiego Monitoringu NBP wskazuja jednocze-
$nie, ze z perspektywy catego cyklu koniunkturalnego do-
stosowanie zatrudnienia do warunkéw spowolnienia miato
relatywnie lagodniejszy przebieg w grupie mniejszych
podmiotéw. Z drugiej jednak strony w sytuacji powolnego
ozywienia odbudowanie zasobéw kadrowych nastepuje
prawdopodobnie szybciej w duzych przedsiebiorstwach.

8 ,Szybki Monitoring NBP: Informacja o kondycji sektora
przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
koniunktury w III kw. 2013 oraz prognozy koniunktury na
IV kw. 2013”, NBP, pazdziernik 2013 r.

Narodowy Bank Polski
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kontynuowata liczba samozatrudnionych w rol-
nictwie indywidualnym — w ciagu roku ta grupa
pracujacych zmniejszyta sie¢ o kolejne niespetna
50 tys. 0sob (-4,0% 1/r sa wobec -7,6% r/r sa w 11
kw. 2013r.). Dalej obnizata si¢ tez liczba czion-
kéw rodzin pomagajacych w prowadzeniu ro-
dzinnego gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej (-7,5% r/r sa wobec spadku o
4,7% r/r w I kw. 2013r.).

skich wzrosta 0 0,6% 1/r (sa), podczas gdy w mia-
stach obnizyta sie 0 0,2% 1/r (sa).

Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby
samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle
pracujacych ogotem wg BAEL (sa)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.

Stopniowe obnizanie liczby pracujacych w rolnic-
twie wynika z dtugookresowej tendencji wynika-
jacej z przemian strukturalnych w polskiej go-
spodarce (Wykres nr 5). Jednoczesnie wydaje sie,
ze ta dlugookresowa tendencja nie pociaga za
soba istotnego oplywu ludnosci z terenéw wiej-
skich do miast, a jedynie ich realokacje branzo-
wa. Wigkszo$¢ oséb mieszkajacych w gminach
wiejskich w Polsce nie pracuje w rolnictwie®. To
moze thumaczy¢ dlaczego w III kw. 2013r. przy
stale zmniejszajacej si¢ liczbie pracujacych w
rolnictwie, liczba pracujacych na terenach wiej-

® Wiecej w Strzelecki, P.(2010) Projekgja liczby pracujacych
w rolnictwie indywidulanym w Polsce w latach 2008- 2035,
Zeszyty Naukowe Instytutu Statystyki i Demografii SGH.

Wykres nr 5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w gléwnych gateziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Odsezonowane dane BAEL w podziale na pod-
stawowe sektory wskazuja, ze obserwowany w
III kw. 2013r. niewielki wzrost liczby pracujacych
nalezy przypisa¢ gltéwnie sektorowi przemysto-
wemu oraz w mniejszym stopniu systematycz-
nie, ale powoli rosngcemu zatrudnieniu w ustu-
gach. Z drugiej strony analizy dotyczace sekto-
row, w ktorych pierwsza prace znajduja absol-
wenci (zob. Ramka 4) wskazujg jednak, ze ich

naplyw do sektora ustug jest prawie czterokrot-

Narodowy Bank Polski
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nie wyzszy niz do sektora przemystowego nieza-
leznie od fazy koniunktury.

Po usunieciu efektow sezonowych liczba pracu-
jacych w rolnictwie obnizyta si¢ o 4,1% r/r (wo-
bec spadku 0 4,9% r/r w II kw. 2013r.). Natomiast
w sektorze przemystowym wyraznie wzrosta o
1,8% w stosunku do analogicznego kwartalu
ub.r. (wobec 0,1% r/r w I kw. 2013r.).

Wykres nr 6. Zmiany liczby pracujacych wg danych z GN
na tle zmian WDB w wybranych sektorach gospodarki (r/r)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

20121 20131

W ustugach tempo wzrostu juz trzeci miesiac z
rzedu nieznacznie obnizyto si¢, do poziomu
0,4% 1/1, tj. 0 0,1 pp. w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartatem. Podobnie w ujeciu kwartalnym
(Wykres nr 6) wg BAEL w sektorze ustugowym
liczba pracujacych po odsezonowaniu praktycz-
nie nie zmienita si¢, zas spadek obserwowano
jedynie w sektorze rolniczym (o 1,1% kw/kw sa).
Najsilniejszy od 5 lat wzrost odnotowano w sek-
torze przemystowym (2,0% kw/kw sa).

Wzrost zatrudnienia w sektorze przemystowym?1
widoczny w BAEL znajduje czesciowo potwier-
dzenie w danych z GN, ktére wskazuja na

10 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.

6

zwigkszenie zatrudnienia w przemysle, o
0,2% kw/kw sa (wobec 0,1% kw/kw sa w II kw.
2013r.) oraz nieznaczne ztagodzenie spadkéw w
budownictwie (-1,6% kw./kw.

1,8% kw/kw (sa) w poprzednim kwartale), acz-

(sa) wobec -

kolwiek przy dalszym obnizeniu dynamiki rocz-
nej w przypadku budownictwa (z -7,2% r/r do -
7,4% t/r sa).

Zmiany zatrudnienia byly wypadkowa zmian
sytuacji ekonomicznej w poszczegdlnych bran-
zach, ocenianej przy pomocy realnego tempa
wzrostu Wartosci Dodanej Brutto (WDB). Do-
stepne dane GUS ze sprawozdawczosci podmio-
tow powyzej 9 osob wskazuja, ze zaré6wno w
przemysle, budownictwie, jak i w ustugach za-
chowanie rocznej dynamiki liczby pracujacych
bylo silnie skorelowane ze zmianami realnego
6). Niekiedy
dostosowanie rynku pracy nastepowato jednak z

tempa wzrostu WDB (Wykres nr

pewnym opdznieniem w stosunku do zmian po
stronie produktu (przyktadowo w I pot. 2009 r.).
W III kw. 2013r. realna dynamika WDB w prze-
mysle kontynuowata tendencje wzrostowa i wy-
niosta 4,4% r/r. Te pozytywne zmiany przetozyly
sie na trwajacy juz drugi kwartal z rzedu wzrost
liczby pracujacych w przemysle (wedlug danych
GN), cho¢ dynamika roczna pozostaje ujemna.
Poprawa widoczna byta réwniez w budownic-
twie, mimo ze dynamiki zaré6wno WDB (-
4,2%r/r), jak i liczby pracujacych pozostaty
ujemne. Dynamika WDB w ustugach rynkowych
po wyraznym przy$pieszeniu w poprzednim
kwartale ustabilizowala sie na poziomie 2,3% r/r.
W tym samym czasie tempo wzrostu liczby pra-
cujacych w ustugach wg danych z GN wzrosto o
0,3 pp. do poziomu 1,0% r/r. Udziat sektora ustu-
gowego w calkowitym zatrudnieniu stanowi
blisko 3/5 i charakteryzuje si¢ wzrostowa tenden-
Jja.

Lagodny charakter dostosowann w ustugach
wciagz oddziatuje stabilizujaco na aktualng sytua-
cje w catej gospodarce. Aczkolwiek to sektor
przemystowy charakteryzujacy sie¢ relatywnie
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wysokim udziat sekcji proeksportowych oraz
relatywnie duzych podmiotéw bedzie najpraw-
dopodobniej stanowil glowne zrédlto wzrostu

zatrudnienia w najblizszych kwartatach.

W trakcie ostatniej dekady na skutek postepu
procesow prywatyzacyjnych udziat zatrudnienia
w sektorze prywatnym wzrést z 68% w 2003 r.
do blisko 75% w 2013 r. Wydaje si¢ jednak, ze
tempo prywatyzacji w trakcie ostatniego roku
nieco sie¢ obnizyto!’. W III kw. 2013r. dynamika
roczna liczby pracujacych w sektorze prywatnym
pozostata ujemna (-0,2% wobec -1,2% r/r sa w II
kw. 2013r.), mimo ze w ujeciu kwartalnym po raz
pierwszy od 2q2012 odnotowano wzrost (o
0,3% kw/kw sa). Natomiast tempo wzrostu liczby
pracujacych w sektorze publicznym - po 4-
letnim okresie spadkéw — juz drugi kwartal z
rzedu bylo dodatnie i wyniosto 0,6% r/r sa (wo-
bec 0,5% r/r w I kw. 2013r.).

Réznice w zachowaniu zatrudnienia w sferze
prywatnej i publicznej — poza czynnikami zwia-
zanymi ze zmieniajaca si¢ w czasie dynamika
procesow prywatyzacyjnych oraz decyzjami
administracyjnymi - wynikaja z odmiennego
charakteru reakcji obu czesci gospodarki na
zmiany cyklu koniunkturalnego. O ile sektor
prywatny wykazuje silniejsza procyklicznos¢
zatrudnienia, o tyle zachowanie sektora publicz-
nego wydaje si¢ w przypadku Polski acykliczne,
za$ zmiany zatrudnienia w tym sektorze bardziej

zmienne.

Miesieczne dane dotyczace zatrudnienia w SP
(Wykres nr 7) wskazuja rowniez na wyhamowa-
nie dotychczasowej negatywnej tendengji oraz —
po ponadrocznym okresie wyraznych spadkow —

11 Do konca listopada 2013 r. zrealizowano ok. 45% (kwo-
towo) planowanych na caty 2013 r. transakcji prywatyzacyj-
nych. Do najwigkszych transakcji prywatyzacyjnych 2013 r.
mozna zaliczy¢ m.in. zbycie czesci akcji PKO BP S.A.
(0,86 mld zt) oraz czesci akcji Zaktadéw Azotowych w Tar-
nowie-Moscicach S.A. (0,63 mld zt). Zob. , Plan prywatyzacji
na lata 2012-2013”, Ministerstwo Skarbu Panistwa, marzec
2012 r.

[~

powolny ale systematyczny wzrost zatrudnienia
poczawszy od kwietnia 2013 r. Wedtug odsezo-
nowanych danych poziom przecigtnego zatrud-
nienia w SP zwigkszyl sie w okresie od kwietnia
do listopada b.r. o ok. 28 tys. etatow.

Wykres nr 7. Zatrudnienie w SP — zmiana % w stosunku do
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

2. Popyt na prace

Od II kw. 2013 obserwowane jest ozywienie po
stronie popytu na prace. Systematycznie rosnie
liczba tzw. ,rynkowej” czesci ofert pracy zgla-
szanych przez pracodawcow do urzedow pracy.
Calkowita liczba ofert w urzedach pracy nie
wzrosla jednak istotnie przez zmniejszenie
liczby subsydiowanych miejsc pracy i utrzy-
mywala sie na poziomie nieznacznie nizszym
niz w 2009 r.

Po wytaczeniu ofert subsydiowanych odnotowa-
no przyspieszenie tempa wzrostu liczby waka-
tow do 12,7% kw/kw sa, wobec wzrostu o 5,2%

kw/kw w poprzednim kwartale. Wzrost ten

12 Taki sposdb prezentacji danych zostat wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu. Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno
zmiane proby, jak i modyfikacje w klasyfikacji PKD (dlatego
nie sa w pelni poréwnywalne z poprzednimi latami).
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oznacza najprawdopodobniej powolne odwraca-
nie sie dotychczasowej negatywnej tendengji,
obserwowanej w okresie od poczatku 2011 r. do I
kw. 2013r, a zmiany te sg takze potwierdzane
przez niewielki wzrost nowo utworzonych
miejsc pracy raportowany w wynikach badania
popytu na prace GUS® za II kw. 2013 r.

W IIT kw. 2013r. - po spadku w II kw. 2013r. -
liczba wakatéw (ogotem) oferowanych przez
urzedy pracy ustabilizowala sie na poziomie
nieco ponad 70 tys. Oznaczato to niewielki spa-
dek o -0,5% kw/kw sa (wobec spadku o 5,9%
kw/kw w II kw. 2013r.). Znaczna czes¢ tego
spadku wynikala jednak z wyraznie nizszej licz-
by subsydiowanych miejsc pracy, w szczegolno-
Sci za$ liczby miejsc aktywizacji zawodowej
(Wykres nr 8).

Wykres nr 8. Odwrotno$¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i
liczba ofert w urzedach pracy
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Tendencja wzrostowa po stronie popytu na prace
jest kontynuowana takze w danych miesiecznych

13 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS zawie-
raja informacje do II kw. 2013r. wiacznie. Wskazuja na nie-
znaczne ztagodzenie tempa spadku r/r liczby ofert w ujeciu
rocznym (0 14,3% r/r wobec 15,9% r/r w 1q2013, zob. , Moni-
toring rynku pracy — Popyt na prace w Il kw. 2013 r.”, GUS).
Spadek liczby ofert pracy obserwowany byl w tym czasie w
,GOrnictwie i wydobywaniu” (o 64,2% r/r), ,Rolnictwie,
lesnictwie ...” (0 33,6% 1/r), , Wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna...” (33,5% r/r), ,Administrowaniu i
dziatalnosci wspierajacej” (o 13,8% 1/r). Wzrosty zanotowa-
no w , Informagji i komunikacji” (27,5% 1/r), ,,Opiece zdro-
wotnej i pomocy spotecznej” (9,0% 1/r), ,Edukacji”
(8,2% r/r).

z IV kw. 2013 r. W pazdzierniku br. liczba nie-
subsydiowanych ofert pracy ponownie wzrosta o
4,4% m/m (sa). Catkowita liczba ofert pracy w
urzedach zwigkszyta si¢ o 5,6% kw/kw. (sa) w
pazdzierniku i 2,1% kw/kw (sa) w listopadzie, co
oznacza, ze pod koniec 2013 roku rosna¢ zaczela
takze liczba subsydiowanych miejsc pracy.

O nieco wigkszym zapotrzebowaniu na pracow-
nikow zglaszanym w ostatnim czasie przez pra-
codawcdéw swiadczy takze stopniowa poprawa
wartosci Wskaznika Rynku Pracy publikowane-
go przez BIEC. Jego odwrotnos¢ (ktorej wzrost
oznacza poprawe koniunktury), po okresie
spadkow od polowy 2011 roku, od lipca b.r. sys-
tematycznie wzrasta. Na powolna poprawe
wskazywac¢ réwniez analiza przeplywow (zob.
rozdziat III dotyczacy przeptywow na rynku
pracy), w tym istotny wzrost prawdopodobien-
stwa znalezienia pracy i jednoczesne utrzymanie
na dotychczasowym poziomie prawdopodobien-

stwa jej utraty.

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu
NBP w III kw. 2013r. stopien wykorzystania
mocy produkcyjnych wzrastal juz trzeci kwartat
z rzedu. Proces ten dos¢ powoli przekladat sie
na zwiekszanie liczby przepracowanych godzin
w przedsiebiorstwach.

W III kw. 2013r. wskaznik wykorzystania mocy
produkcyjnych wyniést 80% (po korekcie sezo-
nowej). Wyzszy poziom (Wykres nr 9) odnoto-
wano przy tym zaréwno w odniesieniu do po-
przedniego kwartatu (o 0,2 pp.), jak i analogicz-
nego okresu ubieglego roku (o 0,3 pp.). Poprawe
obserwowano gtownie w przetworstwie przemy-
stowym oraz transporcie. Obnizenie stopnia wy-
korzystania mocy produkcyjnych nastapito w
budownictwie oraz pozostatych sekcjach ustu-
gowych.
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Wykres nr 9. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédlo: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

Pozytywne zmiany w zakresie stopnia wykorzy-
stania mocy produkcyjnych powinny by¢ zwia-
zane w najblizszych kwartatach z rosnacym tem-
pem wzrostu gospodarczego. Zmiany te moga
tez przyczynia¢ si¢ do wzrostu naktadow inwe-
stycyjnych.

Tymczasem w III kw. 2013 mimo nieco wyzszego
stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych,
intensywnos¢ wykorzystania czynnika pracy
(Wykres nr 10) mierzona catkowita liczbg godzin

przepracowanych nie zmienita sie.

Wykres nr 10. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krétkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Przecietna liczba godzin przepracowanych w
tygodniu w III kw. 2013r. zmniejszyta sie wg
BAEL o niespelna 0,1% r/r sa i pozostala bez
zmian w stosunku do ubieglego kwartatu, nato-
miast liczba oséb pracujacych wzrosta o 0,1% 1/r
(sa). Wzglednie niewielki wzrost stopnia wyko-
rzystania mocy produkcyjnych w ostatnich
trzech kwartatach bardzo powoli przekladat sie
na zmiany zaréwno po stronie intensywnosci
wykorzystania czynnika pracy, jak réwniez wiel-
ko$ci zatrudnienia w przedsiebiorstwach.

Wozrost liczby pracujacych najemnie w III kw.
2013r. dotyczyt zaréwno pracy na podstawie
umoéw na czas okreslony jak i nieokreslony.
Liczba kontraktéw zawieranych na czas okreslo-
ny' wzrosta o 0,7% kw/kw sa (wobec spadku o
0,2% kw/kw sa w II kw. 2013r.). Liczba uméw na
czas nieokreslony (tj. pow. 12 m-cy) rosta w tym
samym czasie w tempie zblizonym do poprzed-
nich kwartatow, tj. 0,5% kw/kw sa. Wzrost ten
odzwierciedlal kontynuacje relatywnie stabilnej
nadwyzki przeksztalcen kontraktéw na czas
okreslony w umowy bezterminowe nad zwol-
nieniami i odej$ciami na emeryture oséb pracuja-
cych na czas nieokre$lony (poréwnaj rozdziat I11.
Przeptywy na rynku pracy)

Badania ankietowe BARP 2013 wskazuja, Zze nie-
typowe formy zatrudnienia charakteryzuja sie
wieksza procyklicznoscia anizeli state umowy o
prace. Cecha ta wynika z faktu, ze w warunkach
niepewnosci co do perspektyw dalszego rozwoju
gospodarczego pracodawcy chetniej wykorzystu-
ja ,mniej zobowigzujace” formy zatrudnienia, o
wyraznie krétszym okresie wypowiedzenia oraz
nizszych kosztach zatrudniania i zwalniania (np.
odprawy). Dopiero z opdznieniem dokonuja
zmian po stronie zatrudnienia na czas nieokre-

Slony (etatowego) w celu dostosowania kosztéw

14 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja 0oséb o
stosunku pracy zawartym na krocej niz 12 miesiecy, przy
czym zgodnie z Kodeksem Pracy umowa na czas okreslony
moze by¢ zawierana takze na okres dluzszy. W II kw. 2013r.
ich udziat w liczbie pracujacych najemnie wyniost 26,6%.
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pracy do zmian koniunkturalnych'>. W obliczu
przytoczonych powyzej wnioskow obserwowany
w III kw. 2013r. w danych BAEL poczatek wzro-
stu liczby kontraktow zawieranych na czas okre-
$lony mozna interpretowac jako odpowiedz firm
na pierwsze sygnaly poprawy koniunktury go-
spodarczej'® (wiecej na temat hipotez ttumacza-
cych relatywnie szybkie pojawienie sie wzrostu
zatrudnienia w Ramce nr 1). Trudno jednak na
razie oceni¢ na ile wzrost ten wynika z uméw o
prace zawieranych na okres probny w celu za-
pelnienia nowych miejsc pracy, a na ile dotyczyt
tylko okresu, w ktérym potrzebni byli dodatkowi
pracownicy i oznacza¢ bedzie jedynie wieksza
rotacje personelu.

4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania koniunktury NBP? wskazuja
na dalsze oznaki poprawy sytuacji na rynku
pracy, cho¢ w firmach nadal nieznacznie prze-
wazaja prognozy redukcji zatrudnienia.

Odsezonowany wskaznik ilustrujacy plany

przedsigbiorstw  dotyczace zatrudnienia w
492013 drugi juz kwartat z rzedu wzroést, tym
razem do poziomu -1,0, tj. o 2,8 pp. wzgledem
poprzedniego kwartatu. Ujemna wskaznika
oznacza, ze nadal wiecej pracodawcow planuje

redukcje zatrudnienia anizeli przyjecia nowych

15 W latach 2011-2012 przedsiebiorcy wyraznie czeSciej niz
w 2010 r. byli skfonni do zwalniania pracownikéw nieeta-
towych w razie koniecznosci redukgji kosztéw (ok. 7% ba-
danych przedsiebiorstw wobec 4,9% w 2010 r.). Z drugiej
strony z roku na rok malat odsetek pracodawcéw gotowych
do redukcji pracownikéw etatowych. Zob. ,Badanie Ankie-
towe Rynku Pracy — Raport 2013”, NBP 2013, s. 56.

16 W edydji raportu o rynku pracy za 1q2013 przedstawiono
szersze analizy dotyczace konsekwencji zmian udzialu
umoéw na czas okreslony w catym zatrudnieniu (Ramki 1-4
5. 8-12).

17 Dane z , Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw ze
szczegolnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kw.
2013 oraz prognozy koniunktury na IV kw. 2013”, NBP,
pazdziernik 2013 r.

pracownikéw's. Wzrost wskaznika wynikat przy
tym z obserwowanej w ostatnich kwartatach
tendencji do obnizania udziatu przedsiebiorstw
deklarujacych redukcje. Odsetek podmiotow
planujacych wzrost zatrudnienia praktycznie nie
zmienit sie i od poczatku 2012 r. zachowuje sie
relatywnie stabilnie. Mimo poprawy wielu
wskaznikéw odzwierciedlajacych stan koniunk-
tury, a wraz z nimi takze prognoz zatrudnienia,
przedsigbiorstwa zdaja sie odsuwa¢ w czasie
przewidywany moment znaczacego ozywienia
gospodarczego. Wg ich oceny wyrazniejszego
ozywienia, takze na rynku pracy, mozna oczeki-
wac dopiero w potowie 2014 r.

Zwigkszanie zatrudnienia w 4q2013 przewidy-
waly tradycyjnie firmy w bardzo dobrej sytuacji
badz oczekujace jej poprawy, wzrostu popytu
lub zwiekszenia zaméwien i produkcji. Oznaka
stabilizacji mogto by¢ niepogarszanie prognoz
zatrudnienia w grupie przedsigbiorstw nieprze-
widujacych zmian w zakresie popytu czy pro-
dukcji. Poprawa prognoz dotyczyla gtownie
podmiotow prywatnych z przewaga kapitatu
zagranicznego. W szczegolnosci wyrazniejszy
wzrost zatrudnienia przewidywali eksporterzy.

Najbardziej pesymistycznymi prognozami za-
trudnienia cechowaty si¢ nadal przedsigbiorstwa
w najstabszej sytuacji ekonomicznej, oczekujace
spadku produkgji lub zmniejszenia popytu, nie-
inwestujace i nieplanujace nowych inwestycji.

W ujeciu branzowym najglebsze redukcje prze-
widywane sa nadal w budownictwie, mimo po-
nownej poprawy prognoz. W przemysle po raz
pierwszy od potowy 2008 r. plany zwiekszenia
zatrudnienia przewazaly nad planami redukgji.

18 Barometr Manpower dostarcza nieco bardziej optymi-
stycznego obrazu. Po rocznym okresie ujemnych wartosci
barometr Manpower wskazuje poczawszy od III kw. 2013r.
na przewage plandéw zatrudniania nad planami zwolnien.
Po odsezonowaniu saldo planéw zatrudnienia stopniowo
wzrastalo tj. z 0% na II kw. 2013r. do 2% na III kw. 2013r., a
nastepnie do 4% na 4q2013 oraz 9% na 1q2014 (zob. Baro-
metr Manpower Perspektyw Zatrudnienia - Polska,
Q1/2014).
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Wzrost tez w stosunku do poprzedniego kwarta-
tu optymizm prognoz zatrudnienia w ustugach,
co oznacza stabilizacje liczby pracownikow w
tym sektorze. Aczkolwiek zmniejszenia zatrud-
nienia nadal nalezy spodziewac si¢ w transpor-
cie.

Pod wzgledem wielkosci podmiotéw najwigkszy
wzrost optymizmu w odniesieniu do planow
zatrudnienia obserwowano w najwiekszych

podmiotach, zatrudniajacych powyzej 2000 pra-
cownikéw, gdzie zatrudnienie w 4q2013 naj-
prawdopodobniej wzros$nie. Nieznaczna popra-
we prognoz deklarowaty male i najmniejsze
przedsigbiorstwa (ponizej 50 osob), w ktérych
prognozy redukci poczawszy od poczatku
2013 r. minimalnie przewazaja nad planami

zwiekszania zatrudnienia.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W III kw. 2013r. wspolczynnik aktywnosci za-
wodowej nieznacznie wzroést i wynidst ok. 56%
(sa). Przy niezmiennej populacji BAEL spowo-
dowalo to réwniez nieznaczny wzrost liczby
0sob aktywnych zawodowo. Wraz z nieznacz-
nie wigkszymi od zera zmianami w liczbie os6b
pracujacych procesy te sugeruja nieznaczne
obnizenie stopy bezrobocia pomimo wciaz ob-
serwowanego wzrostu liczby os6b bezrobot-
nych (w ujeciu rocznym).

W III kw. 2013r. wielkos¢ populacji ustabilizowa-
la si¢, a wskaznik aktywnosci zawodowej po-
nownie nieznacznie wzrdst ( ).
Zmiana WAZ w ujeciu rocznym wyniosta ok.
0,1pp., a liczba osob aktywnych zawodowo
wzrosta o zaledwie 0,05% r/r. Oznacza to wzrost
o zaledwie 9 tys. 0oséb w ujeciu rocznym i ok. 1
tys. oséb kw/kw sa. Utrzymujaca sie od kilku
kwartatow tendencja coraz mniejszych przyro-
stow aktywnosci sugeruje, ze wygasa stopniowo
tendencja obserwowany od 2007 r. Lacznie liczba
0s0b aktywnych zawodowo wzrosta w tym okre-
sie 0 ok. 940 tys. 0sob".

Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej w
II kw. 2013r., dotyczyt gléwnie oséb w wieku
przedemerytalnym, a takze dodatkowo w grupie
wieku 25-34 lata ( )- W pozostatych
grupach wieku wskazniki zatrudnienia odnoto-
waly niewielkie spadki. Obniza si¢ takze wskaz-
nik aktywnosci najstarszych uczestnikow rynku
pracy. Pomimo dlugiego okresu poprawy
wskaznika zatrudnienia i WAZ oséb w wieku
przedemerytalnym, oba wskazniki wcigz pozo-
staja niskie w tej grupie i wciaz naleza do najniz-
szych w UE. Z wiekiem maleje natomiast roz-
biezno$¢ pomiedzy WAZ i wskaznikiem zatrud-

nienia.

Wykres nr 11. Liczba aktywnych zawodowo, wspo6lczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Wykres nr 12. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
grup wieku
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

19 Liczba 0s6b nieaktywnych zmniejszyta sie w tym okresie
04,2%, tj. ok. 600 tys. osob.

Rola przedemerytalnych grup wieku dla aktyw-
nosci bedzie malata wraz ze stopniowym wyga-
saniem oddziatywania na rynek pracy zmian w
dostepie do wczesniejszych swiadczen emerytal-
nych®. Z drugiej strony, wraz z wydluzaniem
wieku emerytalnego spodziewac si¢ nalezy stop-

20 Ze wzgledu na podniesienie i zréwnywanie ustawowego
wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn rupa 60/65 lat i
wiecej, poprzednio zawierajaca wylacznie osoby w wieku
emerytalnym i tak nazywana, zawiera¢ bedzie takze osoby,
ktére nie nabyly uprawnien emerytalnych ze wzgledu na
wiek (tj. w wieku 60/65-67 lat).
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niowych wzrostow aktywnosci najstarszej grupy
wieku (60/65 lat i wiecej).

Po okresie bardzo intensywnego opuszczania
rynku pracy w latach 2007-2009 (takze przez
osoby w wieku przedemerytalnym), od 2010
liczba nowo przyznanych emerytur wrdcita do
poziomoéw obserwowanych we wczesniejszych
latach i zachowuje sie stabilnie w 2013 r. (

). Stopniowe wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej na skutek opodznienia wieku upraw-
niajacego do pobierania emerytur powinno prze-
jawia¢ sie malejaca liczba nowo przyznanych
emerytur. Efekt ten nie jest na razie widoczny.

Wykres nr 13. Liczba 0s6b, ktérym przyznano emerytury
(obejmuje takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia
emerytalne, ktérym przyznano emerytur¢) na podstawie
sprawozdan ZUS*

Liczba osob, ktorym przyznano emerytury
tys (obejmuje takze osoby pobierajgce zasitki i $wiadczenia
150 emerytalne, ktorym przyznano emeryture)
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Zrédio: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaly.

tu, ze osoby te cechuja sie¢ wiekszg aktywnoscia
edukacyjna.

Wykres nr 14). Podobnie jak w ubiegtych kwar-
tatach, w III kw. 2013r. rosnie aktywnos$c¢ i za-
trudnienie wsrod oséb o wyksztalceniu ogdlno-
ksztatcacym oraz — w mniejszym stopniu — wyz-
szym. Wzrost aktywnosci i zatrudnienia wsrod
0sOb z wyksztalceniem srednim zwiazany by¢
moze z wygasaniem tendencji wzrostowych po-
dejmowania studiow wsrod absolwentow liceow.

Niskie wspotczynniki zatrudnienia w grupach
0s0b z wyksztalceniem podstawowym i ogdlno-
ksztatcacym sg zwigzane z trudng sytuacja oséb
bez konkretnych kwalifikacji zawodowych na
rynku pracy. Taka tendencja obserwowana na
przestrzeni ostatnich kilku lat sprzyja polaryzacji
polskiego rynku pracy Z drugiej strony niskie
WAZ moga wynikac¢ z faktu, ze osoby te cechuja
sie wieksza aktywnoscig edukacyjna.

Systematycznie zmniejsza si¢ uczestnictwo w
rynku pracy osob o wyksztalceniu podstawo-
wym i zawodowym (

w grupach oséb z wyksztalceniem
podstawowym i ogdlnoksztalcacym sa zwigzane
z trudna sytuacja osob bez konkretnych kwalifi-
kacji zawodowych na rynku pracy. Taka tenden-
cja obserwowana na przestrzeni ostatnich kilku
lat sprzyja polaryzacji polskiego rynku pracy Z
drugiej strony niskie WAZ moga wynikac z fak-

2l Dane o liczbie nowo przyznanych emerytur w III kw.
2013 r. nie sa jeszcze dostepne.

Wykres nr 14. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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2. Bezrobocie

O ile bezrobocie rejestrowane nie zmienilo sie
w III kw. 2013r. i ciagle wynosi 13,6% (sa) to
stopa bezrobocia na podstawie BAEL nieznacz-
nie spadia z 10,5% do 10,3% (sa)?2. Brak wiek-
szych zmian w stopie bezrobocia wynika z
dwoch procesow. Po pierwsze, wraz z wygasa-
niem tendencji spadkowych w liczbie pracuja-
cych, zanikaja zrédla wzrostu bezrobocia. Po
drugie, skala zmian w liczbie 0s6b aktywnych i
w liczbie 0s6b pracujacych jest zblizona.

W III kw. 2013r. miary stopy bezrobocia nie
zmienily si¢ istotnie. Stopa bezrobocia BAEL
( ), po wyeliminowaniu sezonowosci
wyniosta 10,3%. Takze stopa bezrobocia reje-
strowanego nie zmienifa sie¢ zasadniczo w ujeciu
kwartalnym i wyniosta 13,6%. Wydaje sie, ze
poziom ten stanowi lokalne maksimum po serii
systematycznych wzrostéw od potowy 2012 r.
Od 9 miesiecy stopa bezrobocia rejestrowanego
utrzymuje si¢ na poziomie ok 13,6% (sa).

(ok. 0,2% populacji zarejestrowanych osob bez-
robotnych), ale sugeruje wygasanie tendencji
wzrostowej obserwowanej przez osiem kolejnych
kwartaléow. W ujeciu kwartalnym spadek liczby
0s0b bezrobotnych byt nieco wigkszy (ok. 25 tys.
0s0b sa, tj. 1,4% populacji os6b bezrobotnych)?.

Poniewaz zmiany w populacji oraz w aktywnosci
zawodowej byly niewielkie na przestrzeni ostat-
nich kilku kwartatéw, coraz wieksza role w
zmianach stopy bezrobocia odgrywa zmiana
liczebnosci 0sob pracujacych. W ujeciu rocznym
liczba 0séb aktywnych zawodowo zwiekszyta sie
o ok. 16 tys. 0sob, a liczba pracujacych o ok. 12
tys. 0sOb. Sa to zmiany na poziomie ok. 0,1% obu
populacji, lecz poniewaz réwnowaza sie co do
skali, w niewielkim tylko stopniu oddzialywaty
na zmiany w bezrobociu. Odzwierciedla to de-
kompozycja zmian w stopie bezrobocia na czyn-
niki demograficzne, aktywnos¢ i zatrudnienie
(Wykres nr 16).

Wykres nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)

24%
Stopa bezrobocia wg BAEL (dane miesigezne) - sa
——Stopa bezrobocia wg urzgddw pracy - sa
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Zrédlo: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

Wykres nr 16. Dekompozycja dynamiki 1/r stopy bezrobo-
cia (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Liczba oséb bezrobotnych spadta w ujeciu rocz-
nym o ok. 4 tys. 0séb co jest zmiang niewielka

22 Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obcigzong btedem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw 2010 (Ramka 4), dopiero gdy rdéznica pomiedzy
kolejnymi warto$ciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp, mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazuja na istotng zmiane stopy bezrobocia.

2 Uwage zwraca znaczny komponent sezonowy. Po usu-
nieciu sezonowosci z danych (metoda TRAMO/Seats) w
ujeciu rocznym dane ujawniaja nieznaczny wzrost liczby
0s6b bezrobotnych. Oznacza to, ze zazwyczaj w III kwartale
liczba os6b bezrobotnych wg BAEL jest nieco wigksza niz
odnotowane dane surowe. Z jednej strony stanowi to do-
datkowy argument przemawiajacy za teza o stopniowej
poprawie na rynku pracy. Z drugiej jednak strony nalezy
uwzgledni¢, ze w 2013 r. przez caty III kw warunki pogo-
dowe sprzyjaly podtrzymywaniu zatrudnienia (w ubiegtych
latach wystepowaty m.in. powodzie i znaczny spadek tem-
peratur juz we wrzesniu ograniczajacy liczbe miejsc pracy w
turystyce, budownictwie i rolnictwie).
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Bardzo dynamiczny jest przyrost liczby oséb
bezrobotnych bez prawa do =zasitku (tempo
wzrostu o ok. 7% 1/r, obecnie grupa ta stanowi
juz 87% ogodtu osob bezrobotnych). Wskaznik ten
oznacza, ze znaczny odsetek osob, ktére utracity
prace i zarejestrowaly sie w urzedzie pracy okoto
12 miesiecy wczesniej nie byla w stanie do dzi$
znalez¢ zatrudnienia.

Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze podobnie jak
w poprzednim okresie, w III kw. 2013r. po usu-
nieciu sktadnika sezonowego niezmienna byta
liczba zarejestrowanych nowych oséb bezrobot-
nych, natomiast powoli, ale systematycznie ro-
$nie liczba wyrejestrowant z powodu podjecia
zatrudnienia ($rednio o ok. 1.3% r/r). Danym tym

towarzyszy rosnaca liczba tzw. ,rynkowych”
ofert pracy. Pomimo dodatniej dynamiki, liczb
ofert wcigz ksztattuje si¢ na poziomie znacznie

nizszym niz w okresie 2006-2008.

Cho¢ stopa bezrobocia najwyzsza jest wérdd oséb
mtodych (o bezrobociu oséb mtodych zob.

), to w tej grupie nie ros$nie ani liczba oséb
bezrobotnych ani jej udziat w populacji oséb
bezrobotnych ogdétem. Dane rejestrowe wskazuja
na stopniowo pogarszajaca sie sytuacje na rynku
pracy najstarszych osob, tj. powyzej 45/50 lat.
Zaréwno liczba jak i udzial w bezrobociu w tej
grupie rosnie systematycznie od 2009 r (zob.

).
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Przeplywy na rynku pracy

W III kw. 2013r. ponownie wzroslo prawdopo-
dobienstwo znalezienia pracy przy braku
zmian ryzyka utraty pracy. Naplyw na rynek
pracy z nieaktywnosci zawodowej byl nizszy
niz w poprzednim kwartale, ale w dalszym
ciagu nieznacznie podwyzszal bezrobocie?

Najwazniejszymi przeplywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sa prze-
plywy zwiazane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utrata pracy (E->U). Znacznie mniejsze zna-
czenie mialy przeptywy z nieaktywnosci do bez-
robocia lub zatrudnienia (N->E, N->U) oraz w
odwrotna strone (E->N, U->N).

sie zmniejszylo i jest obecnie najnizsze od po-
czatku 2012 roku (Wykres nr 17). Wzrost liczby
pracujacych BAEL wynikal przede wszystkim z
rosnacego zatrudnienia nowych pracownikéw
przy relatywnie stabilnym odptywie zwigzanym
ze zwolnieniami (Wykres nr 18). Rowniez spadek
bezrobocia BAEL jest efektem zwigkszonych
przeptywéw do zatrudnienia przy wciaz podno-
szacym bezrobocie naptywie netto oséb z nieak-
tywnosci zawodowej (Wykres nr 19).

Wykres nr 17. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 18. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(W tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

W II'i III kw. 2013 roku wyraznie wzrosto praw-
dopodobienstwo znalezienia pracy, natomiast
prawdopodobienistwo utraty pracy nieznacznie

24 Ostatnia obserwacja odrézniajaca sie od reszty - przeply-
wy w 2q2012-IIT kw. 2013r. oszacowane na podstawie pu-
blikacji GUS i natezenia przeplywéw w poprzednim okre-
sie. Spdjnos¢ przeptywdéw z danymi makro (uwzgledniaja-
cymi korekte o NSP 2011) zapewniona za pomoca procedu-
ry IPF. Szerzej nt. metody zob. Aneks (pkt III). Pozostate
przepltywy za okres do 2q2012 wyznaczone na podstawie
mikrodanych BAEL — obserwacji tych samych oséb w kolej-
nych kwartatach oraz korygowane w celu uzyskania zgod-
nosci z obserwacjami reprezentatywnymi dla populagji.

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany bezrobocia -przeplywy
(w tys. sa)

500 -
400 -
300 -
200 -Mp -
100

0
-100
-200
-300 -
-400 -
-500

-.'.l-ll----lD

mg- EU
" UE
mmUN, NU
] —2Zmiana liczby bezrobotnych
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Naptyw 0séb z nieaktywnosci do bezrobocia i do
zatrudnienia ustabilizowaty sie po II kw. (Wykres
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nr 20), podobnie jak i odptywy z aktywnosci
zawodowej do nieaktywnosci. Oznacza, to ze
poprawiajaca sie koniunktura zatrzymata obser-
wowang od 2012 roku tendencje coraz wigkszego
bezrobocia wsrdéd osob, ktére na rynek pracy
weszly z nieaktywnosci zawodowej

Wykres nr 20. Kwartalne przeplywy pomiedzy
nieaktywnoscia a praca i bezrobociem (w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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7 7 e

Wynagrodzenia, wydajnosc¢ i koszty pracy

W III kw. 2013r. nastapitl dalszy wzrost rocznej
dynamiki wynagrodzen w calej gospodarce.
przy
wzroscie dynamiki wydajnosci pracy, dynami-

Jednoczesnie, stosunkowo szybszym
ka ULC oparta na wciaz ujemnym wzroscie
zatrudnienia w GN spadta do 0,8% r/r. Nato-
miast obliczona w oparciu o dane o zatrudnie-
niu z BAEL dynamika ULC nieznacznie wzrosla

do 2,2% t/r.

1. Wynagrodzenia

W III kw. 2013r. dynamika wynagrodzen w go-
spodarce wzrosta drugi kwartat z rzedu i wynio-
sta 4,0% r/r (wobec 3,3% r/r w II kw. 2013r.). Do
wzrostu dynamiki wynagrodzen w GN przyczy-
nito sie przede wszystkim (Tabela nr 1) znaczne
zwiekszenie dynamiki ptac w sekcjach zwiaza-
nych z ustugami finansowymi (do 4,0% r/r w III
kw. 2013r. wobec 0,4% r/r w II kw. br.) oraz edu-
kacja (do 6,4% r/r w III kw. 2013r. wobec 4,3% r/r
w II kw. br.). Wzrosta rowniez dynamika ptac w
SP do 3,3% r/r w III kw. 2013r. wobec 2,9% r/r w
II kw. br. (na co zlozyly sie gtéwnie wzrost dy-
namiki wynagrodzen w goérnictwie oraz w sekgji
zwiazanej z produkcja koksu i produktéw rafi-
nagji ropy naftowej). Jednoczesnie dynamika
wynagrodzen w SP uksztaltowala si¢ kolejny
kwartat z rzedu ponizej dynamiki ptac w calej
gospodarce a réznica pomiedzy tymi dynami-
kami wyniosta w III kw. 2013r. 0,7 pp.

W III kw. 2013r. pomimo wzrostu inflacji mie-
rzonej CPI (do 1,1% 1/r z 0,5% r/r w II kw. 2013r.)
dynamika przecietnych wynagrodzen w gospo-
darce w ujeciu realnym wzrosta nieznacznie i

wyniosta 2,9% r/r wobec 2,8% r/r w Il kw. br.

W stosunku do III kw. 2013r. plany podniesienia
wynagrodzen na 4q2013 zadeklarowato wiecej
przedsigbiorcow ankietowanych w ramach SM

NBP (12,1% po korekcie sezonowej, tj. o 1,7 pp.
wiecej niz w poprzednim kwartale).

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

-

Gospodarka* 52 39 28 29 26 33 40

Rolnictwo 173 130 09 22 22 23 47
Sektor

. 53 30 27 28 21 29 33
przedsigbiorstw

Ustugi finansowe 25 65 00 38 -0.7 04 40
Nauka i technika 32 16 09 20 40 48 39

Administracja 34 13 06 15 29 32 35
Edukacja 60 48 53 30 22 43 64

Ochronazdrowia 2.8 26 18 30 25 20 25

Mikropodmioty i

reszta GN* 68 68 29 38 42 75

10.0

*Dane dla pelnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

2. Wydajnos¢

W III kw. 2013r. dynamika wydajnosci pracy w
przypadku rachunku opartego na danych BAEL
wzrosta na skutek wzrostu dynamiki PKB i li-
czona na jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta
1,8% r/r wobec 1,3% r/r w Il kw. 2013r. (Wykres
nr 21). Od I kw. 2013 tempo wzrostu wydajnosci
jest zdecydowanie nizsze od tempa wzrostu plac
realnych. Dynamika wydajnosci liczona na go-
dzine pracy wzrosta do 1,6% r/r (wobec 1,0% 1/r
w II kw. 2013r.) i byla nizsza od dynamiki ptac
realnych.

W przypadku rachunku opartego na danych z
GN (Wykres nr 22) w III kw. 2013r. dynamika
wydajnosci pracy w ujeciu p.c. jak i w ujeciu
godzinowym wzrosta i wyniosta odpowiednio
3,2% r/r (wobec 1,9% r/r w Il kw. 2013r.) i 3,0% r/r
(wobec 1,7% r/r w Il kw. 2013r.).
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Analiza produktywnosci pracy w ujeciu branzo-
wym prowadzi do wniosku, iz w stosunku do II
kw. 2013r. nastgpit znaczny wzrost dynamiki
wydajnosci pracy w budownictwie na skutek
spadku dynamiki zatrudnienia (do -9,6% r/r w 111
kw. 2013 wobec -9,1% r/r w Il kw. br.) przy wzro-
$cie dynamiki warto$ci dodanej brutto (do -4,2%
r/r w III kw. 2013 wobec -20,6% r/r w Il kw. br.)

Wykres nr 21. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac
realnych wg BAEL?
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W przemysle nastapil wzrost wydajnosci na sku-
tek wzrostu dynamiki wartosci dodanej brutto
przy prawie niezmienionej dynamice zatrudnie-
nia. W przypadku ustug rynkowych wydajnos¢
zmniejszyta si¢ w skutek spadku dynamiki war-
tosci dodanej brutto przy stosunkowo mniejszym
spadku dynamiki zatrudnienia (Wykres nr 23)2.
Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu w III kw.
2013 r. relacja pomiedzy wzrostem wynagrodzen
i wzrostem wydajnosci pracy poprawita sie —
zmniejszyl sie udziat przedsigbiorstw, w ktérych
wydajnos¢ nie nadazata za ptacami, a w mniej-
szym stopniu spadt odsetek firm, w ktorych wy-
dajnos¢ rosta szybciej niz wynagrodzenia W dal-
szym ciggu utrzymuje si¢ zdecydowane przewa-
ga tej drugiej grupy przedsiebiorstw.

Wykres nr 22. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac
realnych w gospodarce narodowej
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Wykres nr 23. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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% Do kalkulacji tempa wzrostu wydajno$ci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tem-
pem wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego
czasu, stanowiacego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL
oraz przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.

3. Jednostkowe koszty pracy (ULC)

W III kw. 2013r. dynamika jednostkowych kosz-
tow pracy przy pomiarze na podstawie BAEL
wzrosta i wyniosta 2,2% 1r/r (wobec 2,0% 1/r w II
kw. 2013r.) na skutek wzrostu dynamiki ptac
przy stosunkowo mniejszym wzroscie wydajno-
$ci. Natomiast gdy miarg sq pracujacy w GN
dynamika jednostkowych kosztéw pracy zmniej-
szyla sie i wyniosta 0,8% r/r (wobec 1,4% r/r w 1

26 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
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kw. 2013r) na skutek wzrostu wydajnosci,
(Wykres nr  24). W przypadku miary ULC na
podstawie BAEL dynamika r/r w ostatnich kwar-
tatach znajdowala sie powyzej éredniej dla ostat-

nich trzech lat.

Wykres nr 24. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej
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Wykres nr 25. Wzrost ULC w sekcjach GN
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W ujeciu branzowym w IIT kw. 2013r. nastapit silny
spadek ULC w budownictwie na skutek znacznego
wzrostu dynamiki wydajnosci pracy przy nie-
znacznym  wzroscie dynamiki wynagrodzen
(Wykres nr 25). W przypadku przemystu dynami-
ka jednostkowych kosztéw pracy wzrosta na skutek
wzrostu dynamiki wynagrodzen przy stosunkowo
mniejszym wzroscie wydajnosci pracy. Rowniez w
przypadku ustugach rynkowych dynamika jed-
nostkowych kosztéw pracy wzrosta, cho¢ nieznacz-
nie, na skutek spadku dynamiki wydajnosci przy

nieznacznym spadku dynamiki wynagrodzen.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Poza Niemcami w wigkszosci krajow UE wciaz
utrzymuje sie niekorzystna, cho¢ ustabilizowa-
na sytuacja na rynkach pracy. Jednoczesnie na
rynku pracy w USA sytuacja poprawia sie.

Omoéwione w poprzedniej czesSci notatki dane
wskazuja, ze w III kw. 2013r. dynamika liczby
pracujacych BAEL w Polsce po raz pierwszy od
trzech kwartatéw byta dodatnia (0,1% r/r w III
kw. 2013r. wobec -0,5% r/r w II kw. 2013r. i -0,7%
r/r w I kw. 2013r)>".

W skali calej UE dynamika roczna zatrudnienia
w II kw. 2013r. nie zmienita si¢ i w dalszym ciagu
utrzymywatla sie na ujemnym poziomie: -0,4% r/r
(wobec -0,4% r/r w I kw. 2013r). W ujeciu kwar-
talnym dynamika zatrudnienia w UE w II kw.
2013r. po raz pierwszy od czterech kwartatow
przestala obniza¢ sie i wyniosta 0,0% kw/kw.
Natomiast w ujeciu sektorowym dynamika za-
trudnienia obnizyta si¢ w budownictwie (-4,5%
r/r w II kw. 2013r. wobec -4,2% r/r w [ kw. 2013r),
przemysle (-1,2% r/r w III kw. 2013r. wobec -1,0%
r/r w I kw. 2013r) i ustugach (-0,7% r/r w II kw.
2013r. wobec -0,4% r/r w I kw. 2013r).

Stopa bezrobocia zharmonizowanego w Polsce
utrzymywala si¢ w ostatnich miesigcach na nie-
zmienionym poziomie i wyniosta w pazdzierni-
ku 2013r. 10,2% (wobec 10,2% we wrzesniu br.).
Jednoczes$nie w poréwnaniu z danymi historycz-
nymi jest ona stosunkowo niska. W UE stopa
bezrobocia od poczatku biezacego roku utrzymu-
je sie bez zmian na historycznie wysokim pozio-
mie — w pazdzierniku 2013 wyniosta 10,9%.

¥ Dane dla Polski publikowane przez Eurostat nie zostalty
skorygowane ze wzgledu na rewizje po NSP 2011 i od
392012 roku nie sa porownywalne z wczesniejszymi publi-
kacjami.

Wedtug danych Eurostat dynamika kosztéw
pracy?® w sferze rynkowej w Polsce zmniejszyta
sie w II kw. 2013r. do 2,2% r/r (wobec 3,6% w1
kw. 2013r). Przecietna dynamika kosztéw pracy
w sferze rynkowej w UE w II kw. 2013r. réwniez
spadta, do 1,2% r/r (wobec 2,2% r/r w I kw.
2013r).

Rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi krajami
cztonkowskimi UE w dalszym ciggu utrzymuja
sie na historycznie wysokich poziomach. Z jednej
strony niektore kraje cechuja sie dodatnia dyna-
mika zatrudnienia oraz stosunkowo niska stopa
bezrobocia (Austria, Niemcy). Z drugiej strony
czes¢ krajow czlonkowskich charakteryzuje sie
nadal silnymi spadkami zatrudnienia oraz re-
kordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpa-
nia, Portugalia, Grecja, Cypr). W dalszym ciagu
pogtebiaja sie roznice w przypadku bezrobocia
wsrdd oséb w grupie wiekowej 15-24 lata: nie-
ktére kraje (Austria, Niemcy) cechuja sie stopa
bezrobocia dla tej grupy wiekowej ponizej 10%.
Natomiast w przypadku Hiszpanii i Gregji stopa
ta jest bliska 60%. Szczegdlnie widoczne réznice
wystepuja rowniez w przypadku diugotrwatego
bezrobocia (powyzej 12 miesiecy): w takich kra-
jach jak Austria i Niemcy odsetek osdb diugo-
trwale bezrobotnych nie przekracza 2,5% aktyw-
nych zawodowo. Natomiast w przypadku Hisz-
panii i Gregji odsetek ten rosnie i wynosi odpo-
wiednio 13,0% 1 17,0%.

28 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Wykres nr 26. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach
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Wykres nr 27. Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej
gospodarki (r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni

pracy)
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Kilka innych czynnikow moze wskazywac na
utrzymywanie si¢ niekorzystnej sytuacji na ryn-
ku pracy w skali catej UE w II kw. 2013r. Wciaz
w przypadku planowanych zmian zatrudnienia
dominuje destrukcja miejsc pracy nad ich krea-
¢ga.® Oczekiwania dotyczace zatrudnienia w
budownictwie i w ustugach w dalszym ciagu
utrzymujg si¢ wyraznie ponizej swoich dtugoo-
kresowych srednich.® Kolejny kwartat z rzedu
utrzymywala sie ujemna dynamika liczby godzin
pracy przepracowanych przez pracownikow
agengji pracy tymczasowej - w catej UE dynami-

» European Restructuring Monitor quarterly October
2013”.
%, European Business Cycle Indicators 34 quarter 2013”

ka ta w II kw. 2013r. wyniosta -5,1% r/r (wobec -
7,2% r/r w lutym 2013).3!

Na tle éredniej UE pozytywnie wyrdzniajg sie
Stany Zjednoczone, w ktdérych stopa bezrobocia
stopniowo maleje na skutek dalszego wzrostu
zatrudnienia (w listopadzie 2013 r. stopa bezro-
bocia wyniosta 7,0%). Jednocze$nie wspdtczyn-
nik aktywnos$ci zawodowej nieznacznie wzrdst
do 63,0% (wobec 62,8% w pazdzierniku i 63,2%

we wrzesniu).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sq mniej zr6zni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajow UE ogolem. Wciaz wysokie bezrobocie
utrzymuje si¢ na Stowagcji, zwlaszcza wsrod oséb
w wieku 15-24 lata. Wzrosta réwniez stopa bez-
robocia w Estonii i na Lotwie przy jednoczesnym
spadku dynamiki zatrudnienia w tych krajach.
Na tym tle pozytywnie wyrdznia si¢ Litwa gdzie
stopa bezrobocia maleje. Najnizsze bezrobocie w
Europie Srodkowej wystepuje w Czechach
(Wykres nr 26).

Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w II kw. 2013r.
obnizyta sie, cho¢ w dalszym ciggu byta wyzsza
od przecietnej dla catej UE (Wykres nr 27). Naj-
wyzsza dynamika kosztéw pracy wystepowata
na Stowacji i wyniosta 3,1% r/r.

31, Eurociett Agency Work Business Indicator May 2013”.
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Analizy poglebione

Ramka 1. Dlaczego obecnie nawet relatywnie niewielki wzrost PKB moze si¢ wia-
zac ze wzrostem zatrudnienia w Polsce?

Wzrost popytu na prace nastapil w polskiej gospodarce juz w III kw. 2013 roku, a wiec przy wciaz
relatywnie niskim tempie wzrostu PKB. Reakcja ta jest podobna do ozywienia po spowolnieniu w
2009 roku, ale znacznie szybsza i nastepuje wczesniej w fazie cyklu koniunkturalnego niz po okre-
sie spowolnienia w latach 1999-2002. Zmiany te moga by¢ zwiazane z trzema czynnikami: (1) wiek-
sza jest rola ustug, a mniejsza potrzeba dalszej restrukturyzacji w przemysle, (2) koszty rotacji pra-
cownikow sa nizsze oraz (3) optymistyczne oczekiwania dotyczace koniunktury wzmacnia naptyw
funduszy z UE.

Dane z okreséw ozywienia nastepujacych po spowolnieniach wzrostu PKB w 2009 i na przetomie 2012
i 2013 roku wskazuja, ze poziom bezzatrudnieniowego wzrostu PKB w polskiej gospodarce jest obec-
nie nizszy niz w przesztosci (Wykres R.1.1) a wzrost dynamiki PKB szybciej przeklada sie na wzrost
zatrudnienia (Raport III kw. 2010, s. 7-9; Raport II kw. 2012, s. 7). Sytuacja taka jest wyzwaniem nie
tylko dla modelowania ekonometrycznego (ktére usrednia zaleznosci z dtuzszego okresu czasu), ale
takze dla zrozumienia procesow ekonomicznych odpowiedzialnych za kreacje miejsc pracy w polskiej
gospodarce. Ponizej przedstawiono kilka hipotez dotyczacych czynnikéw tlumaczacych obecne tren-
dy.

Wykres R.1.1. Pracujacy wg BAEL a PKB Wykres R.1.2. Trendy dlugookresowe PKB i zatrudnienia
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Badania NBP (BARP 2012 s. 9) wskazuja, ze zmiany zatrudnienia w ustugach byly w przesziosci
znacznie mniej podatne na wahania koniunktury niz zatrudnienie w przemysle. Spowolnienie w la-
tach 1999-2002 wigzato sie przeksztatceniami zatrudnienia w przemysle, co dodatkowo obnizato za-
trudnienie. Odsetek pracujacych w ustugach (dane BAEL) systematycznie zwiekszat sie z ok. 46% w
1995 roku do 51% w 2004 do i do blisko 57% w 2013 r. Zwigkszajaca sie rola uslug stabilizuje wahania
zatrudnienia w skali calej gospodarki i moze ttumaczy¢ umiarkowane spadki zatrudnienia w 2009
oraz 2013 roku. Z drugiej strony, stabilne zatrudnienie w ustugach pozwala szybciej zaobserwowac
efekty wzrastajacego popytu na prace w przemysle.
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Zmiany elastycznosci zatrudnienia wzgledem PKB moga by¢ takze ttumaczone wigekszym udziatem
kontraktow na czas okreslony w gospodarce. Umowy te obnizaja koszty zwigzane z potencjalnym
zwolnieniem pracownikéw i rotacjg personelu. Cho¢ z jednej strony zmniejsza to stabilnos¢ zatrud-
nienia i oslabia pozycje negocjacyjna pracownikow, to z drugiej strony umozliwia to firmom podej-
mowanie decyzji o zatrudnieniu we wczesniejszym etapie poprawy koniunktury.

Poréwnujac ze soba dwa okresy wychodzenia gospodarki Polski z dotka koniunkturalnego tj. prze-
fom 2002 i 2003 r. oraz 3q2013, wydaje sie, ze nie bez znaczenia mogty by¢ réwniez rosnace strumienie
funduszy unijnych. Ich (zrealizowana) wielkos¢ w relacji do PKB sukcesywnie rosta, z 0,7% w 2005 r.
do 3,1% w 2012 r. Oddziatywaly one dwojako — po pierwsze, wptywaty na oczekiwania pracodaw-
cOw zwiazane z dalszym rozwojem sytuacji gospodarczej, tagodzac tym samym po 2008 r. sktonnosc
przedsiebiorcow do nadmiernej redukcji zatrudnienia. Po drugie, od poczatku cztonkostwa Polski w
UE ukierunkowane byly na wspieranie rozwoju szczegolnie sektora ustugowego oraz stopniowe
zmniejszanie udziatu rolnictwa w gospodarce, w szczegoélnosci zas w odniesieniu do zatrudnienia.

Literatura:
Social and Economic Impact of Poland’s Membership of the European Union (1 May 2004 — 1 May 2013) - Key conclusions on the 9th
anniversary of Poland’s EU membership (2013), MSZ (raport dostepny na stronie internetowej: http://www.msz.gov.pl)
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Ramka 2. Bezrobocie mlodziezy w krajach UE - skutki i metody przeciwdzialania

Istotnym problemem w UE jest sytuacja 0s6b mlodych na rynku pracy — stopa bezrobocia dla gru-
py wiekowej 15-24 lata jest wysoka a stopa zatrudnienia stosunkowo niska. Badania wskazuja, iz
moze to miec¢ negatywne konsekwencje w przyszlosci i wymaga podjecia odpowiednich dziatan.

Jako konsekwencje bezrobocia wsrdd osob miodych w literaturze wskazywane sa zaréwno skutki
ekonomiczne jak i spoteczne. Do skutkéw ekonomicznych zaliczy¢ mozna nizsze wynagrodzenia tych
0s0b w przysztosci w stosunku do osob w tym samym wieku, ktére nie doswiadczyly bezrobocia
(Kahn, 2010; von Wachter et al., 2009). Innym skutkiem jest zwigkszone prawdopodobienstwo bezro-
bocia w przysztosci (Bell i Blanchflower, 2010a, 2011) - jak podaja badania jeden dzien bycia bezro-
botnym w okresie 15-24 lata moze skutkowac az 6 dniami bycia bezrobotnym w dalszym ciagu zycia
(Schmillen i Umkehrer, 2013). Do skutkéw spotecznych mozna natomiast zaliczy¢ utrate umiejetnosci
i kapitatu ludzkiego, , drenaz moézgow”, nizszy poziom zadowolenia z zycia, zniechecenie, utrate
wiezi spotecznych i zaufania do instytucji publicznych oraz mniejsze zaangazowanie w Zycie spotecz-
ne (Bell i Blanchflower, 2010a, 2011; Eurofund, 2012).

Z powyzszych powodow w literaturze postulowane jest podjecie odpowiednich dziatan w Unii Euro-
pejskiej majacych na celu zmniejszenie bezrobocia wsrédd oséb mtodych. Do dziatan takich zaliczy¢
mozna:

1. Zwiekszenie roli ksztatcenia zawodowego opartego na wspdtpracy wiadz publicznych i praco-
dawcow. Jako pozytywne przyklady wskazywane sa systemy ksztalcenia zawodowego w Niem-
czech, Austrii i Szwajcarii, ktore sa skupione na zmieniajace si¢ potrzeby rynku oraz pozwalaja
ksztatcacym sie na uzyskanie specyficznej wiedzy i pierwszego doswiadczenia zawodowego po-
przez Sciste zwiazki z ksztatcacym ich pracodawca (Cahuc et al., 2013; Eichhorst et al. 2013).

2. Wspieranie mobilnosci przestrzennej i czasowych migracji. W tym zakresie w literaturze wska-
zywane jest przemieszczanie sie osob miodych z krajow o wysokiej stopie bezrobocia w UE
(Hiszpania, Grecja, Wlochy, Portugalia) do krajow o niskiej stopie bezrobocia w UE (Niemcy), w
ktorych wystepuje zapotrzebowanie na pracownikéw wykwalifikowanych nie mogace zosta¢ za-
spokojone przez lokalny rynek pracy (Eichhorst et al. 2013).

3. Odpowiednie uksztattowanie zatrudnienia na czas okreslony i ochrony stosunku pracy. Literatura
wskazuje, iz wysoki udzial umoéw na czas okreslony zwtlaszcza w potaczeniu z szeroka ochrona
stosunku pracy z umow na czas nieokreslony moze by¢ przyczyna wysokiego bezrobocia w Hisz-
panii i Wloszech. Z powyzszego powodu proponuje si¢ zlikwidowanie podziatu na umowy na
czas okreslony i nieokreslony i wprowadzenie jednolitych uméw majacych z zasady charakter
umoéw na czas nieokreslony z odprawami, ktérych wysokos¢ uzalezniona jest od dtugosci prze-
pracowanego u danego pracodawcy okresu. Jednoczesnie postuluje sie zmniejszenie ochrony sto-
sunku pracy. (Cahuc i Kramarz, 2004; Dolado i Felgueroso, 2010; Eichhorst et al. 2013).

4. Prowadzenie odpowiednich aktywnych polityk rynku pracy takich jak poprawa jakosci publicz-
nych stuzb zatrudnienia i ich zorientowanie na , klienta”, subsydia ptacowe dla pracodawcéw,
subsydia dla bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Jednoczesnie literatura
wskazuje na negatywny efekt praktyk i stazdw w sektorze publicznym, ktére zmniejszaja praw-
dopodobienstwo zatrudnienia ich uczestnikow (Card et al., 2010; Caliendo et al., 2011).
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Ramka 3. Czy bezrobocie osob mtodych jest w Polsce tak palacym problemem jak
w UE?

W czasie globalnego kryzysu finansowego szczegdlna uwage w wielu krajach UE przykul wzrost
stopy bezrobocia wsréd mlodziezy. W naturalny sposéb rodza sie pomysly, by intensyfikowac
wsparcie publiczne nakierowane na zatrudnianie os6b mlodych. Jednak w Polsce okres globalnego
spowolnienia gospodarczego zwiazany byl ze wzrostem bezrobocia wsrod mlodziezy tylko w
pierwszej fazie kryzysu. Od 2009 zarowno liczba mlodych oséb bezrobotnych jak i ich udziat w
populacji 0s6b bezrobotnych sa stale. Rosnie natomiast bezrobocie wsrod os6b w wieku okoloeme-
rytalnym.

W wielu krajach UE — m.in. Hiszpania, Wlochy, Grecja - stopa bezrobocia wsréd oséb miodych osia-
gneta 40-50%, stanowiac istotny problem spoteczny. Wzrost bezrobocia w tej grupie nastapil w niemal
wszystkich krajach UE, ale towarzyszy mu wzglednie proporcjonalny wzrost bezrobocia ogoétem,
Wykres R.3.1. (lewy). Tylko w krajach GIIPS znaczaco odbiega si¢ od tej zaleznosci.

W Polsce po gwattownym wzroscie bezrobocia wsréd miodziezy na przetomie 2008 i 2009 roku,
wskaznik ten przestat sie pogarszac a od 2011 nawet udziat oséb mtodych w populacji 0séb bezrobot-
nych maleje (Wykres R.3.1. prawy). Zwigzane moze to by¢ z dwoma wspolwystepujacymi trendami:
czestszym podejmowaniem decyzji i kontynuowaniu edukacji oraz czestsza dezaktywizacja (ang.
NEETs, czyli not in education, employment or training). Wyzsze niz w innych grupach bezrobocie wsréd
0s0b mlodych zwiazane jest tradycyjnie z trudnym przejsciem z systemu edukacji na rynek pracy.
Osoby mtode, ze wzgledu na mniejsze doswiadczenie w poszukiwaniu pracy oraz w jej wykonywa-
niu — zawsze znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji niz pracownicy z pewnym stazem.

Wykres R.3.1. Bezrobocie 0s6b do 25 roku zycia (lewy) i powyzej 50 roku zycia (prawy) latach 2005-2013.
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Zrédlo: EUROSTAT (wykres lewy) oraz GUS (wykres prawy)

O ile w przypadku oséb miodych sytuacja si¢ ustabilizowata, o tyle systematycznie pogarszaja sie
warunki funkcjonowania na rynku pracy oséb w wieku okotoemerytalnym (Wykres R.3.2). Liczba
miodych 0séb bezrobotnych spadta w ciagu dekady z ok. 600 tys. do ok. 400 tys. Tymczasem liczba
0s0b bezrobotnych w wieku przedemerytalnym wzrosta o ok. 60 tys. Rosnace bezrobocie w tej grupie
jest w najwiekszym stopniu przejawem niewystarczajacego popytu na prace z powodu spowolnienia
wzrostu gospodarczego, ale jednoczesnie ograniczeniem dostepu do $wiadczen przedemerytalnych
uniemozliwia opuszczanie rynku pracy w warunkach utraty zatrudnienia.
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Wykres R.3.2. Bezrobocie 0s6b do 25/27 roku zycia (lewy) i powyzej 50 roku zycia (prawy) latach 2005-2013.
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Ramka 4. Jak na rynek pracy wchodza osoby mlode?

Zdecydowana wiekszos¢ os6b mlodych opuszczajacych szkoly srednie kontynuuje ksztalcenie.
Wsrod pozostalych, w zatrudnieniu lub samozatrudnieniu odnajduje sie ok. 46% . Takze absol-
wenci uczelni wyzszych najczesciej kontynuuja ksztalcenie. Wérod tych, ktérzy wchodza na rynek
pracy - ok. 60% znajduje zatrudnienie. Zdecydowanie wiecej miejsc pracy dla absolwentow two-
rzonych jest w sektorze ustugowym, lecz obecnie zardwno w przemysle jak i w ustugach popyt na
absolwentow jest wzglednie staly w cyklu koniunkturalnym.

W okresie dekoniunktury wejscie osob mlodych na rynek pracy jest trudniejsze ze wzgledu na nizsza
kreacje nowych miejsc pracy. Wskazywat na to m.in. raport BARP 2013 pokazujac, iz przy ok. 500 tys.
absolwentach uczelni wyzszych (na podstawie GUS), popyt na osoby z wysokimi kwalifikacjami
utrzymuje sie¢ na poziomie ok. 190 tys. miejsc pracy, tj. generuje znaczna luke pomiedzy popytem i
podaza miejsc pracy dla absolwentéw. Jak jednak ujawnia BAEL, znaczny odsetek absolwentdéw
uczelni wyzszych (wg BAEL ok. 60%) kontynuuje ksztatcenie, m.in. z poziomu licencjackiego na ma-
gisterskim. Biorac do pod uwagg, skala luki wydaje sie mniejsza. Trzeba jednak takze zaznaczy¢, ze na
podstawie BAEL rozréznienie ,,0soby pracujacej i podnoszacej kwalifikacje” od , dorabiajacego stu-
denta” w znacznym stopniu zalezy od interpretacji przez osobe ankietowana i ankietera.

Kontynuowanie edukagji nie jest zjawiskiem nowym ani rzadkim w Polsce. Zgodnie z danymi BAEL,
ok. 88% ucznidw szkét oraz 60% stuchaczy studidow wyzszych kontynuuje edukacje. Wskazniki skola-
ryzadji rosty w Polsce szybko do konca lat 90-tych, stabilizujac sie na wysokim, niemal najwyzszym na
Swiecie poziomie.

Sposrod opuszczajacych system edukacyjny, ponad potowa absolwentow szkot srednich funkcjonuje
poza rynkiem pracy — cze$¢ poszukujac pracy, formalnie zarejestrowana jako osoby bezrobotne, ale
faktycznie nie poszukujac pracy, a cze$¢ formalnie i faktycznie nieaktywna. Z perspektywy indywi-
dualnej rejestracja w urzedzie pracy daje niewielkie korzysci osobie mtodej — ubezpieczenie zdrowot-
ne zapewnia¢ moga inni (starsi) cztonkowie gospodarstwa domowego, nie ma mozliwosci uzyskania
zasitku, a dostep do instrumentéw takich jak staze i szkolenia ograniczony jest do niewielkiego odset-
ka zarejestrowanych oséb bezrobotnych (przecietnie ok. 5-7%). Brak mozliwosci zatrudnienia oznacza
wiec w tej grupie bardziej kategoryzacje jako NEET (ang. not in education, employment or training) niz
jako osoba bezrobotna sensu stricte. Absolwenci uczelni zdecydowanie czeSciej sa w stanie znalez¢
zatrudnienie, co ogranicza skale NEET w tej grupie. W obu grupach istotna role odgrywa praca w
firmach rodzinnych oraz samozatrudnienie.

Wykres R.4.1. Sytuacja na rynku pracy po roku od ukonczenia ksztalcenia (Srednia z lat 2008-2012)
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Zrédto: BAEL (obliczenia wtasne), dane kwartalne, na podstawie deklaracji o statusie na rynku pracy przed rokiem.
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Gdzie znajduja prace absolwenci? Czterech na pieciu absolwentéw podejmuje prace w sektorze ustu-
gowym, a jeden na pieciu w przemysle. Niestety ze wzgledu na zmiany metodologiczne w BAEL, nie
jest mozliwe przeanalizowanie trendéw w zatrudnianiu absolwentéw przed 2001. Dane ujawniaja, ze
po zakoniczeniu spowolnienia gospodarczego przelomu wiekoéw, liczba absolwentdw, ktorzy sa w
stanie znalez¢ prace w przemysle i ustugach w niewielkim stopniu powiazana jest z koniunktura. Ani
co do skali ani co do cykliczno$ci zmian — poza okresami znaczacego ozywienia — popyt na absolwen-
tow nie wydaje sie przejawia¢ duzej zmiennosci w czasie. Z drugiej strony, znaczna role odgrywaja
takze czynniki podazowe — w ostatnich latach na rynek pracy weszty roczniki tzw. wyzu demogra-
ficznego z poczatku lat 1980tych.

Wykres R.4.2. Sektory podjecia pracy przez absolwentéw szkot srednich i wyzszych
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Zrédlo: zmiany zatrudnienia r/r oraz zatrudnienie absolwentéw na podstawie BAEL (przeptyw w skali roku)
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Aneks: terminy i definicje

Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsigbiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrodet, majq takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujacych mozna wskaza¢ kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najczesciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne
dane ze wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegolnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = «;  ® A,
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osoéb. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wlasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.

31 Narodowy Bank Polski



Aneks: terminy i definicje

Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotdw zatrudniajacych
powyzej 9 0séb tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczajg rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza si¢ ksztalcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogotem) — populacja 0oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sily zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicg dluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspodtczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwaéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezagcym byty bezrobotne doswiadczyty przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byly bezrobotne, a w biezacym
pracowaty doswiadczyly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla calej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwagji tych samych oséb w dwéch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).
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WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecigetne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecigtne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN).
Wolumen produkgji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spdjne z GN). Wolumen produkdji na podstawie wartosci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spdjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w porow-
naniach miedzynarodowych oparte sq na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spéjne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane dos¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
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miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, poréw-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéow pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich galezie gospodarki oprécz rolnictwa,
fowiectwa, lesnictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL
Dyrektor Biura Z-ca Dyrektora Generalnego
Przedsigbiorstw, Gospodarstw Instytutu Ekonomicznego
Domowych i Rynkéw
Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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