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Streszczenie

Streszczenie

W IV kw. 2013 roku liczba oséb pracujacych BAEL rosta coraz szybciej. Zwiekszyta sie w
ujeciu rocznym o 0,5% r/r (wobec 0,1% r/r w III kw. 2013 roku), a w ujeciu kw/kw (sa)
wzrosta o 0,4%. Poprawa w widoczna byla réwniez w danych ze sprawozdawczosci
przedsigbiorstw.

Wzrost liczby pracujacych BAEL byt gléwnie efektem wyraznego spadku ryzyka utraty
pracy, natomiast prawdopodobienistwo znalezienia pracy bylo nieznacznie nizsze niz w III
kw. 2013, kiedy szanse znalezienia pracy wyraznie wzrosty. Niemniej o rosnacym zainte-
resowaniu zwigkszeniem zatrudnienia w kolejnych kwartatach moze swiadczy¢ to, ze w
IV kw. 2013 roku nadal rosta liczba , rynkowych” wakatéw zgtaszanych do urzedéw pracy
(UP), a liczba ofert pracy wyraznie wzrosta na poczatku 2014 roku.

Ustabilizowala sie liczba oséb aktywnych zawodowo, co wynika zaréwno ze stabilizagji
wspolczynnika aktywnosci zawodowej (WAZ) jak i braku wzrostu liczby oséb w wieku
powyzej 15 lat. Brak zmian WAZ byt efektem z jednej strony rosnacej aktywnosci zawo-
dowej osob w wieku przedemerytalnym (45-59/64 lata), ale przy jednoczesnym spadku
aktywnosci 0s6b w wieku najwigkszej aktywnosci (34-44 lata).

Stopa bezrobocia powoli obniza si¢. Stopa bezrobocia rejestrowanego po skorygowaniu o
wahania sezonowe (sa) spadla od swojego maksimum na jesieni 2013 o 0,3pp. do 13,2%.
Stopa bezrobocia BAEL (sa) obnizyta sie w IV kw. 2013 r. do 10,1% (sa), tj. o 0,2pp. mnij niz
w III kw. 2013 roku.

Dynamika wzrostu ptac w gospodarce w IV kw. 2013 r. obnizyta si¢ do 3,6% r/r (wobec
4,0% r/r w III kw. 2013). Dynamika ptac w SP pozostawala na stabilnym poziomie niz-
szym niz w calej gospodarce (wzrost do 3,3% r/r).

PrzysSpieszenie dynamiki wzrostu PKB przelozylo sie na wzrost dynamiki wydajnosci pra-
cy, ktéry dotyczyt wszystkich sektoréw. Ponadto obnizylta si¢ dynamika wynagrodzen w
gospodarce. Oba te czynniki wptywaja na obnizenie sie dynamiki ULC, ktéra w oparciu o
dane BAEL spadta do 1,4% r/r (z 2,2% r/r w IIl kw. 2013 r.)
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Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

W IV kw. 2013 r. liczba pracujacych wg BAEL!
kontynuowata wzrost. Do przyspieszenia dy-
namiki liczby pracujacych przyczynit sie gtow-
nie wzrost liczby pracujacych w ustugach, jak
rowniez zlagodzenie spadkow w rolnictwie. W
rosto
nieznacznie wolniej niz w poprzednim kwarta-

sektorze przemystowym zatrudnienie

le. Wzrosto gléwnie zatrudnienie najemne, w
tym przede wszystkim w oparciu o nietrwale
Umowy czasowe.

Coraz wyzsze tempo wzrostu PKB przektadato
sie na wzrost popytu na prace, o czym $wiadczy-
fa poprawa wszystkich obserwowanych miar
zatrudnienia w IV kw. 2013 r. Trzeci kwartat z
rzedu wzrosta liczba pracujacych wg BAEL, tym
razem o 0,4% kw/kw sa (tj. ok. 62 tys. osob), wo-
bec wzrostu o 0,3% kw/kw sa (47 tys. osob) w 1II
kw. 2013r. (
w poprzednim kwartale byta réwniez dynamika

). Wyraznie wyzsza niz

roczna i wyniosta 0,5% r/r sa (wobec 0,1% r/r sa
w III kw. 2013r.). nalezy zauwazy¢, ze dane ze
sprawozdawczosci podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 osob? do III kw. 2013r. wskazywaty na
wolniejsze tempo ozywienia na rynku pracy niz
dane BAEL. Wprawdzie dane za IV kw. 2013 r. z
SP wskazuja jednak na odwracanie si¢ negatyw-
nych tendengji — wzrost o 0,5% kw/kw (sa). Jed-
nak po wuwzglednieniu wstecznych korekt
wprowadzanych przez przedsigbiorstwa po ter-
minie sprawozdawczym przecietny poziom za-
trudnienia w SP nie zmienil sie w stosunku do

! Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniajg korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwiazku z Narodowym Spisem Po-
wszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL zwiaza-
nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za III kw. 2012).

2 Dane za IV kw. 2013 r. dot. liczby pracujacych oraz prze-
cietnego zatrudnienia w catej gospodarce narodowej (GN)
zostang opublikowane przez GUS pod koniec kwietnia b.r.

poprzedniego kwartalu, a jego dynamika roczna
pozostata ujemna (-0,8% r/r).

Wykres nr 1. Dynamiki 1/r liczby pracujacych wg BAEL wg
danych ze sprawozdawczosci podmiotow powyzej 9 za-
trudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Taki rozdzwigk pomiedzy danymi BAEL i dekla-
racjami z jednej strony a danymi skorygowanymi
z opoznieniem moze wynikac z kilku powodow.
Po pierwsze obserwowane w trakcie
2013 r. korekty in minus moga wynika¢ m.in. ze
zwiekszonego ruchu kadrowego, ktdry niekiedy
z opOznieniem znajduje odzwierciedlenie w
ksiegach rachunkowych firmy?. Opoznienie to
przektada sie z kolei na réznice pomiedzy kwar-
talnymi danymi opisujacymi liczbe pracujacych a
(skorygowanymi) danymi dotyczacymi przeciet-
nego zatrudnienia, nie tylko w SP, ale rowniez w

3 W szczegolnosci, jedli zatrudnienie nowego pracownika
nastepuje przykladowo w ostatnim tygodniu danego mie-
siaca sprawozdawczego, w calosci przeklada sie ono na
wzrost liczby pracujacych (wg stanu na koniec miesiaca),
ale tylko w niewielkiej czesci zwieksza przecietny poziom
zatrudnienia (po korektach). W przypadku zwolniert doko-
nywanych w trakcie miesigca sprawozdawczego mozemy
mie¢ do czynienia z sytuacja odwrotna. Zob. tez objasnienia
do formularza sprawozdawczego GUS DG-1.
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catej GN“ Potwierdzenia powyzszej hipotezy
dostarcza analiza przeplywow na rynku pracy,
ktéora wskazuje na podwyzszone w ostatnich
kilku kwartatach prawdopodobienstwa znalezie-
nia zatrudnienia pracy. (por. rozdziat o przepty-
wach).

Inna hipoteza wyjasniajacg rdznice w
zmianach zatrudnienia w GN (w przeliczeniu na
pelne etaty) w poréwnaniu ze zmianami liczby
pracujacych w GN oraz BAEL jest relatywnie
wyzsza dynamika wzrostu liczby pracujacych na
podstawie uméw innych niz umowa o prace’, nie
wliczanych do przecigetnego zatrudnienia. Histo-
rycznie w ostatnich okresach spowolnienia go-
spodarczego (zarowno w roku 2009, jak i w roku
2011) relatywnie tagodniejsze dostosowanie licz-
by pracujacych® wg BAEL w poréwnaniu z da-
nymi z GN mozna bylo wiazac¢ rowniez z szersza
definicja pracujacych BAEL, obejmujacg calgq
gospodarke wraz z mikrofirmami (0-9 zatrud-
nionych), osobami pracujacymi na umowy cy-
wilno-prawne’ oraz czescia , szarej strefy”.

4 W III kw. 2013 r. widoczne bylo pogtebienie spadkow r/r
w przypadku przecietnego zatrudnienia w GN, do -1,3% 1/r
sa wobec -1,1% r/r sa w II kw. 2013 r. Jednoczesnie liczba
pracujacych w GN zaczeta juz w III kw. 2013 rosna¢ (o
0,1% r/r sa).

5 Mowa jest tutaj o: wlascicielach i wspétwiascicielach firm
wraz z pomagajacymi czltonkami rodzin, wykonujacych
prace nakladcza, agentach, cztonkach rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych. Nie wlicza sie natomiast do tej grupy oséb
pracujacych na rzecz danej firmy na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia.

6 Przez pracujacych w GN nalezy rozumiec: 1) osoby wyko-
nujace prace przynoszaca im zarobek lub dochéd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czyn-
nosci prawnej, na podstawie ktorej jest swiadczona praca;
bez 0s6b pracujacych na umowe zlecenie lub umowe o dzie-
to; 2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza.
Natomiast pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie
badanego tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzi-
ne prace przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady
metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzern, GUS, War-
szawa 2008).

7 Wg szacunkéw dokonanych na podstawie BARP2012 i
BARP2013 udzial uméw cywilno-prawnych w latach 2011-
2012 wynosit ok. 5-6% liczby pracujacych ogdtem i w ciagu
ostatniego roku nieznacznie wzrést (zob. Badanie ankieto-
we rynku pracy - raport 2013). Z kolei wg danych GUS

4

Lagodniejsze spadki zatrudnienia w mi-
krofirmach w trakcie 2013 r. — cze$ciowo odpo-
wiedzialne za réznice pomiedzy tendencjami
wskaznikéw zatrudnienia — wydaja sie spdjne z
wynikami Szybkiego Monitoringu NBP za ub.r.8.
Znaczenie tego czynnika bedzie sie jednak
zmniejsza¢ w kolejnych kwartatach. Wyniki naj-
nowszej edycji Szybkiego Monitoringu NBP
wskazuja na zblizone prognozy zatrudnienia w I
kw. 2014r. we wszystkich grupach przedsie-
biorstw, bez wzgledu na ich wielkos¢.

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1= 100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla calej GN oraz dla
SP (sa)

110% S -2 10.39
- . “~e of
108% it —— /—- 08.4%
. >
P AN\ N\ “\</ 06.7%
106% - X pafas o
; _‘\ NS
P DR
104% 4 ~ BAEL pi got
N T
102%
100%
——BAEL bez rolnkow (w etatach)
98%
20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

W IV kw. 2013r. — podobnie jak w poprzednim
okresie — wzrost liczby pracujacych BAEL w uje-
ciu rocznym (Wykres nr 4) wynikat ze wzrostu
liczby pracujacych najemnie (1,2% r/r sa wobec
0,7% r/r w III kw. 2013r.). W tym samym czasie
liczba samozatrudnionych poza rolnictwem wy-

raznie obnizyta sie (o 1,6% r/r wobec spadku o

sporzadzanych na podstawie sprawozdan Z-06 liczba oséb,
z ktérymi w ciggu catego roku zawarto umowe zlecenie lub
umowq o dzielo i ktdre nigdzie nie s zatrudnione na pod-
stawie stosunku pracy zachowywatla sie stabilnie i wynosita
w latach 2011 i 2012 odpowiednio 1012,9 tys. oraz
1012,4 tys. (zob. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w 2012r., GUS, Warszawa 2013).

8 ,Szybki Monitoring NBP: Informacja o kondycji sektora
przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
koniunktury w IV kw. 2013 oraz prognozy koniunktury na I
kw. 2014”, NBP, styczen 2014 r.
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0,4% r/r w III kw. 2013r) w stosunku do po-
przedniego kwartatu.). O ile w okresie dyna-
micznego wzrostu przed 2008 r., jak réwniez w
trakcie pierwszej fali spowolnienia kategoria ta
przyczyniala sie¢ do wzrostu badz stabilizacji
zatrudnienia, o tyle poczawszy od 2012 r. prze-
2; Wykres nr 3).

Udzial samozatrudnionych w ogodlnej liczbie

wazaja jej spadki (Wykres nr

pracujacych obnizyl sie w ciagu ostatnich 3 lat z
11,1% do 10,6%, co moglo by¢ zwiazane zaréwno
z procesem ograniczania w 2011 r. $srodkéw po-
mocowych dla bezrobotnych rozpoczynajacych
wlasna dzialalno$¢, jak réwniez z pdzniejszym

efektem upadania nietrafionych przedsiewziec.?

nym. Dalej obnizala sie natomiast liczba czion-
kéw rodzin pomagajacych w prowadzeniu ro-
dzinnego gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej (-8,7% r/r sa wobec spadku o
7,5% r/r w II kw. 2013r.).

Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby
samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle
pracujacych ogotem wg BAEL (sa)

130

126 A

120
™,

105 ih‘*
I T

100

90 \v

85

Q&b

2003 120041 20051 2006 | 2007 | 2008 1 20091 20101 2011120121 20131 2014 |

]
80

—— Samozatrudnieni w rolnictwie (BAEL) 2005q1=100

—— Samozatrudnieni poza rolnictwem. (BAEL) 2005g1=100
Pracujgcy BAEL sa 2005q1=100

e Samo zatrudnieni w rolnictwie (BAEL) 2005q1=100 - TREND

= Samozatrudnieni poza rolnictwem. (BAEL) 2005q1=100 - TREND
Pracujgcy BAEL sa 2005q1=100 - TREND

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki 1/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Trend spadkowy kontynuowata liczba samoza-
trudnionych w rolnictwie indywidualnym, jed-
nak przy wyraznie nizszym tempie spadku r/r (-
0,6% t/r sa wobec -3,8% r/r sa w III kw. 2013r.)
oraz wzroscie o 13,6 tys. oséb w ujeciu kwartal-

 Dane o liczbie podmiotéw niefinansowych dostepne do
2012 r. wlacznie wskazujq na relatywnie szybki wzrost licz-
by o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w latach 2010-2011 (o 45,7 tys. oséb) i minimalny spadek w
2012 1. (0 26 0s6b). Zob. Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefi-
nansowych w latach 2010, 2011, 2012, GUS.

Wykres nr 5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczosci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w gtownych galeziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Zblizonym tempem wzrostu liczby pracujacych
charakteryzowaly si¢ obszary wiejskie (0,4% 1/r) i
miejskie (0,5% 1/r).

Odsezonowane dane BAEL w podziale
na podstawowe sektory wskazuja, ze obserwo-
wany w IV kw. 2013r. wzrost r/r liczby pracuja-

Narodowy Bank Polski
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cych nalezy przypisa¢ dwdém sektorom: ustugo-
wemu!? (Wykres nr 5) oraz przemystowemu.

W ustugach roczne tempo wzrostu po trzech
kwartatach nieco nizszej dynamiki ponownie
przyspieszylo do 0,9% r/r (wobec 0,5% r/r w III
kw. 2013 r.), po usunieciu efektéw sezonowych.
W sektorze przemystowym liczba pracujacych
rosta nadal stosunkowo szybko, ale nieco wolniej
niz w poprzednim kwartale (o 1,1% r/r wobec
1,8% r/r w III kw. 2013r.). Liczba pracujacych w
rolnictwie obnizyla si¢ natomiast o 3,0% r/r (wo-
bec spadku o 3,7% r/r w III kw. 2013r.).

Wykres nr 6. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z SP
na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach gospo-
darki (r/r)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

W ujeciu kwartalnym liczba pracujacych w sek-
torze ustugowym wg BAEL wyraznie wzrosta po
odsezonowaniu, za$ niewielki spadek obserwo-
wano jedynie w sektorze przemystowym (o 0,4%
kw/kw sa). Po raz pierwszy od IV kw. 2010r.
odnotowano wzrost w sektorze rolniczym (0,4%

10 Nalezy przy tym podkresli¢, ze tworzenie miejsc pracy w
ustugach jest wyraznie intensywniejsze w sektorze ustug.
Na przyktad naplyw absolwentéw do sektora ustug jest
prawie czterokrotnie wyzszy niz do sektora przemystowego
niezaleznie od fazy koniunktury (zob. Ramka 4 w Raporcie
kwartalnym za III kw. 2013 r.).

6

kw/kw sa), ktdry nie ma jednak wigkszego
wplywu na tendencje dtugookresowa.

Wzrost zatrudnienia w sektorze ustlugowym
widoczny w BAEL znajduje czesciowo potwier-
dzenie w danych z SP, zgodnie z ktorymi w
IV kw. 2013 r. w ustugach pracowato o 1,8% wie-
cej osOb niz w tym samym kwartale ub.r. Na
podstawie informacji pochodzacych z SP mozna
rowniez wnioskowaé, ze obniZzenie rocznego
tempa wzrostu liczby pracujacych w sektorze
przemystowym' wynikato gtéwnie z utrzymania
spadkow w budownictwie (-6,9% r/r). W prze-
mysle po raz pierwszy od IV kw. 2011 r. odno-
towano dodatnia dynamike r/r (0,1% r/r wobec -
0,5% 1/r w poprzednim kwartale).

Zmiany zatrudnienia byly wypadkowa zmian
sytuacji ekonomicznej w poszczegdlnych bran-
zach, ocenianej przy pomocy realnego tempa
wzrostu Wartosci Dodanej Brutto (WDB). Do-
stepne dane GUS ze sprawozdawczosci przed-
sigbiorstw (powyzej 9 0séb) wskazuja, ze zarow-
no w przemysle, budownictwie, jak i w ustugach
dynamiki liczby pracujacych podazaly w ostat-
nim czasie za zmianami WDB (Wykres nr 6),
przy niewielkich jedno- lub dwukwartalnych
odchyleniach. W IV kw. 2013 r. realna dynamika
WDB w przemysle ustabilizowata si¢ na pozio-
mie 4,1% 1/r, co pozwolito na kontynuacje wzro-
stu zatrudnienia w tej branzy, obserwowanego
od potowy 2013 r. (wedlug danych GN). Popra-
wa widoczna byta rowniez w budownictwie,
mimo ze dynamiki zaréwno WDB (-1,5% r/r), jak
i liczby pracujacych pozostaty ujemne. W przy-
padku tego sektora rynek pracy wydaje si¢ rea-
gowa¢ z niewielkim opdznieniem wzgledem
wytworzonego produktu. Tempo wzrostu WDB
w ustugach rynkowych wzrosto wzgledem po-
przedniego kwartaltu o 1,3 pp. do poziomu
2,3% r/r. W tym samym czasie tempo wzrostu

11 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.
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liczby pracujacych w ustugach wg danych z GN
wzrosto 0 0,9 pp. do poziomu 1,8% 1/r.

Udziat sektora ustugowego w catkowitym za-
trudnieniu stanowi przy tym blisko 3/5 i nadal
ro$nie. Systematyczne zwigkszanie udzialu
ustug, charakteryzujacych sie relatywnie tagod-
niejszymi dostosowaniami zatrudnienia anizeli
pozostate sektory, oddzialuje stabilizujaco na
calg gospodarke. Tym samym w fazie ozywienia
wzrost zatrudnienia nastepuje juz przy relatyw-
nie nizszym tempie wzrostu gospodarczego'2.
Niemniej jednak to przemyst charakteryzujacy
sie relatywnie wysokim udzialem eksportu oraz
duzych podmiotéw bedzie najprawdopodobniej
stanowit gtowne zrodto wzrostu zatrudnienia w

najblizszych kwartatach.

Jednym z przejawoéw rozpoczynajacej sie fazy
ozywienia gospodarczego, jak rowniez kontynu-
aqji planowanych proceséw prywatyzacyjnych’s,
byl ponowny nieznaczny wzrost udzialu sektora
prywatnego w zatrudnieniu ogétem. W IV kw.
2013 r. dynamika roczna liczby pracujacych w
sektorze prywatnym istotnie wzrosta i po raz
pierwszy od trzech kwartaléw byta dodatnia
(0,7% wobec -0,2% r/r sa w II kw. 2013r.). W
ujeciu kwartalnym liczba pracujacych w sferze
prywatnej juz drugi kwartat z rzedu rosta, tym
razem w tempie 0,5% kw/kw sa (wobec
0,3% kw/kw sa w III kw. 2013 r.). Po uwzgled-
nieniu czynnikéw sezonowych liczba pracuja-
cych w sektorze publicznym praktycznie nie
zmienita si¢ w stosunku do poprzedniego kwar-
tatu, zas w ujeciu rocznym wzrosta o 0,6% r/r sa
(wobec 0,8% r/r w III kw. 2013r.).

Réznice w zachowaniu zatrudnienia w sferze
prywatnej i publicznej wynikaja przede wszyst-
kim z odmiennego charakteru reakcji obu czesci
gospodarki na zmiany cyklu koniunkturalnego.
Podczas gdy zatrudnienie w sektorze prywat-

12 Zob. Ramka 1 w poprzedniej edycji Raportu.
13 Kierunki prywatyzacji majatku Skarbu Panstwa w 2014r.,
Ministerstwo Skarbu Panistwa, wrzesieth 2013 r.

7

nym  charakteryzuje sie silniejszg  pro-
cyklicznos$cia, cho¢ w krétkim okresie to zmiany
acyklicznego zatrudnienia w sektorze publicz-

nym byly wyraznie silniejsze.

Réwniez miesigczne dane dotyczace zatrudnie-
nia w SP (Wykres nr 7) potwierdzaja zapoczat-
kowana w kwietniu 2013 r. tagodna, ale syste-
matyczna tendencje wzrostowa. Wedtug odsezo-
nowanych danych poziom przecietnego zatrud-
nienia w SP zwigkszyt sie w okresie od kwietnia
do grudnia 2013 r. o ok. 24 tys. etatow. Dostepne
dane za styczen 2014 r. wskazuja wprawdzie na
wyhamowanie tempa dotychczasowego wzrostu,
jednak obserwacja ta zostala zaburzona coroczna
wymiang proby przez GUS, stad jej petna inter-
pretacja bedzie mozliwa dopiero po publikacji
danych za kolejny miesiac.

Wykres nr 7. Zatrudnienie w SP — zmiana % w stosunku do
lutego kazdego roku (sa)™4
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

14 Taki sposdb prezentacji danych zostat wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu. Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno
zmiane proby, jak i modyfikacje w klasyfikacji PKD (dlatego
nie sa w pelni poréwnywalne z poprzednimi latami).
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2. Popyt na prace

Poczawszy od II kw. 2013 obserwowane jest
ozywienie po stronie popytu na prace. Przeja-
wia sie ono systematycznym wzrostem liczby
niesubsydiowanych ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcow do urzedow pracy. W
ostatnim kwartale ustabilizowala sie rowniez
liczba ofert subsydiowanych, w tym miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

W IV kw. 2013 r. — po wylaczeniu ofert subsy-
diowanych - dynamika liczby wakatéw pozosta-
fa na relatywnie wysokim poziomie i wyniosta
10,8% kw/kw sa, wobec wzrostu o 12,8% kw/kw
w III kw. 2013 r. Liczba wszystkich wakatow
oferowanych przez urzedy pracy, tj. lacznie z
ofertami subsydiowanymi, wzrosta o 10,6%
kw/kw sa (o 1,8% kw/kw w poprzednim kwarta-
le) do poziomu 77,5 tys. Podobnie jak w III kw.
2013 r., praktycznie za caly wzrost odpowiadata

wiec czes¢ ,, rynkowa” (
Wykres nr 8).

Oznacza to kontynuacje obserwowanej od trzech
ostatnich kwartatow tendencji wzrostowej, ktorej
potwierdzenie mozna znalez¢ takze w wynikach
badania popytu na prace GUS za III kw. 2013 r.,
wskazujacych na wyrazny wzrost liczby ofert!
oraz nowo utworzonych miejsc pracy?e.

15 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS
uwzgledniajacego informacje do III kw. 2013 r. wiacznie
wskazuja na poprawe w zakresie liczby ofert pracy (wzrost
0 4,8% r/r wobec spadku o 14,3% r/r w II kw. 2013, zob.
,Monitoring rynku pracy — Popyt na prace w III kw.
2013 r.”, GUS). Wzrost liczby ofert pracy obserwowany byt
w tym czasie m.in. w ,Zakwaterowaniu i gastronomii” (o
67,6%), ,Informacji i komunikagji” (47,2% 1/r) ,Gornictwie i
wydobywaniu” (o 31,8% r/r). Wyrazny spadek nastapit na-
tomiast w ,Dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej” (o
51,8%).

16 Wg badania popytu na prace w III kw. 2013 r. utworzono
0 15% wiecej miejsc pracy niz przed rokiem. W okresie od I
— IIT kw. 2013 r. utworzono lacznie ponad 400 tys. nowych
miejsc pracy. Z tego blisko 40% stanowily miejsca pracy w
malych podmiotach, co wydaje sie spojne zaréwno z wyni-
kami Szybkiego Monitoringu, jak réwniez z réznicami zi-

Wykres nr 8. Odwrotnos¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i
liczba ofert w urzedach pracy
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Wyrazna tendencje wzrostowa po stronie popytu
na prace obserwowano takze w danych mie-
siecznych za I kw. 2014 r. Catkowita liczba ofert
pracy w urzedach zwiekszyta sie 0 5,0% m/m (sa)
w styczniu i 4,3% m/m (sa) w lutym. Przy czym
wzrost dotyczyl nie tylko ofert dofinansowanych
przez urzedy pracy, ale rosta liczba ofert od-
zwierciedlajacych procesy rynkowe. Liczba nie-
subsydiowanych ofert pracy wzrosla w styczniu
br. 0 4,4% m/m (sa).

O stopniowym wzroscie zapotrzebowania na
pracownikéw zglaszanym w ostatnim czasie
przez pracodawcéw swiadczy takze stopniowa
poprawa wartosci Wskaznika Rynku Pracy pu-
blikowanego przez BIEC. Jego odwrotnos¢ (kto-
rej wzrost oznacza poprawe koniunktury) po-
czawszy od lipca 2013 r. systematycznie wzrasta.
Na podwyzszone w ostatnich kwartatach szanse
znalezienia pracy wskazuje rowniez analiza
przeptywéw, choé¢ w IV kw. 2013 roku domino-
walo w firmach powstrzymywanie sie¢ od zwol-
nien juz zatrudnionych pracownikow (zob. roz-
dziat ITT).

dentyfikowanymi wczesniej
miarami zatrudnienia.

pomiedzy poszczegdlnymi
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3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu
NBP w IV kw. 2013r. stopien wykorzystania
mocy produkcyjnych kontynuowal tendencje
wzrostowa. Jednocze$nie wraz ze wzrostem
zatrudnienia - gléwnie na czas okreslony -
nieznacznie obnizyl sie przecietnie przepraco-
wany czas pracy.

W IV kw. 2013r. wskaznik wykorzystania mocy
produkcyjnych wynidst 80,5% (po korekcie sezo-
nowej). Wzrost tym samym (

Wykres nr 9) zar6wno w odniesieniu do po-
przedniego kwartalu (o 0,5 pp.), jak i w ujeciu
rocznym (o 1,8 pp.). Wzrost odnotowano w
wiekszosci sekcji gospodarki poza gornictwem i
energetyka. Najwyrazniejszy wzrost obserwo-
wany byt jednak w eksportowej czesci przetwor-
stwa oraz w budownictwie. W czesci przetwor-
stwa produkujacego wylacznie na rynek krajowy
stopien wykorzystania mocy produkcyjnych
obnizyt sie.

W IV kw. 2013 r. wraz z wyzszym stopniem
wykorzystania mocy produkcyjnych, powoli
rosta intensywnos¢ wykorzystania czynnika pra-
cy (Wykres nr 10) mierzona catkowitg liczba go-
dzin przepracowanych, jednak gléwnie za spra-
wa wzrostu zatrudnienia.

Wykres nr 10. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wiasne

Wykres nr 9. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

Pozytywne zmiany w zakresie stopnia wykorzy-
stania mocy produkcyjnych zwiazane sa z rosna-
cym tempem wzrostu gospodarczego, ograni-
czeniem bariery popytowej oraz wyrazng po-
prawg prognoz na najblizsze kwartaty.

Podczas gdy w IV kw. 2013 r. liczba pracujacych
wg BAEL wyraznie wzrosta, przecigetna liczba
godzin przepracowanych w tygodniu zmniejszy-
a sie 0 0,2% r/r sa i o tyle samo procent w sto-
sunku do ubieglego kwartatu. Przecietna liczba
przepracowanych w tygodniu godzin wykazuje
w przypadku Polski dlugookresowa tendencje
malejaca (zob. Ramka 1), wynikajaca przede
wszystkim z coraz nizszego odsetka osob pracu-
jacych ponad standardowy wymiar etatu. Wyda-
je sie natomiast, ze dostosowania sa acykliczne i
maja znaczenie gtéwnie w przypadku dostoso-
wania rynku pracy do krétkookresowych zmian
po stronie popytu na wytwarzane dobra.

Wozrost liczby oséb pracujacych najemnie w IV
kw. 2013 r. dotyczyl przede wszystkim zatrud-
nienia na podstawie uméw zawieranych na czas
(tacznie z umowami

okreslony'” cywilno-

7 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja 0séb pra-
cujacych na umowe zawarta na czas okreslony, tj. z okreslo-
nym terminem zakonczenia kontraktu. Kategoria ta obejmu-
je takze inne niz umowa o prace formy zatrudnienia np.
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prawnymi). Liczba kontraktéw zawieranych na
czas okreslony zwiekszyla sie o 1,3% kw/kw sa
(wobec 1,0% kw/kw sa w II kw. 2013r.). Liczba
umow na czas nieokreslony rosta w tym samym
czasie w tempie zblizonym do poprzedniego
kwartatu, tj. 0,5% kw/kw sa.

Obserwowany od dwoéch kwartatéow relatywnie
szybki wzrost liczby uméw czasowych w sytuacji
stopniowej poprawy perspektyw dalszego roz-
woju gospodarczego wydaje sie spojny z wyni-
kami badania ankietowego BARP 2013. Dowodza
one, ze w warunkach niepewnosci pracodawcy
relatywnie czesciej wykorzystuja nietypowe —
mniej kosztowne — formy zatrudnienia jako in-
Wyniki
BARP wskazuja rowniez, ze firmy dopiero z

strument ufatwiajacy dostosowanie.
opdznieniem dokonujg zmian po stronie zatrud-
nienia na czas nieokreslony (etatowego). Stad
tez obserwowana w IV kw. 2013r. w danych BA-
EL kontynuacje wzrostu liczby kontraktéw za-
wieranych na czas okreslony mozna interpreto-
wac jako odpowiedz firm na coraz wyrazniejsze
sygnaly ozywienia gospodarczego'. Biorac pod
uwage zidentyfikowane wczesniej réznice w
dynamikach zatrudnienia pomiedzy danymi
BAEL i danymi z GN, mozna przypuszczac, ze
aktualne dostosowanie dokonuje sie gléwnie
poprzez wzrost liczby kontraktéw innych niz

umowa o prace.

umowy cywilno-prawne, umowy ustne, jak réwniez czes$¢
pracujacych w ,szarej strefie”. W IV kw. 2013 r. ich taczny
udzial w liczbie pracujacych najemnie wyniost 27,2%.

18 W latach 2011-2012 przedsiebiorcy wyraznie czedciej niz
w 2010 r. byli sktonni do zwalniania pracownikéw nieeta-
towych w razie koniecznosci redukgji kosztéw (ok. 7% ba-
danych przedsigbiorstw wobec 4,9% w 2010 r.). Z drugiej
strony z roku na rok malat odsetek pracodawcéw gotowych
do redukcji pracownikéw etatowych. Zob. ,Badanie Ankie-
towe Rynku Pracy — Raport 2013”, NBP 2013, s. 56.

1YW edydji raportu o rynku pracy za I kw. 2013 r. przedsta-
wiono szersze analizy dotyczace konsekwencji zmian udzia-
tu uméw na czas okreslony w catym zatrudnieniu (Ramki 1-
45.8-12).

4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania koniunktury NBP? wskazuja
na dalsza poprawe sytuacji na rynku pracy,
szczegOlnie poprawe sytuacji pracujacych w
handlu. Po raz pierwszy od 2008 r. wyraznie
przewazaly przy tym prognozy wzrostu zatrud-

nienia..

Odsezonowany wskaznik Barometru Manpower?!
ilustrujacy plany przedsiebiorstw dotyczace za-
trudnienia w I kw. 2014 r. — praktycznie po raz
pierwszy od polowy 2008 r. — osiagnal dodatni
poziom i wynidst 3,8% tj. o 4,8 pp. wiecej niz w
poprzednim kwartale. Wzrost wskaznika wyni-
kat gléwnie ze zdecydowanie rzadszych niz
przed kwartatem prognoz redukgji zatrudnienia.
Odsetek podmiotéw planujacych wzrost zatrud-
nienia od poczatku 2012 r. zachowuje sie rela-
tywnie stabilnie i w ostatnim okresie wzrost tyl-
ko minimalnie. Powsciagliwo$¢ pracodawcow
obserwowana w ich planach dot. zatrudniania
nowych pracownikéw zwigzana jest z oczekiwa-
niem przez znaczna czes$¢ firm wyrazniejszego
przyspieszenia wzrostu gospodarczego dopiero
pod koniec 2014 .

Najbardziej optymistyczne prognozy prezentuja
przedsigbiorstwa prywatne z przewaga kapitatu
zagranicznego, jak réwniez eksporterzy. W uje-
ciu branzowym redukcje przewidywane saq nadal
w budownictwie, mimo wyraznej poprawy pro-
gnoz. W przemysle juz drugi kwartal z rzedu
przewazaty plany zwiekszenia zatrudnienia nad
planami redukcji. Wzrost tez w stosunku do po-
przedniego kwartatu optymizm prognoz zatrud-
nienia w ustugach, co oznacza wzrost liczby pra-

20 Dane z ,Szybkiego Monitoringu NBP w IV kw. 2013”,
NBP, styczer 2014 r.

21 Barometr Manpower — po rocznym okresie ujemnych war-
tosci — wskazuje na przewage planéw zatrudniania nad
planami zwolnien juz od III kw. 2013 r. Po odsezonowaniu
saldo planéw zatrudnienia w ostatnich kwartatach stop-
niowo wzrastato tj. z 0% na II kw. 2013 r. do 9% na I
kw. 2014 r. (zob. Barometr Manpower Perspektyw Zatrud-
nienia — Polska, Q1/2014).
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cownikéw w tym sektorze. Aczkolwiek wzrosty
dotyczy¢ beda gtéwnie transportu i handlu.

Pod wzgledem wielkosci podmiotéw najwiekszy

wzrost optymizmu w odniesieniu do planéw

zatrudnienia obserwowano w sektorze MSP oraz
w najwiekszych podmiotach, zatrudniajacych
powyzej 2000 pracownikow.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W IV kw. 2013 r. wspélczynnik aktywnosci
zawodowej ustabilizowatl sie na poziomie 56%
(sa). Przy niezmiennej populacji BAEL nie
zmienila si¢ réwniez liczba os6b aktywnych
zawodowo. Wraz ze wzrostem liczby osob pra-
cujacych procesy te skutkowaly obnizeniem
stopy bezrobocia i spadkiem liczby os6b bezro-
botnych (w ujeciu rocznym jak i ujeciu kwar-
talnym po odsezonowaniu).

W IV kw. 2013r. wielkos¢ populacji nieznacznie
sie obnizyla, a wskaznik aktywnosci zawodowej
pozostal na niezmienionym poziomie (

). Zmiana WAZ w ujeciu rocznym wyniosta ok.
0,1pp., a liczba osob aktywnych zawodowo
wzrosta o zaledwie 0,05% r/r. Oznacza to wzrost
o zaledwie 11 tys. 0séb w ujeciu rocznym i ok. 6
tys. osob kw/kw sa. Utrzymujaca sie od kilku
kwartatow tendencja coraz mniejszych przyro-
stow aktywnos$ci sugeruje, ze tendencja wzro-
stowa obserwowana od 2007 r. stopniowo wyga-
sa.

Wykres nr 11. Liczba aktywnych zawodowo, wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

98%
52.5%

Cho¢ taczny wzrost liczby oséb aktywnych za-
wodowo osiagnat ok. 1 mIn 0séb?, wydaje sig, ze

22 Liczba 0s6b nieaktywnych zmniejszyta sie w okresie 2007-
2013 0 4,2%, tj. ok. 600 tys. osob.

powoli osiagane jest lokalne maksimum WAZ
oraz liczby osob aktywnych zawodowo przy
obecnym otoczeniu instytucjonalnym i pogarsza-
jacej sie strukturze demograficzne;j.

Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej w
IV kw. 2013r — podobnie do ostatnich 5 kwarta-
16w., dotyczyl gtéwnie 0s6b w wieku przedeme-
rytalnym, oraz oséb w grupie wieku 25-34 lata
( ). W pozostatych grupach wieku
wskazniki zatrudnienia odnotowaty spadki (nie-
znacznie wieksze niz $rednia za 2013 r). Systema-
tycznie obniza sie takze wskaznik aktywnosci
najstarszych uczestnikéw rynku pracy. Pomimo
dtugiego okresu poprawy wskaznika zatrudnie-
nia i WAZ os6b w wieku przedemerytalnym, oba
wskazniki wcigz pozostaja niskie w tej grupie i
wciaz naleza do najnizszych w UE. Z wiekiem
maleje natomiast rozbiezno$¢ pomiedzy WAZ i

wskaznikiem zatrudnienia.

Wykres nr 12. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
grup wieku
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Rola przedemerytalnych grup wieku dla aktyw-
nosci bedzie malata wraz ze stopniowym wyga-
saniem oddzialywania na rynek pracy zmian w
dostepie do wczesniejszych $wiadczen emerytal-
nych®. Z drugiej strony, wraz z wydluzaniem

23 Ze wzgledu na podniesienie i zréwnywanie ustawowego
wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn grupa 60/65 lat i
wiecej, poprzednio zawierajaca wylacznie osoby w wieku
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wieku emerytalnego spodziewac si¢ nalezy stop-
niowych wzrostow aktywnosci najstarszej grupy
wieku (60/65 lat i wiecej).

Po okresie bardzo intensywnego opuszczania
rynku pracy w latach 2007-2009 (takze przez
osoby w wieku przedemerytalnym), od 2010 r.
liczba nowo przyznanych emerytur wrdcita do
poziomoéw obserwowanych we wczesniejszych
latach i zachowuje si¢ stabilnie w 2013 r. (

). Stopniowe wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej na skutek opodznienia wieku upraw-
niajacego do pobierania emerytur powinno prze-
jawia¢ sie malejaca liczba nowo przyznanych
emerytur. Wydaje sig, ze rok 2013 (nie ma jeszcze
danych ZUS za IV kw.) ma szanse by¢ pierw-
szym, w ktorym ujawni sie ten efekt.

szym stopniu — wyzszym. Wzrost aktywnosci i
zatrudnienia wérod oséb z wyksztalceniem $red-
nim zwigzany by¢ moze z malejagcym zaintere-

sowaniem podjeciem studiow wyzszych.

Niskie wspotczynniki zatrudnienia w grupach
0sOb z wyksztatceniem podstawowym i ogdlno-
ksztatcacym sg zwigzane z trudng sytuacja oséb
bez konkretnych kwalifikacji zawodowych na
rynku pracy. Taka tendencja obserwowana na
przestrzeni ostatnich kilku lat sprzyja polaryzacji
polskiego rynku pracy Z drugiej strony niskie
WAZ moga wynikac¢ z faktu, ze osoby te cechuja
sie wieksza aktywnoscig edukacyjna.

Wykres nr 13. Liczba o0s6b, ktérym przyznano emerytury
(obejmuje takze osoby pobierajace zasilki i $wiadczenia
emerytalne, ktéorym przyznano emeryture) na podstawie
sprawozdan ZUS?*

Liczba os6b, ktérym przyznano emerytury

tys (obejmuije takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia

150 emerytalne, ktérym przyznano emeryture)
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Zrédlo: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaly.

Wykres nr 14. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Systematycznie zmniejsza si¢ uczestnictwo w
rynku pracy osob o wyksztalceniu podstawo-
). Podobnie jak
w ubiegltych kwartatach, w IV kw. 2013 r. ro$nie
aktywno$¢ i zatrudnienie wsréd oséb o wy-

wym i zawodowym (

ksztatceniu ogolnoksztalcacym oraz — w mniej-

emerytalnym i tak nazywana, zawiera¢ bedzie takze osoby,
ktére nie nabyly uprawnien emerytalnych ze wzgledu na
wiek (tj. w wieku 60/65-67 lat).
2 Dane o liczbie nowo przyznanych emerytur w III kw.
2013 r. nie sa jeszcze dostepne.
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2. Bezrobocie

Zaroéwno bezrobocie rejestrowane nie jak i sto-
pa bezrobocia rejestrowanego obnizyly sie w IV
kw. 2013. Stopa BAEL spadila do 10,1% (sa) a
dane pochodzace z rejestrow wskazuja na 13,2%
stope bezrobocia (sa)®. Zmiany te wynikaja z
dwoch czynnikow. Po pierwsze, w tym okresie
wzrosla liczba osob pracujacych i zmalalo zna-
czaco ryzyko utraty pracy. Po drugie, nie ma
praktycznie zmian w liczbie oséb aktywnych
zawodowo, co oznacza wzglednie stala podaz

pracy.
W IV kw. 2013r. miary stopy bezrobocia obnizyly
sie zasadniczo, po raz pierwszy od 2009 r. Stopa
bezrobocia BAEL (

waniu sezonowosci wyniosta 10,1% (sa). Takze

), po wyelimino-

stopa bezrobocia rejestrowanego spadta do 13,2%
(sa). Dane te zdaja sie sugerowac poczatek ten-
dengji spadkowych w bezrobociu.

Wykres nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Zrédlo: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

taldow. Cho¢ na przeciwna tendencje wskazuja
dane z rejestréw urzeddéw pracy (przyrost liczby
0sob bezrobotnych r/r o ok. 19 tys., tj. 0,9%), to
jest skutkiem relatywnie wysokiej bazy z pierw-
szej potowy 2013 r. W ujeciu kwartalnym liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych obnizyta sig
az o 37 tys. (1,7% kw/kw sa)®* przy spadku o
,zaledwie” 21 tys. 0sob bezrobotnych wg defini-
¢ji BAEL.

Poniewaz zmiany w populacji oraz w aktywnosci
zawodowej pozostaja niewielkie na przestrzeni
ostatnich kilku kwartatéw, najwiekszg role w
zmianach stopy bezrobocia odgrywa zmiana
liczebnosci 0séb pracujacych. W ujeciu rocznym
liczba 0sob pracujacych wzrosta o ok. 77 tys. (4j.
0,5% r/r), co przyczynito sie do obnizenia stopy
bezrobocia. Odzwierciedla to dekompozycja
zmian w stopie bezrobocia na czynniki demogra-

ficzne, aktywnos¢ i zatrudnienie (Wykres nr 16).

Liczba oséb bezrobotnych spadia w ujeciu rocz-
nym o ok. 57 tys. 0séb co jest zmiana znaczaca
(ok. 3% populacji 0séb bezrobotnych wg BAEL) i
potwierdza teze o wygasaniu tendencji wzrosto-
wej obserwowanej przez osiem kolejnych kwar-

% Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obcigzong btedem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw 2010 (Ramka 4), dopiero gdy rdéznica pomiedzy
kolejnymi warto$ciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp, mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazuja na istotng zmiane stopy bezrobocia.

Wykres nr 16. Dekompozycja dynamiki 1/r stopy bezrobo-
cia (sa)
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-06

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Pomimo tych pozytywnych sygnatow dotycza-
cych bezrobocia, wciaz dynamiczny pozostaje
przyrost liczby oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku. Wskaznik ten oznacza, ze znaczny odse-
tek osdb, ktore utracity prace i zarejestrowaty sie

26 Znaczna jest rola czynnikow sezonowych. Z wytaczeniem
kilku dni, przez IV kw. 2013 r. fagodne warunki pogodowe
sprzyjaly podtrzymywaniu zatrudnienia. Czynnik ten nadal
oddziatuje na rynek pracy w I kw 2014 r.
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w urzedzie pracy okolo 12 miesiecy wczesniej nie
byla w stanie znalez¢ zatrudnienia. Cho¢ wskaz-
nik ten spadt o ok. 7 tys. oséb kw/kw sa, przyrost
W ujeciu rocznym wynosi az 75 tys. osob. Obec-
nie grupa ta stanowi ponad 87% ogétu oséb bez-
robotnych (zob. ).

Dane z urzedow pracy wskazuja, ze w przeci-
wienstwie do poprzednich okreséow, w IV kw
2013 r, wzrosta liczba oséb wyrejestrowanych z
powodu podjecia zatrudnienia (ok. 3 tys. w uje-
ciu kw/kw sa, tj. 3,0%) a spadia liczba oséb no-

wozarejestrowanych w urzedach pracy (ok. 8,5
tys. 0s6b kw/kw sa, tj. 3,9%). Wzrost liczby wyre-
jestrowan z powodu podjecia zatrudnienia, cho¢
silnie sezonowy, wydaje si¢ by¢ trwata tendencja
ze $rednia na poziomie ok. 1,3% r/r w okresie
IV kw 2012 r. — IV kw 2013 r. Danym tym towa-
rzyszy rosnaca liczba tzw. ,rynkowych” ofert
pracy. Pomimo dodatniej dynamiki, liczba ofert
wciaz ksztattuje si¢ na poziomie znacznie niz-

szym niz w okresie 2006-2008.
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Przeplywy na rynku pracy

W IV kw. 2013r. silnie spadlo prawdopodobien-
stwo utraty pracy, ale rOwnoczeénie nieznacznie
sie obnizylo prawdopodobienstwo znalezienia
pracy. Wzrost aktywnosci zawodowej byt zwia-
zany glownie z naplywami do bezrobocia i
mniejszym odplywem pracujacych na emerytu-
ry27.

Najwazniejszymi przeplywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sa prze-
plywy zwiazane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utrata pracy (E->U). Znacznie mniejsze zna-
czenie mialy przeptywy z nieaktywnosci do bez-
robocia lub zatrudnienia (N->E, N->U) oraz w
odwrotna strone (E->N, U->N).

W III kw. i IV kw. 2013 roku bardzo wyraznie
spadto prawdopodobienstwo utraty pracy, co
oznacza, ze firmy wyraznie zmniejszyly redukcje
etatdbw. Ryzyko utraty pracy jest najnizsze od
2008 roku. Z drugiej strony niewielki spadek
prawdopodobieristwa znalezienia pracy wskazu-
je, ze obserwowane ozywienie gospodarcze
wcigz relatywnie stabo przektada si¢ na genero-
wanie nowych miejsc pracy (Wykres nr 17) i w
konsekwencji wzrost zatrudnienia w gospodarce
jest powolny i oparty ciagle gtdwnie na zahamo-
waniu zwolnien a w mniejszym stopniu znacznie

ma kreacja nowych miejsc pracy.

Wykres nr 17. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 18. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

%7 Ostatnia obserwacja odrdzniajaca si¢ od reszty - przepty-
wy w 1L kw. 2012 — III kw. 2013r. oszacowane na podstawie
publikacji GUS i natezenia przeptywdéw w poprzednim
okresie. Spojnos¢ przeptywoéw z danymi makro (uwzgled-
niajacymi korekte o NSP 2011) zapewniona za pomoca pro-
cedury IPF. Szerzej nt. metody zob. Aneks (pkt III). Pozosta-
le przeptywy za okres do II kw. 2012 r. wyznaczone na pod-
stawie mikrodanych BAEL — obserwagji tych samych oséb
w kolejnych kwartatach oraz korygowane w celu uzyskania
zgodnosci z obserwacjami reprezentatywnymi dla popula-
Gji.

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany bezrobocia —przeptywy
(w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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Dokfadniejsze analizy wskazuja, ze kontumacja
wzrostu liczby pracujacych BAEL wynika wta-
$nie z wyraznego spadku zwolnier), natomiast
naplyw z bezrobocia do zatrudnienia byt nieco
nizszy niz w poprzednich dwoch kwartatach.
(Wykres nr 18). W przypadku bezrobocia dodat-
kowym czynnikiem hamujacym spadek byt na-
ptyw do bezrobocia oséb do tej pory nieaktyw-
nych zawodowo (Wykres nr 19).

Nieznacznie zmniejszyla sie skala przeptywéw w
obie strony pomiedzy nieaktywnoscig zawodowa
a praca, a odplyw z bezrobocia do nieaktywnosci
zawodowej pozostat na stalym poziomie.
(Wykres nr 20).

Wykres nr 20. Kwartalne przeplywy pomiedzy
nieaktywnoscia a praca i bezrobociem ( w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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Wynagrodzenia, wydajnosc¢ i koszty pracy

Roczna dynamika wynagrodzen w calej gospo-
darce zmniejszyla sie¢ w IV kw. 2013 r. wskazu-
jac, ze ozywienie nie skutkuje na razie wyraz-
nym wzrostem plac, ale obserwowane sa waha-
nia zwiazane z jednorazowymi zwiekszonymi
wyplatami. Jednoczesnie, przy stosunkowo
szybszym wzroscie dynamiki wydajnosci pracy,
dynamika ULC w ostatnim kwartale wyraznie
obnizyla sie.

1. Wynagrodzenia

W IV kw. 2013 r. dynamika wynagrodzen w go-
spodarce obnizyla sie i wyniosta 3,6% r/r (wobec
4,0% r/r w III kw. 2013r.). Jednoczesnie dynamika
wynagrodzen w SP w IV kw. 2013 r. ustabilizo-
wata sie na poziomie 3,3% r/r (gléwnie na skutek
spadku dynamiki wynagrodzen w przemysle
oraz wzrostu tej dynamiki w budownictwie i
handlu).

Do czasu publikacji danych dotyczacych wyna-
grodzen w pozostatych sekcjach gospodarki (Ta-
bela nr 1), nie jest mozliwe dokonanie catoscio-
wej oceny zmian, ktdre miaty miejsce w IV kw.
2013 r. Zgodnie z wynikami Szybkiego Monito-
ringu NBP w IV kw. 2013 r. nalezy spodziewac
sie jednak zblizonego w stosunku do poprzed-
niego kwartatu tempa wzrostu wynagrodzen.?

W IV kw. 2013 r. pomimo spadku inflacji mie-
rzonej CPI (do 0,7% r/r z 1,1% r/r w III kw. 2013
r.) dynamika przecigtnych wynagrodzen w go-
spodarce w ujeciu realnym nie zmienita sie i wy-
niosta 2,8% r/r.

W stosunku do IV kw. 2013 r. plany podniesienia
wynagrodzen na I kw. 2014 r. zadeklarowato
wiecej przedsigbiorcow ankietowanych w ra-
mach SM NBP (15,7% po korekcie sezonowej, tj.
0 3,6 pp. wiecej niz w poprzednim kwartale).

28, Szybki Monitoring NBP” NBP, styczen 2014.

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach 1/r (zgodne z PKD 2007)

| rhreTeRlaTE R L]
29 26 33

Gospodarka® 53 66 43 52 39 28 40 36
M7 149 78 173 130 09 | 22 22|23 | 46
50 61 46 53 30 27 28 21 2933 33

Rolnictwo
Sektor
przedsiebiorstw
Ustugi finansowe 9.0 48 45 25 65 00 38 07 04 32
Naukaitechnka  -27 76 | 04 | 32 16 09 20 40 48 39

Administracja 46 |69 18 34 13 /06 15 293235
Edukacja 59 72 55 60 48 53 30 22 43 60
Ochrona zdrowia 28 27 21 28 26 18 30 25 20 23

Mikropodmiaty i

7 [ 0 T
reszta GN™ 23|74 35| GB 6B | 29|38 42|75 100

*Dane dla pelnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

2. Wydajnos¢

W IV kw. 2013 r. dynamika wydajnosci pracy w
przypadku rachunku opartego na danych BAEL
wzrosta kolejny kwartal z rzedu na skutek wzro-
stu dynamiki PKB przy stosunkowo mniejszym
wzroscie dynamiki liczby pracujacych i liczona
na jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta 2,2%
r/r wobec 1,8% r/r w III kw. 2013r. (Wykres nr
21). W dalszym ciagu tempo wzrostu wydajnosci
jest zdecydowanie nizsze od tempa wzrostu ptac
realnych. Dynamika wydajnosci liczona na go-
dzine pracy wzrosta do 2,5% r/r (wobec 1,6% 1/t
w III kw. 2013 r.) i byta nizsza od dynamiki ptac
realnych.

W przypadku rachunku opartego na danych z
GN (Wykres nr 22) wydajno$¢ pracy moze zostac
obliczona jedynie do III kw. 2013 r. W III kw.
2013 r. dynamika wydajnosci pracy w ujeciu p.c.
jak i w ujeciu godzinowym wzrosta i wyniosta
odpowiednio 3,1% r/r (wobec 1,9% 1/r w II kw.
2013 r.) i 2,9% r/r (wobec 1,7% r/r w II kw. 2013
r.). Szacunki IE dla IV kw. 2013 r. wskazuja na
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prawdopodobny dalszy wzrost dynamiki wy-
dajnosci pracy w ujeciu p.c. do 3,6% r/r.

Wykres nr 21. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac

realnych wg BAEL?
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 22. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac

realnych w gospodarce narodowej
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

namiki wartosci dodanej brutto (do -4,2% r/r w
IIT kw. 2013 r. wobec -20,6% r/r w Il kw. br.)

W przemysle nastgpil wzrost wydajnosci na sku-
tek wzrostu dynamiki wartosci dodanej brutto
przy prawie niezmienionej dynamice zatrudnie-
nia. W przypadku ustug rynkowych wydajnos¢
zmniejszyla sie w skutek spadku dynamiki war-
tosci dodanej brutto przy stosunkowo mniejszym
spadku dynamiki zatrudnienia (Wykres nr 23)3%,
Wg wynikow Szybkiego Monitoringu NBP w IV
kw. 2013 r. relacja pomiedzy wzrostem wyna-
grodzen i wzrostem wydajnosci pracy poprawita
sie — wzrost odsetek firm, w ktorych wydajnosc¢
rosta szybciej niz wynagrodzenia W dalszym
ciggu utrzymuje si¢ zdecydowane przewaga tej
grupy przedsiebiorstw nad przedsiebiorstwami,
w ktérych wydajno$é nie nadazata za ptacami.

Analiza produktywnosci pracy w ujeciu branzo-
wym przeprowadzona zostata na danych z GN
do III kw. 2013 r. W stosunku do II kw. 2013r.
nastapil znaczny wzrost dynamiki wydajnosci
pracy w budownictwie na skutek spadku dyna-
miki zatrudnienia (do -9,6% r/r w III kw. 2013 r.
wobec -9,1% r/r w II kw. br.) przy wzroscie dy-

» Do kalkulacji tempa wzrostu wydajno$ci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tem-
pem wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego
czasu, stanowiacego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL
oraz przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.

Wykres nr 23. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

3. Jednostkowe koszty pracy (ULC)

W IV kw. 2013 r. dynamika jednostkowych kosz-
tow pracy przy pomiarze na podstawie BAEL
obnizyla sie i wyniosta 1,4% 1/r (wobec 2,2% r/r
w III kw. 2013 r.) na skutek obnizenia si¢ dyna-
miki ptac nominalnych przy wzroscie wydajno-
$ci. Dynamika ULC r/r po raz pierwszy od IV

30 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).

Narodowy Bank Polski



kw. 2011 r. uksztattowala sie ponizej sSredniej dla
ostatnich trzech lat.

Dostepne dane pozwalaja na obliczenie dynamiki
jednostkowych kosztéw pracy na podstawie
informagji o liczbie pracujacych w GN do III kw.
2013 r. Dynamika ta zmniejszyla sie i wyniosta
0,9% r/r (wobec 1,4% r/r w Il kw. 2013 r.) (Wykres
nr 24). Szacunki IE wskazujq na dalszy spadek tej
dynamiki w IV kw. 2013 r. do 0,0% r/r na skutek
wzrostu wydajnosci.

Wykres nr 24. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 25. Wzrost ULC w sekcjach GN
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Analiza jednostkowych kosztéw pracy w ujeciu
branzowym przeprowadzona zostala na danych
z GN do IIT kw. 2013 r. W III kw. 2013 r. nastapit
silny spadek ULC w budownictwie na skutek
znacznego wzrostu dynamiki wydajnosci pracy
przy nieznacznym wzroscie dynamiki wynagro-
dzenn (Wykres nr 25). W przypadku przemystu
dynamika jednostkowych kosztéw pracy wzrosta
na skutek wzrostu dynamiki wynagrodzen przy
stosunkowo mniejszym wzroscie wydajnosci
pracy. Réwniez w przypadku ustugach rynko-
wych dynamika jednostkowych kosztow pracy
wzrosta, cho¢ nieznacznie, na skutek spadku
dynamiki wydajnos$ci przy nieznacznym spadku

dynamiki wynagrodzen.

Narodowy Bank Polski



Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajéow

Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

W wiekszosci krajow UE wciaz utrzymuje sie
niekorzystna, cho¢ ustabilizowana sytuacja na
rynkach pracy. Jednoczesnie na rynku pracy w
USA sytuacja w dalszym ciagu poprawia sie.

Omoéwione w poprzedniej czesSci notatki dane
wskazuja, ze w IV kw. 2013 r. dynamika liczby
pracujacych BAEL w Polsce wzrosta kolejny
kwartat z rzedu i wyniosta 0,5% r/r (wobec 0,1%
r/r w Il kw. 2013 1.1 -0,5% r/r w IT kw. 2013 r.)31.

W skali calej UE dynamika roczna zatrudnienia
w III kw. 2013 r. wzrosta lecz w dalszym ciagu
utrzymywala sie na ujemnym poziomie: -0,3% r/r
(wobec -0,6% r/r w Il kw. 2013 r.). W ujeciu kwar-
talnym dynamika zatrudnienia w UE w III kw.
2013 r. nie zmienila sie i wyniosta 0,0% kw/kw.
Natomiast w ujeciu sektorowym dynamika za-
trudnienia wzrosta zaréwno w budownictwie
(-2,5% r/r w III kw. 2013 r. wobec -4,3% r/r w 1l
kw. 2013 r.), jak réwniez w przemysle (-1,1% r/r
w IV kw. 2013 r. wobec -1,3% r/r w I kw. 2013 r.) i
ustugach (-0,5% r/r w III kw. 2013 r. wobec -0,8%
r/r w IT kw. 2013 r.).

Stopa bezrobocia zharmonizowanego w Polsce
nieznacznie obnizyla sie¢ w ostatnich miesigcach i
wyniosta w styczniu 2014 r. 9,9% (wobec 10,0% w
grudniu 2013 r.). Jednocze$nie w poréwnaniu z
danymi historycznymi jest ona stosunkowo ni-
ska. W UE stopa bezrobocia w dalszym ciagu
utrzymuje si¢ na historycznie wysokim poziomie
—w styczniu 2013 r. wyniosta 10,7%.

31 Dane dla Polski publikowane przez Eurostat nie zostaty
skorygowane ze wzgledu na rewizje po NSP 2011 i od
II kw. 2012 roku nie sa poréwnywalne z wczesniejszymi
publikacjami.

Wedtug danych Eurostat dynamika kosztéw
pracy® w sferze rynkowej w Polsce wzrosta w III
kw. 2013 r. do 2,7% r/r (wobec 2,1% w II kw. 2013
r.). Przecigtna dynamika kosztéw pracy w sferze
rynkowej w UE w III kw. 2013 r. nieznacznie
spadta, do 1,1% r/r (wobec 1,3% r/r w II kw. 2013

r.).

Rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi krajami
cztonkowskimi UE w dalszym ciggu utrzymuja
sie na historycznie wysokich poziomach. Z jednej
strony niektore kraje cechuja sie dodatnia dyna-
mika zatrudnienia oraz historycznie niska stopa
bezrobocia (Austria, Niemcy). Z drugiej strony
czes¢ krajow czlonkowskich charakteryzuje sie
nadal silnymi spadkami zatrudnienia oraz re-
kordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpa-
nia, Portugalia, Grecja, Cypr). W dalszym ciagu
pogtebiaja sie roznice w przypadku bezrobocia
wsrdd oséb w grupie wiekowej 15-24 lata: nie-
ktére kraje (Austria, Niemcy) cechuja sie stopa
bezrobocia dla tej grupy wiekowej ponizej 11%.
Natomiast w przypadku Hiszpanii i Gregji stopa
ta jest bliska 60%. Szczegdlnie widoczne réznice
wystepuja rowniez w przypadku diugotrwatego
bezrobocia (powyzej 12 miesiecy): w takich kra-
jach jak Austria i Niemcy odsetek osdb diugo-
trwale bezrobotnych nie przekracza 2,5% aktyw-
nych zawodowo. Natomiast w przypadku Hisz-
panii i Gregji odsetek ten w dalszym ciggu ro$nie
i wynosi odpowiednio 13,1% i 18,5%.

32 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Wykres nr 26. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach
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Wykres nr 27. Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej
gospodarki (r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni

pracy)
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Kilka innych czynnikéw moze wskazywa¢ na
utrzymywanie si¢ niekorzystnej sytuacji na ryn-
ku pracy w skali catej UE w IV kw. 2013 r. Wciaz
w przypadku planowanych zmian zatrudnienia
dominuje destrukcja miejsc pracy nad ich krea-
¢ga.® Oczekiwania dotyczace zatrudnienia w
budownictwie w dalszym ciagu utrzymuja sie
wyraznie ponizej swoich dtugookresowych $red-
nich.3 Jednocze$nie jednak pewne czynniki mo-
ga wskazywac na poprawe sytuacji na rynkach
pracy w skali catej UE w przysztosci. Od paz-
dziernika 2013 nastepuje wzrost oczekiwan doty-

3, European Restructuring Monitor quarterly January
2014”.
3, European Business Cycle Indicators 4% quarter 2013”

czacych zatrudnienia w ustugach i przemysle.
Stopniowo wzrasta dynamika liczby godzin pra-
cy przepracowanych przez pracownikéw agengji
pracy tymczasowej - w calej UE dynamika ta w
listopadzie 2013 wyniosta 1,4% r/r (wobec 0,6%
r/r w pazdzierniku 2013 i -5,1% r/r w II kw. 2013

r.).%

Na tle éredniej UE pozytywnie wyrdzniaja sie
Stany Zjednoczone, w ktdérych stopa bezrobocia
stopniowo maleje na skutek dalszego wzrostu
zatrudnienia (w lutym 2014 r. stopa bezrobocia
wyniosta 6,7%). Jednoczesnie wspdtczynnik ak-
tywnosci zawodowej utrzymal si¢ na niezmie-
nionym poziomie i wynidst 63,0% (wobec 63,0%
w styczniu i 62,8% w grudniu 2013 1.).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zrozni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajow UE ogoétem. Wcigz wysokie bezrobocie
utrzymuje si¢ na Stowacji cho¢ stopniowo obniza
sie ono przy jednoczesnie, po raz pierwszy od II
kw. 2012 r., dodatniej dynamice zatrudnienia.
Stosunkowo silny spadek bezrobocia nastapit na
Wegrzech przy wzroscie dynamiki zatrudnienia.
Na tym tle negatywnie wyrodzniaja si¢ Estonia i
Lotwa gdzie stopa bezrobocia ros$nie. Najnizsze
bezrobocie w Europie Srodkowej wystepuje w
Czechach (Wykres nr 26).

Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w III kw.
2013r. obnizyta sig, cho¢ w dalszym ciggu byta
wyzsza od przecietnej dla catej UE (Wykres nr
27). Najwyzsza dynamika kosztéw pracy wyste-
powata w Polsce i wyniosta 2,7% r/r.

%, Eurociett Agency Work Business Indicator January
2014”.
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Analizy pogtebione

Analizy poglebione

Ramka 1. Praca w nadgodzinach coraz mniej popularna.

Nadgodziny nie maja w Polsce charakteru cyklicznego, a raczej krétkookresowy, co pozwala ocze-
kiwag, iz wzrost popytu wzglednie szybciej przeklada sie na wzrost liczby o0sdb pracujacych. Coraz
mniej liczna grupa pracownikéw wypracowuje nadgodziny.

Wzrost liczby pracujacych wg BAEL i jednoczesnie ujemne dynamiki zatrudnienia w GN sugerowaty
mozliwe znaczace dostosowania godzinowe w 4q2013. Tymczasem dotychczasowe dane wskazuja, ze
liczba godzin przepracowanych w gtdwnej pracy systematycznie maleje od niemal 20 lat, a odchylenia
od tego trendu maja charakter jedynie krotkookresowy, o trwatosci maksymalnie kilku kwartatéw.
Odchylenia od trendu liczby godzin nie miaty wyraznych wtasnosci cyklicznych w ciagu ostatnich 15
lat, w tym przede wszystkim nie wida¢ bylo wzrostow liczby przepracowanych godzin na poczatku
okresow ozywienia, ktdre wskazywatyby na dostosowania intensywnosci wykorzystania juz zatrud-
nionych pracownikéw. Przeciwnie, za cykliczno$¢ wykorzystania zasobu pracy w wiekszym stopniu
odpowiadaty wahania liczby osob pracujacych, a nie wahania liczby przepracowanych godzin. Nad-
godziny byly wykorzystywane incydentalnie jako instrument wzglednie elastycznego zwigkszania
zasobu sily roboczej w okresach szczegolnie wysokiego popytu (szczyty koniunktury), ale prawdopo-
dobnie dopiero wtedy, kiedy rekrutacja do zatrudnienia okazywata si¢ zbyt powolna w stosunku do
potrzeb.

Wykres R4.1. Przecietna liczba przepracowanych godzin — dlugookresowe tendencja spadkowa a
wahania cykliczne
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie publikacji GUS, filtr HP z A=1600

Cho¢ nadgodziny moga petnic istotna role w krotkookresowym dostosowywaniu pracy do wzrastaja-
cego popytu, stosunkowo coraz mniejsza czes¢ populacji 0séb pracujacych przekracza okresowo
ustawowy wymiar czasu pracy. O ile w latach 90-tych nawet ok. 30% pracownikéw deklarowato
$wiadczenie pracy przez ponad 40 godzin tygodniowo, o tyle obecnie odsetek ten spadt do ok. 12%
pracownikéw najemnych. Dodatkowym czynnikiem obnizajacym przecigtna liczba przepracowanych
godzin mogtaby by¢ rosnaca popularno$¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Jednak w
ciggu ostatnich lat odsetek ten waha si¢ pomiedzy 4% a 6% pracujacych najemnie. W rzeczywistosci
zatem, malejaca przecigtna liczba przepracowywanych tygodniowo godzin wynika przede wszystkim
z malejacego odsetka 0s6b pracujacych ponad wymiar etatowy.
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Wykres R4.2. Struktura przepracowanych godzin w tygodniu wg danych BAEL
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie mikrodanych BAEL, dane wygtadzone za pomoca MA(5).
Kategoria uzupelniajaca udziaty do 100% sa osoby pracujace pomiedzy 20 a 40 godzin w tygodniu.
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Ramka 2. Przybywa 0s6b bezskutecznie poszukujacych pracy dluzej niz rok.

Przedluzajace sie spowolnienie gospodarcze w Polsce, pomimo oznak poprawy sytuacji na rynku
pracy, skutkuje rosnaca grupa osob bezskutecznie poszukujacych pracy od ponad roku. Rosnaca
liczba (i udzial) os6b z dlugim ,stazem bezrobocia” stanowia istotna bariere w poprawie sytuacji
gospodarstw domowych, nawet w warunkach malejacego bezrobocia ogétem.

Poczatek spowolnienia (przetom lat 2008 i 2009) charakteryzowat sie znacznymi redukcjami i udziatu
grup o najwyzszym stazu bezrobocia (powyzej roku). Spadek udziatu tej grupy wynikat z intensyw-
nych naptywéw o0séb rozpoczynajacych epizod bezrobocia. Z drugiej strony, dopiero z czasem, gdy
osoby te nie mogly znalez¢ pracy, narastat ich ,staz na bezrobociu”, co przesuneto w fazie przyrost
0s0b z diugim stazem wobec wzrostu bezrobocia per se. Przecigetnie czas poszukiwania pracy przekra-
czajacy 3 lata deklarowato 11.9% os6b bezrobotnych w okresie 2008q1-2008q4. Jednak po pierwszej
fali wzrostéw bezrobocia juz od 2009 pojawita sie tendencja narastajacego ,stazu na bezrobociu” —
coraz mniej 0s6b tracacych prace, byto w stanie znalez¢ ja w ciagu kilku miesiecy. Stopniowo rosta
zatem liczebnos¢ (i udziat w populacji bezrobotnych) osob, ktére bezskutecznie poszukuja pracy
przez ponad 12, a stopniowo takze ponad 24 miesiace. Cho¢ naptywy do bezrobocia byty coraz mniej-
sze, osoby, ktdre prace utracity w pierwszej fazie kryzysu do dzi$ maja znaczaco mniejszq szanse zna-
lezienia zatrudnienia.

Wykres R2.1 Przecietny czas poszukiwania pracy (wg BAEL)
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Zrédto: opracowanie NBP na podstawie mikrodanych BAEL GUS
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Od poczatku 2008 roku pojawily sie dwa niepokojace zjawiskami. Po pierwsze, pojawil si¢ znaczne
naptywy do bezrobocia 0s6b dopiero rozpoczynajacych poszukiwanie pracy. Po drugie jednak, zna-
czaco spadly odptywy do zatrudnienia oséb, ktore poszukiwaty pracy od pot roku do roku przed
poczatkiem kryzysu. Z czasem naptywy ,,nowych” osob bezrobotnych zmalaty, lecz w populacji oséb
bezrobotnych systematycznie rosta grupa osob bezskutecznie poszukujacych pracy ponad rok. Li-
czebnos¢ tej grupy rosnie wciaz, co sugeruje, ze dla osob, ktdre utracity prace miedzy 2010 a 2012 ro-
kiem, znalezienie zatrudnienia nawet w okresie obecnej poprawy sytuacji gospodarczej moze by¢
trudne.

Wykres R2.2 Przecietny czas poszukiwania pracy - zmiany w strukturze (wg BAEL)
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Zrédto: opracowanie NBP na podstawie mikrodanych BAEL GUS

O zmianach w sytuagji na rynku pracy swiadcza m.in. zmiany w przecietnym oczekiwanym czasie
znalezienia pracy. Miary oparte o przeptywy na rynku pracy odpowiadaja na pytanie o ,przecietne”
prawdopodobienstwo zmiany stanu 0s6b wchodzacych w sklad sily roboczej (np. znalezienie pracy
przez osobeg bezrobotna, czyli przeptyw z U do E lub utrata zatrudnienia, czyli przeptyw z E do U).
Badania wskazuja jednak, iz poza tzw. momentem w cyklu koniunkturalnym (sygnalizowanym przez
wskaznik labour market tightness) szansa znalezienia pracy przez osobe bezrobotna jest takze po-
chodna jej dotychczasowej historii na rynku pracy, w tym takze czasu pozostawania bez zatrudnienia
(m.in. Mortensen, 1976; Cahuc i Lehmann, 2000). W konsekwengji, dekompozycja zmian w bezrobociu
z uwzglednieniem diugosci okresu poszukiwania jest przydatnym sposobem analizowania zmian na
rynku pracy (Ljungqvist i Sargent, 1998).
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Aneks: terminy i definicje

Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedow pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrodet, majq takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujacych mozna wskaza¢ kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najczesciej nie mozna wskazac¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rézne
dane ze wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegolnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sa zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = o, , ® AX;
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace nakladcza, agentdw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsigebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osoéb. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobdw i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wilasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.
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Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak rowniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 0séb tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podjac. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnos¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogotem) — populacja 0oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dluzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sily zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicq dtuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwaéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezagcym byly bezrobotne doswiadczyty przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym
pracowaly doswiadczyly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla calej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwagji tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).
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WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecigetne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecigtne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesigczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spéjne z GN).
Wolumen produkgji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spdjne z GN). Wolumen produkdji na podstawie wartosci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spdjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spdjne z GN). Wolumen produkgji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekdji inflacji przygotowywanych za pomocg modelu NECMOD
przez Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie kory-
gowane dane biezace. Gdy mowa o placach, odnosi si¢ to do wynagrodzen w GN. Pracujacy to liczba pracujacych
wg BAEL (szereg korygowany — uspdjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany meto-
dologii BAEL). Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym
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(szereg korygowany i uspéjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany meto-
dologii BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi si¢ ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okreslaja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujacych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkgji na podstawie realnego PKB.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesigeczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w porow-
naniach miedzynarodowych oparte sq na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spojne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, pordw-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z opdznieniem dane LFS wskazujg na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikagje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich galezie gospodarki oprocz rolnictwa,
fowiectwa, lesnictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL

Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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