w Narodowy Bank Polski

Nr 04/14 (grudzien 2014 r.)

Kwartalny raport o rynku
pracy w III kw. 2014 r.

\ W phhbbrbd S iba s il VVVVUVYVTTV YTV
NS RNCACAOAACRCASAOATE

OITA Svaniardnantv ke

i NI =NIN )
e o SIS —
A==l

=S NI

=l Al

THENNNTIT RN




Nr 04/14 (grudzien 2014 r.)

Kwartalny raport o rynku
pracy w III kw. 2014 r.

Stanistaw Cichocki
Malgorzata Skibinska
Pawel Strzelecki
Joanna Tyrowicz
Robert Wyszynski

Biuro Przedsi¢biorstw, Gospodarstw Domowych i Rynkow
Instytut Ekonomiczny
Warszawa, 2014 r.



Spis tresci

Streszczenie 2
Pracujacy i popyt na prace 3
1. Pracujacy 3
2. Popyt na prace 8
3. Wykorzystanie czynnika pracy w procesach produkcyjnych 9
4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia 10
Podaz pracy i bezrobocie 12
1. Podaz pracy 12
2. Bezrobocie 14
Przeplywy na rynku pracy 16
Wynagrodzenia, wydajnos¢ i koszty pracy 18
1. Wynagrodzenia 18
2. Wydajnos¢ 18
3. Jednostkowe koszty pracy (ULC) 19
Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow 21
Analizy poglebione 23
Ramka 1. Jak interpretowac zmiany w rejestrze bezrobotnych? 23
Ramka 2. Na ile wzrost liczby wakatow w UP odzwierciedla popyt na prace w gospodarce? 26
Aneks: terminy i definicje 27



Streszczenie

Streszczenie

W III kw. 2014 roku nastepowata dalsza poprawa na rynku pracy, pomimo nieznacznego
ostabienia tempa wzrostu gospodarczego i mato optymistycznych danych miesiecznych z
przemystu i budownictwa. Dynamika liczby pracujacych wg BAEL zwigkszyla si¢ do
2,1% r/r, na szybszy wzrost wskazywaly takze statystyki raportowane przez firmy.

Wzrost zatrudnienia wg BAEL dotyczyt jednak jedynie pracujacych na podstawie umow
czasowych oraz os6b samozatrudnionych poza rolnictwem. Najszybszy i najwiekszy w
ujeciu bezwzglednym pozostaje wzrost liczby pracujacych w ustugach, cho¢ w III kw. nie-
co silniejszy okazal si¢ wzrost w sektorze przemystowym. Za wzrost liczby osob pracuja-
cych odpowiadat rosnacy czwarty kwartat z rzedu przeptyw z bezrobocia do zatrudnie-
nia, przy takze rosnacej liczbie ofert pracy.

Liczba aktywnych zawodowo wzrosta nieco dynamiczniej niz w poprzednim kwartale, na
co wplyw miat z rosnacy wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (gtoéwnie wsrod oséb w
wieku powyzej 45 lat, z wyksztalceniem srednim lub wyzszym). Coraz bardziej negatyw-
ny jest wplyw na podaz pracy czynnikéw demograficznych.

Stopa bezrobocia BAEL ponownie istotnie spadia w III kw. 2014r. (o 0,5 pp. kw/kw sa),
osiagajac poziom 8,7% (s.a.). Spadek ten byt przede wszystkim wynikiem wzrostu zatrud-
nienia. Dane o przeptywach na rynku pracy takze wskazuja, Ze o obniZzeniu poziomu bez-
robocia zadecydowata wzrastajaca liczba 0séb odplywajacych z bezrobocia do zatrudnie-
nia, jak rowniez malejaca liczba 0sob naptywajacych z nieaktywnosci do bezrobocia (np.
absolwentéw poszukujacych pracy).

Dynamika plac w gospodarce w III kw. 2014 r. utrzymata si¢ na niezmienionym w po-
rownaniu z poprzednim kwartatem poziomie 3,5% 1/r i byla nieznacznie wyzsza od dy-
namiki w sektorze przedsiebiorstw (3,3% r/r), na ktéra wpltyw miaty nizsze niz przed ro-
kiem zarobki w goérnictwie. Na obnizeniu dynamiki ptac poza sektorem przedsigbiorstw
zawazyla z kolei relatywnie niska dynamika ptac w edukacji.

Dynamika ULC zwigkszyta si¢ w III kw. 2014 r. o 0,6 pp. i wyniosta 2,3% 1/r, w konse-
kwencji nieco nizszej dynamiki wydajnosci pracy oraz stabilnego tempa wzrostu ptac.
Spadek wydajnosci pracy (o 0,6 pp., do poziomu 1,2% r/r) jest glownie efektem wzrostu
dynamiki zatrudnienia przy nieznacznie nizszym tempie wzrostu PKB.

Dodatkowe analizy prezentowane w tym raporcie dotycza: poglebionych analiz ruchu
0sob w urzedach pracy (Ramka 1) oraz spdjnosci danych o wakatach w UP z innymi zré-
dtami danych o nowych miejscach pracy (Ramka 2).
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Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

W III kw. 2014 r. utrzymana zostala rosnaca
tendencja liczby pracujacych wg BAEL!, przy
nieznacznym przy$pieszeniu rocznego tempa
wzrostu. Pozostale wskazniki
takze wskazywaly na stopniowa - cho¢ wyraz-
nie wolniejsza niz w BAEL — poprawe sytuacji
na rynku pracy. Zgodnie z wynikami BAEL
najsilniejszy wzrost dotyczyl grupy zatrudnio-

zatrudnienia

nych na kontrakty czasowe, ale widoczny byl
takze wsrod samozatrudnionych poza rolnic-
twem. W ujeciu branzowym nadal najszybciej
rosla liczba pracujacych w sektorze ustugowym.
Stopniowo wygasal natomiast statystyczny
efekt wydluzenia urlopéw macierzynskich
wsrod pracujacych kobiet.

W III kw. 2014 r., pomimo nieznacznego ostabie-
nia rocznej dynamiki PKB, tempo wzrostu spo-
zycia indywidualnego zwiekszylo sie. Jest to
najprawdopodobniej konsekwencja poprawiaja-
cych sie dochodéw do dyspozycji — majacych
odzwierciedlenie w danych BAEL, ktére wska-
zywaly na szybsze niz w poprzednim kwartale
tempo wzrostu liczby pracujacych. Jednoczesnie
wskazniki zatrudnienia bazujace na danych
sprawozdawczych utrzymaly znacznie trend
wzrostowy, cho¢ znacznie tagodniejszy.

Roczna dynamika liczby pracujacych wg BAEL
w III kw. 2014 r. wzrosta o 0,4 pp. do poziomu
2,1% r/r sa, wobec jej niewielkiego spadku przed
kwartatem o 0,1 pp. ( )- Rowniez w
ujeciu kwartalnym skala wzrostu byta wyzsza w
poréwnaniu z poprzednim okresem, tj. 0,6% (ok.
97 tys. osob) wobec 0,2% kw/kw sa (ok. 37 tys.
0sob).

! Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniaja korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwiazku z Narodowym Spisem Po-
wszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL zwiaza-
nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za III kw. 2012).

Dane ze sprawozdawczosci podmiotéw zatrud-
niajacych powyzej 9 oséb takze wskazywaly na
kontynuacje pozytywnych tendencji, aczkolwiek
w tempie wyraznie wolniejszym niz wynika to z
danych BAEL.

Wykres nr 1. Dynamiki 1/r liczby pracujacych wg BAEL wg
danych ze sprawozdawczosci podmiotow powyzej 9 za-
trudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)

8.0% Pracujgcy wg BAEL rr|sa
Pracujgcy w GN rir sa
B.0% " Pracujgcy w SP r/r sa
. === Zatrudnienie w GN r'r sa
=] R === Zatrudhienie w SP rir sa
40% =% PaA WANY
A TN
W \
o /) N
2.0% \\' !’J“\ \\ LIEL
: « \\\ /‘/
\ [ = 1l0%
o :\ A \‘\ ,’- ol 22
0.0% N &/ s".:g "
\ e ¥ - ‘If
v
-2.0% =
-4.0%

20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141 20151

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wg danych z gospodarki narodowej (GN) prze-
cietne zatrudnienie kolejny kwartal z rzedu
wzrosto o 0,1% kw/kw sa. O 0,3 pp. zwiekszyla
sie rowniez jego roczna dynamika i po raz pierw-
szy od II kw. 2012 r. osiagneta dodatni poziom
(0,2% 1/1r). Kontynuacje dotychczasowej tendencji
obserwowano w III kw. 2014 r. w samym sekto-
rze przedsiebiorstw (SP), stanowiacym ponad 2/3
zatrudnienia w gospodarce ogoéltem. Poziom
przecietnego zatrudnienia w SP juz po raz trzeci
zwiekszyl sie w ujeciu rocznym, tym razem o
0,7% 1/t sa. Jednak kwartalne tempo wzrostu
nieznacznie ostabilo si¢ — z 0,2% kw/kw sa (tj. o
11 tys.
0,1% kw/kw sa (o 4 tys. osob). Na nieco silniejsze

os6b) w poprzednim kwartale do

niz w przypadku zatrudnienia — cho¢ wolniejsze
niz wg BAEL — wzrosty wskazywaty dane opisu-
jace liczbe pracujacych na koniec okresu spra-
wozdawczego zaréwno w calej GN (1,0% r/r sa

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

oraz 0,3% kw/kw sa), jak i w SP (1,3% 1/r sa oraz
0,3% kw/kw sa).2

Ponowne przyspieszenie wzrostu liczby pracuja-
cych (po okresie drugiej fali spowolnienia go-
spodarczego) nastapito wg BAEL z okoto pol-
rocznym wyprzedzeniem w stosunku do danych
sprawozdawczych. (Wykres nr  2). Roéznice te
wynikaja najprawdopodobniej z réznej objetosci
definicyjnej® pracujacego w BAEL oraz w GN.
Dane BAEL — w przeciwienstwie do danych z
GN - uwzgledniaja wszystkie podmioty, rowniez
te najmniejsze, zatrudniajace do 9 pracownikéw.
Obejmuja przy tym wszystkie nietypowe, niekie-
dy mniej stabilne dla pracownika, ale réwnocze-
$nie bardziej elastyczne dla pracodawcy, katego-
rie zatrudnienia (np. umowy cywilno-prawne,
angazowanie 0sOb samozatrudnionych). W
szczegodlnosci, w warunkach spowolnienia, za-
trudnienie na podstawie uméw innych niz
umowa o prace moze ograniczac skale oraz prze-
suwa¢ w czasie moment podjecia decyzji o re-
dukgcji personelu (ze wzgledu m.in. na inne okre-
sy wypowiedzenia). W warunkach ozywienia,
przy utrzymujacej sie niepewnosci, moze nato-
miast podwyzszad tempo wzrostu ogolnej liczby
pracujacych, powigkszajac jednoczes$nie rdéznice

2 Kwartalne dane sprawozdawcze dot. liczby pracujacych,
nie sa w pelni poréwnywalne z szeregami przecietnego za-
trudnienia. Nie uwzgledniaja m.in. korekt zglaszanych
przez firmy po terminie sprawozdawczym. Przykladowo,
jesli zatrudnienie nowego pracownika nastepuje w ostatnim
tygodniu danego miesigca sprawozdawczego, w catosci
przeklada sie ono na wzrost liczby pracujacych (wg stanu
na koniec miesigca), ale tylko w niewielkiej czesci zwigksza
przecietny poziom zatrudnienia (po korektach). Ponadto do
przecietnego zatrudnienia nie s3 wliczane umowy inne niz
umowa o prace, a ktore stanowia czes¢ liczby pracujacych tj.
wlasciciele i wspdtwtasciciele firm wraz z pomagajacymi
cztonkami rodzin, wykonujacy prace nakladcza, agenci,
cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Do zad-
nej z tych grup nie wlicza si¢ oséb pracujacych na rzecz da-
nej firmy na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlece-
nia. Zob. objasnienia do formularza sprawozdawczego GUS
DG-1.

3 Pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie badanego
tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady metodyczne
statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008).

4

w dynamikach pomiedzy danymi sprawozdaw-
czymi i BAEL.

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla calej GN oraz dla
SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Obserwowany od polowy ub.r. wyrazny trend
wzrostowy liczby pracujacych BAEL (Wykres nr
4) dotyczyl przede wszystkim pracy najemnej
(gléwnie na czas okreslony). Kontynuowany byt
rowniez w III kw. 2014 r. - liczba pracujacych
najemnie rosta w tempie 2,7% 1/r sa, tj. zblizonym
do poprzedniego kwartatu. Jednoczes$nie po-
czawszy od I kw. br. zarysowuje sie wyrazna
tendencja wzrostowa liczby samozatrudnionych
poza rolnictwem (Wykres nr 2; Wykres nr 3). W
trakcie pierwszych trzech kwartaléw 2014 r. sa-
mozatrudnienie poza rolnictwem rosto przeciet-
nie w tempie 3,0% r/r sa, zas w ostatnim okresie
przyspieszylo do 3,9% r/r sa. Tym samym udziat
tej kategorii w ogolnej liczbie pracujacych nie-
znacznie zwiekszyl sie do 11,0%, osiagajac lokal-

ne maksimum z 2011 r.

Niezmiennie, trend spadkowy kontynuowala
liczba samozatrudnionych w rolnictwie indywi-
dualnym, zmniejszajaca sie¢ w tempie -3,2% r/r sa
(wobec -4,0% 1/r sa w II kw. 2014 r.), co w ujeciu
rocznym przetozylo si¢ na spadek liczby rolni-
kéw o blisko 73 tys. 0séb (sa).

Narodowy Bank Polski
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Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby
samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle
pracujacych ogétem wg BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki 1/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Nadal wyraznie spadata réwniez liczba czton-
kéw rodzin pomagajacych w prowadzeniu ro-
dzinnego gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej (-4,5% r/r sa wobec spadku o
4,9% r/r sa w II kw. 2014 r.). Kontynuacja spad-
kéw obu tych kategorii pracujacych w sytuacji
rosnacego zatrudnienia moze wiazaé sie ze
wzmozonym przeplywem zaréwno rolnikow
indywidualnych, jak i pomagajacych cztonkéw
rodzin do zatrudnienia najemnego. Odptyw z
rolnictwa w tym kwartale mogt by¢ rowniez
zwigzany z relatywnie czestszym niz w po-
przednich okresach przechodzeniem mieszkan-
cOw wsi do biernosci zawodowej (0,9% r/r), mi-
mo utrzymania pozytywnej tendencji w zakresie
zmian wielkosci populacji (wzrost o 0,2% r/r). Na
obszarach miejskich obserwowano odwrotna
sytuacje — wzrost aktywnosci (wzrost WAZ o
0,5 pp. r/r) przy dalszym spadku populacji (w
trakcie ostatnich 2 lat w tempie 0,4% r/r). W kon-
sekwencji wzrost liczby pracujacych w miastach
byt znacznie wyzszy i wynidst 2,7%, wobec
1,1% 1/r na obszarach wiejskich.

Wykres nr 5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w glownych gateziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Stopniowo zmniejsza si¢ oddzialywanie staty-
stycznego efektu zwigzanego z wydiuzeniem
urlopéw macierzynskich na tempo wzrostu licz-
by pracujacych kobiet (zob. Ramka nt. wptywu
wprowadzenia urlopéw rodzicielskich w po-
przedniej edycji raportu). Liczba oséb pracuja-
cych w grupie kobiet po raz pierwszy od pieciu
kwartaléw rosta wolniej (2,0% 1/r) niz w grupie
mezczyzn (2,1% r/r, Wykres 6). Jednoczesnie,
zmiany dynamiki liczby pracujacych wsréd ko-
biet i mezczyzn byly rozbiezne co do kierunku
(od poczatku roku spadek dynamiki pracujacych
kobiet o 1,1 pp. i rbwnoczesny wzrost o 1,3 pp.

w przypadku mezczyzn). Wydaje sie, ze Sciezka

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

stopniowego wzrostu liczby pracujacych mez-
czyzn — praktycznie pozbawiona wptywu staty-
stycznego efektu urlopow rodzicielskich — dla
okresu ostatnich 4 kwartatow trafniej anizeli
liczba pracujacych ogétem odzwierciedla fak-
tyczne tempo zmian po stronie zatrudnienia.

Wykres nr 6. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z
GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach
gospodarki (t/r)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 7. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z
GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach
gospodarki (r/r)
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.

Odsezonowane dane BAEL w podziale na pod-
stawowe sektory wskazuja, ze — podobnie jak w
poprzednim kwartale — obserwowany w III kw.
2014 r. wzrost liczby pracujacych w ujeciu rocz-
nym nalezy przypisa¢ w pierwszej kolejnosci
sektorowi ustugowemu* (Wykres 5), ale takze
nieco silniejszemu niz przed kwartalem wzro-
stowi liczby pracujacych w sektorze przemysto-
wym.

Zatrudnienie w ustugach kontynuowato tenden-
¢je wzrostowa. Dynamika roczna liczby pracuja-
cych w tym sektorze po raz kolejny zwigkszyta
si¢ w pordwnaniu z poprzednim kwartatem, tym
razem o 0,9 pp. i wyniosta 3,6% r/r, po usunieciu
efektow sezonowych.

4 Nalezy przy tym podkresli¢, Ze tworzenie miejsc pracy jest
wyraznie intensywniejsze w sektorze ustug. Na przyklad
naplyw absolwentéw do sektora ustug jest prawie cztero-
krotnie wyzszy niz do sektora przemystowego, niezaleznie
od fazy koniunktury (zob. Ramka 4 w Raporcie kwartalnym
za Il kw. 2013 1.).

6

W sektorze przemystowymo?, cho¢ liczba pracuja-
cych rosta o 0,5 pp. wolniej niz przed kwartatem
(w tempie 1,0% 1/r sa), to jednak bylo to efektem
wysokiej bazy. W ujeciu kwartalnym bowiem
tempo wzrostu liczby pracujacych wg BAEL
zaréwno w sektorze ustugowym, jak i w sektorze
przemystowym przyspieszyto — odpowiednio do
1,0% kw/kw sa (tj. 0 0,1 pp.) oraz do 1,2% kw/kw
sa (o 1,0 pp.). Odnotowany w sektorze przemy-
stowym wzrost nie dotyczyt przy tym budownic-
twa. Liczba pracujacych w rolnictwie konty-
nuowata tendencje spadkowa, obnizajac si¢ w
tym kwartale o 3,4% r/r sa (wobec spadku o
3,9% r/r w Il kw. 2014 r.) oraz o 0,7% kw/kw sa,
tj. nieco wolniej niz przecigetnie w trakcie ostat-
nich 2 lat (-1,1% kw/kw sa).

Wzrost zatrudnienia w sektorze ustugowym,
widoczny w BAEL, znajduje potwierdzenie takze
w danych z GN, zgodnie z ktérymi tempo wzro-
stu liczby pracujacych w ustugach utrzymuje sie
od poczatku roku na poziomie 1,4% 1/r sa. Z

5 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.
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danych z GN wynika réwniez, ze podczas gdy w
przemysle kontynuowana byla powolna tenden-
¢ja rosnaca zatrudnienia (1,4% 1/r sa), a tempo
wzrostu nie zmienilo si¢ w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem, to w budownictwie nadal
dominowaty spadki (-6,9% 1/r sa, bez zmian wo-
bec IT kw. 2014 r.).

W przypadku przemystu i ustug zmiany zatrud-
nienia byly zasadniczo zgodne z niewielkim wy-
hamowaniem tempa wzrostu wartosci dodanej
brutto (WDB). W budownictwie zmiany WDB i
liczby pracujacych charakteryzowaty sie wyraz-
nie stabsza korelacja. Widoczne od III kw. 2013 r.
ozywienie w sektorze budowlanym nie znalazto
jak dotad odzwierciedlenia w zmianach liczby
pracujacych, ktora od okoto 2 lat systematycznie
maleje (w tempie -6,4% r/r wg danych z GN), na
co ma wplyw rosnaca wydajnos¢ tej czesci go-
spodarki (Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodla od-
wolania.). W przemysle tempo wzrostu WDB
wprawdzie nieznacznie ostabto w trakcie ostat-
nich dwdch kwartaléw, nie wptyneto to jednak w
istotny sposob na rosnaca tendencje liczby pracu-
jacych w tym sektorze, obserwowang od potowy
2013 r. Tempo wzrostu WDB w ustugach rynko-
wych uksztattowato si¢ w III kw. 2014 r. na po-
ziomie 3,3% r/r, tj. o 0,4 pp. nizszym niz przed
kwartatem. W tym samym czasie tempo wzrostu
liczby pracujacych w ustugach ustabilizowato si¢
na poziomie 1,4% 1/r sa (wg danych GN). Suge-
ruje to mozliwos¢ relatywnie krétkiego spowol-
nienia dynamiki WDB w tych sektorach.

Udzial sektora ustugowego w catkowitym za-
trudnieniu stanowi obecnie 58,2% i nadal rosnie.
Zwigkszanie udziatu ustug, charakteryzujacych
si¢ relatywnie lagodniejszymi dostosowaniami
zatrudnienia anizeli pozostate sektory, jest zjawi-
skiem dtugookresowym i oddziatuje stabilizujaco
na zatrudnienie w catej gospodarce.

[~

Wykres nr 8. Zatrudnienie w SP — zmiana % w stosunku do
lutego kazdego roku (sa)¢
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Kolejna zmiana, ktéra wynika z tendencji dtugo-
okresowej, jest systematyczne zwiekszanie w
zatrudnieniu udzialu sektora prywatnego, sta-
nowiacego aktualnie ponad 75%, czyli o blisko
20 pp. wiecej anizeli przed 20 laty. Ostatnie trzy
kwartaty zdajg sie wzmacniac jeszcze przewage
sfery prywatnej, ktéora w sytuacji stopniowego
wzrostu popytu na wytwarzane produkty za-
zwyczaj szybciej niz publiczna odbudowuje swo-
je zasoby pracy. Dodatkowo, réznice miedzy
sektorami wzmacniajg programy oszczedno-
Sciowe, realizowane w administracji publiczne;.
Od poczatku br. liczba pracujacych w sektorze
prywatnym rosta przecigtnie w tempie 2,4% r/r
sa, przy czym w trzecim kwartale tempo wzrostu
jeszcze nieznacznie sie¢ zwigkszylo (do 2,6% r/r
sa). W tym samym czasie liczba pracujacych w
sektorze publicznym pozostawata praktycznie na
niezmienionym poziomie w poréwnaniu z
2013 r. W ujeciu kwartalnym odnotowano nato-
miast niewielkie przyspieszenie tempa wzrostu
zarOwno w sferze prywatnej (o 0,3 pp. do
0,5% kw/kw sa w III kw. 2014 r.), jak i publicznej
(00,2 pp. do 0,2% kw/kw sa w IIl kw. 2014 r.).

© Taki sposdb prezentacji danych zostal wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu. Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno
zmiane proby, jak i modyfikacje w klasyfikacji PKD (dlatego
nie sa w pelni poréwnywalne z poprzednimi latami).
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Informacje miesieczne dotyczace zatrudnienia w
SP (Wykres nr 8) potwierdzaja kontynuacje
umiarkowanej, ale stabilnej tendencji wzrostowej
zapoczatkowanej w kwietniu 2013 r. Wedlug
odsezonowanych danych poziom przecigtnego
zatrudnienia w SP zwigkszyl sie w trakcie ostat-
nich 12 miesiecy facznie o ok. 44 tys. etatdéw.
Ostatnie dostepne dane (za pazdziernik 2014 r.)
wskazuja przy tym na utrzymanie tempa wzro-
stu na poziomie oscylujacym w przedziale 0,7-
0,8% r/r.

2. Popyt na prace

Od II kw. 2013 r. kontynuowana jest wyrazna
tendencja wzrostowa popytu na prace. Swiad-
cza o tym, zaréowno wyniki badania popytu na
prace GUS, jak rowniez najnowsze dane o licz-
bie ofert pracy pochodzace z rejestrow bezro-
botnych. Z jednej strony widoczne w III kw.
2014 r. przySpieszenie tempa wzrostu liczby
wolnych miejsc pracy, gldwnie niesubsydiowa-
nej, wzmacnia obserwowana tendencje, z dru-
giej
kwartatach oslabienie tempa wzrostu PKB mo-

jednak przewidywane w najblizszych

ze ogranicza¢ dalszy wzrost zapotrzebowania
na pracownikow.

W III kw. 2014 r. - po wylaczeniu ofert subsy-
diowanych - liczba wakatéw oferowanych przez
urzedy pracy (UP) wzrosta o 11,6% kw/kw sa,
(czyli o 2,8 pp. wigcej niz przed kwartalem i o
9,8 pp. niz na poczatku br.). Réwnoczesnie liczba
ofert subsydiowanych, stanowiacych ok. 1/3
wszystkich ofert zgtaszanych do UP, charaktery-
zowala sie nieco nizszym tempem wzrostu ftj.
4,3% kw/kw sa, a przy tym — co do zasady — od-
znaczala si¢ wyraznie wigkszg zmiennoscig niz
cze$¢ niesubsydiowana (Wykres nr 9). Stad tez za
obserwowana od 2013 r. tendencje wzrostowa
odpowiadal gléwnie ,rynkowy” komponent
popytu na prace. Wydaje sig, ze czasowe spo-
wolnienie tempa wzrostu liczby ofert niesubsy-

diowanych obserwowane na poczatku br. nie
wplyneto przy tym istotnie na zmiany trendu.

Wykres nr 9. Odwrotnos¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i
liczba ofert w urzedach pracy

120,000 150

140
100,000 AU\

/) ;
vl MW\V“\/?
SN A

N/,

20000 iczba ofert w ciggu miesigca, sa - lewa skala

| ic zba ofert w ciagu miesjaca bez migjsc subsydiowanych, sa - lewa skala 80
e (Od wrotno $¢ YWWRP - prawa skala

0
sy00  sy02 sty 04 sty 06 sy08  sty10  sty12 sty 14

Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Podobne wnioski wynikaja réwniez z publiko-
wanych przez GUS z 1-kwartalnym opo6znieniem
wynikéw badania popytu na prace. Wskazuja
one na dalszy wyrazny wzrost liczby ofert” oraz
nieznacznie wolniejszy niz w poprzednim okre-
sie wzrost liczby nowo utworzonych miejsc pra-
cys w L kw. 2014 r.

Wg danych miesiecznych, po silnym wzroscie

liczby ofert pracy we wrzesniu br. (o
14,9% m/m), w pierwszych dwdch miesigcach IV
kw. 2014 r. obserwowano powrdét do wczesniej-
szej umiarkowanej tendencji wzrostowej. Wyha-
mowanie dynamiki w pazdzierniku br. byto przy

tym efektem nieco nizszego poziomu liczby ofert

7 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS
uwzgledniajacego informacje do II kw. 2014 r. wiacznie
wskazuja na dalsza poprawe w zakresie liczby ofert pracy
(wzrost 0 27,4% r/r wobec 22,4% r/r w I kw. 2014, zob. ,Mo-
nitoring rynku pracy — Popyt na prace w II kw. 2014r.”,
GUS). Wzrost liczby ofert pracy obserwowany byt w tym
czasie m.in. w , Transporcie i gospodarce magazynowej” (o
77,0% 1/r), , Wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie ..” (o
65,4% r/r), ,Zakwaterowaniu i gastronomii” (o 52,4% r/r),
,Przetwoérstwie przemystowym” (o 41,7%), ,Dziatalno$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej” (o 36,3%). Spadek
obserwowany byt natomiast w ,Gornictwie i wydobywa-
niu” (o 15,8%) oraz ,Opiece zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej” (o 14,5%).

8 Wg badania popytu na prace w II kw. 2014 r. utworzono o
14,3% wiecej miejsc pracy niz przed rokiem, prawie wy-
tacznie w sektorze prywatnym (94,2%). Z tego blisko 39%
stanowily miejsca pracy utworzone w matych podmiotach.
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niesubsydiowanych (o 7,8% m/m sa). Liczba ofert
subsydiowanych z budzetu panfistwa w tym cza-
sie nieznacznie wzrosta (o 1,5% m/m sa). Wg
szacunkow MPiPS w listopadzie br. ogdlna liczba
wolnych miejsc pracy réwniez obnizyla sig
wzgledem poprzedniego miesigca (0 4,3% m/m
sa). Pozostata jednak na poziomie powyzej 95
tys., tj. znacznie powyzej sredniej dla ostatnich 12
m-cy. Informacja o strukturze wakatow w listo-
padzie bedzie dostepna pod koniec grudnia br., a
szersza dyskusja na temat ofert pracy zawarta
jest w dalszej czeSci materiatu (zob. Ramka 2).

Z jednej strony, brak jest obecnie przestanek, aby
méwi¢ o spowolnieniu tendencji wzrostowej
popytu na prace. Na dalsza stopniowa poprawe
sytuacji na rynku pracy w ostatnich miesiagcach
wskazuje m.in. Wskaznik Rynku Pracy (WRP)
BIEC, uwzgledniajacy dane za pazdziernik br. Po
czasowym wyhamowaniu wzrostéw w okresie
od czerwca do sierpnia br. poziom WRP w trak-
cie kolejnych dwoch miesiecy ponownie zaczat
si¢ obniza¢. Na silny wzrost prawdopodobien-
stwa znalezienia pracy w III kw. 2014 r. wskazuje
ponadto analiza przeptywdéw na rynku pracy
(zob. rozdziatl III). Z drugiej jednak strony pierw-
sze sygnaly docierajace m.in. z badan Szybkiego
Monitoringu NBP? wskazujace na brak dalszej
poprawy popytu na wytwarzane produkty, jak
rowniez nizszy stopien wykorzystania mocy
produkcyjnych zdaja sie sugerowac¢ mozliwe w
niedlugim czasie ostabienie dotychczasowego

trendu wzrostowego.

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu
NBP w III kw. 2014 r. po raz pierwszy od pieciu
kwartalow zmniejszyl sie stopien wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych. Jednoczes$nie wzrdst

9 Zob. réwniez wyniki najnowszego Barometru Manpower
Perspektyw Zatrudnienia na I kw. 2015 r.

udzial kontraktow zawieranych na czas okre-
Slony, a dlugos¢ przecietnie przepracowanego
czasu pracy nieznacznie obnizyla sie. Ograni-
czenie mocy produkcyjnych nie zdazylo jeszcze
przelozyc sie na plany dot. zmian zatrudnienia.

W III kw. 2014 r. wskaznik wykorzystania mocy
produkcyjnych zmniejszyt sie po korekcie sezo-
nowej do 80,9% wobec 81,4% przed kwartalem!
(Wykres nr 10). Najwieksze spadki widoczne
byty przede wszystkim budownictwie, a takze w
ustugach. W przemysle odnotowano natomiast
niewielki wzrost wskaznika. Dodatnia dynamika
wskaznika utrzymana zostala wsréd najwiek-
szych podmiotéw, w grupie eksporteréw niewy-
specjalizowanych (fj. z niskim udziatem ekspor-
tu) oraz w przedsiebiorstwach produkujacych
dobra konsumpcyjne trwale, jak réwniez dobra
inwestycyjne. Tym razem spadki odnotowaty

firmy zaopatrujace gtéwnie rynek krajowy.

Ostabienie dotychczasowej pozytywnej tendengji
w zakresie stopnia wykorzystania mocy produk-
cyjnych mogto by¢ zwigzane zaréwno z nieco
nizszym niz w poprzednim kwartale tempem
wzrostu gospodarczego, jak rowniez ze wzro-
stem potencjatu produkcyjnego na skutek rela-
tywnie wysokich nakladéw inwestycyjnych w
trzech kwartatach 2014 r.

W III kw. 2014 r. nizszemu stopniowi wykorzy-
stania mocy produkcyjnych towarzyszyto mniej

pracy
(Wykres nr 11), mierzone liczbg godzin przeciet-

intensywne wykorzystanie czynnika
nie przepracowanych w tygodniu. Jednocze$nie
catkowita liczba przepracowanych godzin - za
sprawa wzrostu zatrudnienia — wyraznie wzro-
sta, zardwno w ujeciu rocznym (1,8% 1/r sa), jak i

kwartalnym (0,4% kw/kw sa).

10 W ujeciu rocznym odnotowano natomiast niewielki
wzrost wskaznika wykorzystania mocy produkcyjnych o

0,7 pp.
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Wykres nr 10. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wiasne

Wykres nr 11. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krétkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Zrédho: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

W dtuzszym okresie przecietna liczba przepra-
cowanych godzin wykazywata w przypadku
Polski wyrazna tendencje malejaca, ktérej towa-
rzyszyly krotkookresowe wahania zwigzane ze
zmianami po stronie popytu na wytwarzane
dobra. Z drugiej jednak strony, w trakcie ostat-
nich trzech lat wyraznie zwigkszyla si¢ dodatnia
roznica pomiedzy preferowanym i realizowanym
czasem pracy, co moze wynika¢ ze skionnosci
pracodawcoéw do chomikowania pracownikéw w
okresach dekoniunktury.

Od III kw. 2013 r. systematycznie zmniejszat sig
udziat zatrudnienia na czas nieokreslony we
wzroscie ogolnej liczby oséb pracujacych najem-
nie. Podobnie byto w III kw. 2014 r., kiedy liczba

kontraktow na czas okreslony!! wzrosta o
2,7% kw/kw sa (wobec 2,5% kw/kw sa w II kw.
2014 r.),a liczba statych umdéw o prace nieznacz-
nie spadta o 0,1% kw/kw sa (wobec wzrostu o
0,1% kw/kw sa przed kwartalem). Obserwowane
w ostatnich dwoch kwartatach wyhamowanie
dynamiki kontraktéw stalych'? moze swiadczy¢
po pierwsze o stosunkowo wysokim poziomie
niepewnosci pracodawcdéw co do perspektyw i
trwalosci dalszego rozwoju. Po drugie — biorac
pod uwage kosztowq strone zatrudnienia — moze
wigzaé si¢ rowniez z utrwaleniem si¢ tanszych z
punktu widzenia pracodawcy nietypowych form
zatrudnienia, jako instrumentu uelastyczniajgce-
go relacje z pracownikiem?™.

4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania koniunktury NBP* wskazuja
na niewielkie pogorszenie prognoz zatrudnie-
nia, ktore pozostaja jednak stabilne. Juz czwar-
ty kwartal z rzedu utrzymuje si¢ przewaga
przedsiebiorstw planujacych zwiekszenie wiel-

1 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb pra-
cujacych na umowe zawarta na czas okreslony, tj. z okreslo-
nym terminem zakonczenia kontraktu. Kategoria ta obejmu-
je takze inne niz umowa o prace formy zatrudnienia np.
umowy cywilno-prawne, umowy ustne, jak réwniez czes¢
pracujacych w ,,szarej strefie”. W II kw. 2014 r. ich taczny
udzial w liczbie pracujacych najemnie wyniost 28,5%.

12W edydji raportu o rynku pracy za I kw. 2013 r. przedsta-
wiono szersze analizy dotyczace konsekwengji zmian udzia-
tu umow na czas okreslony w calym zatrudnieniu (Ramki 1-
45s.8-12).

13 Innym czynnikiem potencjalnie sprzyjajacym utrzymy-
waniu si¢ wysokiego udzialu kontraktéw zawieranych na
czas okreslony, moze by¢ wzrost liczby nowo zatrudnia-
nych pracownikéw, a przez to wyzsza liczba uméw podpi-
sywanych na okres probny, reprezentujacych jeden z rodza-
jow umoéw czasowych (zob. Raport Roczny z Badania An-
kietowego Rynku Pracy — 2014). Dane BAEL dostepne za
okres do II kw. 2014 r. wlacznie nie pozwalaja jednak na
pelng weryfikacje tej tezy — relatywnie silnemu wzrostowi
ogolnej liczby umoéw czasowych o 7,8% 1/r towarzyszyt w
tym czasie niewielki spadek liczby uméw na okres prébny o
0,5% r/r. W badaniu BAEL nieoznaczona pozostaje jednak
kategoria osob, ktére formalnie zakonczyly okres probny,
ale pracuja nadal na kontrakcie czasowym w oczekiwaniu
na umowe stata.

14 Dane z ,Szybkiego Monitoringu NBP w IV kw. 2014”,
NBP, pazdziernik 2014 r.
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kosci personelu nad firmami planujacymi jego
redukgje.

Odsezonowany wskaznik z Szybkiego Monito-
ringu NBP (SM NBP) ilustrujacy plany przedsie-
biorstw dotyczace zatrudnienia w IV kw. 2014 r.
juz czwarty kwartat z rzedu osiagnat dodatnia
warto$¢. Jego poziom obnizyt sie jednak w po-
rownaniu z poprzednim kwartatem, cho¢ skala
tego spadku byta wyraznie mniejsza anizeli w
przypadku wskaznikow popytu i produkgiji.
Nizszy poziom wskaznika wynikat gléwnie z
ostabienia prognoz wzrostu zatrudnienia, pro-
gnozy redukcji za$ praktycznie nie zmienity sie
wzgledem poprzedniego kwartatu. Przewidy-
wania przedsigbiorstw pozostawaly natomiast
wyraznie lepsze w pordwnaniu z tym samym
kwartatem ub.r. Na mozliwos¢ ostabienia popytu
na prace na poczatku 2015 roku wskazuja takze
wyniki badania Manpower 15.

Podobnie jak przed kwartalem, w badaniu SM
NBP najbardziej optymistyczne prognozy dekla-
rowaly przedsiebiorstwa prywatne z przewaga
kapitatu zagranicznego. Pozostate firmy prywat-
ne réwniez planowaly wzrosty zatrudnienia,
jednak juz wyraznie rzadziej. Dalszej poprawie
ulegly natomiast prognozy w przypadku sektora
publicznego, mimo dalszej przewagi plandéw
zwolnien w tej grupie przedsiebiorstw. W ujeciu
branzowym - po pierwszym od blisko 2 lat do-
datnim saldzie planéw zatrudnienia w poprzed-
nim kwartale — ponownie odnotowano wyrazny
spadek optymizmu w sektorze budowlanym,
gdzie przewazaly plany redukcji. W przemysle
oraz ustugach nadal dominowaly natomiast pla-

15 Barometr Manpower opisujacy prognozy zatrudnienia w
Polsce na I kw. 2015 r. — po jednorazowym wzroscie opty-
mizmu w poprzednim kwartale — powrdcit do tagodnej
tendencji spadkowej obserwowanej juz od poczatku 2014 r.
Podobnie jak w przypadku SM NBP utrzymana zostata
przewaga plandéw zatrudniania nad planami zwolnien. Po
odsezonowaniu saldo plandéw zatrudnienia nieznacznie
obnizyto sie do 5% z 6% w IV kw. 2014 r. Pogorszenie pro-
gnoz w najwiekszym stopniu dotkneto przy tym podmioty
male tj. o liczbie pracownikow 10-49 (zob. Barometr Man-
power Perspektyw Zatrudnienia — Polska, Q1/2015).

ny wzrostu zatrudnienie, mimo niewielkiego
spadku optymizmu w sektorze ustugowym'e.
Tendencje w zakresie prognoz zatrudnienia w
poszczegdlnych sektorach gospodarki wydaja sie
przy tym zgodne ze zmianami omdwionymi

wczesniej na podstawie biezacych danych GUS.

Wielko$¢ podmiotdw byta kolejnym czynnikiem

roznicujacym kierunek zmian zatrudnienia,
przewidywanych w I kw. 2015 r. Podczas, gdy w
sektorze MSP prognozy pozostaty dodatnie, ale
sie ostabily, w duzych firmach nastgpita poprawa

prognoz wzrostu zatrudnienia.

16 Wéréd sekcji ustugowych poprawa prognoz widoczna
byta przy tym w handlu (wzrosty) i transporcie (nadal
spadki).
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W III kwartale 2014 r. zanotowano wzrost liczby
osob aktywnych, przy tagodnym, ale narastaja-
cym spadku wielkos$ci populacji BAEL. Glow-
nym czynnikiem wzrostu podazy pracy jest
ponownie rosnaca aktywnos$¢ oséb w wieku
przedemerytalnym.

W poréwnaniu do III kw. 2013 r., w III kw. br.
nieznacznie zmniejszyta sie¢ wielko$¢ populacji.
Jej roczna dynamika wynosita, podobnie jak
w poprzednim kwartale, -0,2% 1/r. Po jednora-
zowym spadku w ubiegtym kwartale, w III kw.
br. zanotowano wzrost liczby oséb aktywnych
zawodowo (o 14 tys. osob kw/kw, sa oraz 55 tys.
0s0b 1/, sa). Lacznie zmiany te przelozyty sie na
wzrost wspolczynnika aktywnosci zawodowej,
ktory uksztattowat sie na poziomie 56,4%, sa
itym samym byt wyzszy o 0,2 pp. niz w po-
przednim kwartale ( ).

towano natomiast pogorszenie WAZ dla grupy
wiekowej 25-34 lata ( ).

We wszystkich grupach wiekowych obserwowa-
no wyrazng poprawe wskaznika zatrudnienia.
Najsilniej wzrost ten dotyczyl, podobnie jak
w przypadku WAZ, oséb w wieku 45-59/64 lat.
W dalszym ciaggu obserwowano takze wzrost
WAZ oraz wskaznika zatrudnienia u najstar-
szych uczestnikow rynku pracy’. Wyrazniejszy
niz w przypadku WAZ wzrost wskaznika za-
trudnienia przyczynit sie do dalszego spadku
stopy bezrobocia.

Wykres nr 12. Liczba aktywnych zawodowo, wspo6lczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wykres nr 13. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
grup wieku
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wzrost wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w
ujeciu rocznym dotyczyl, w przeciwienistwie do
dwoch poprzednich kwartatow, gléwnie osob
pomiedzy 45 a 59/64 rokiem zycia (wzrost o 1,1
pp- t/r). Po raz pierwszy od potowy 2013r. zano-

Stopniowe wydtuzenie okresu aktywnosci za-
wodowej kobiet i mezczyzn poprzez podnosze-
nie wieku uprawniajacego do pobierania emery-
tur nie przetozylo sie w II kwartale br. na spadek
liczby nowo przyznanych emerytur. W stosunku
do analogicznego kwartalu poprzedniego roku,

17 Ze wzgledu na podniesienie i zréwnywanie ustawowego
wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn grupa 60/65 lat i
wiecej, poprzednio zawierajaca wylacznie osoby w wieku
emerytalnym i tak nazywana, zawiera¢ bedzie takze osoby,
ktére nie nabyly uprawnien emerytalnych ze wzgledu na
wiek (tj. w wieku 60/65-67 lat).
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liczba 0séb opuszczajacych rynek pracy byta
wyzsza o 1,7 tys. (wzrost 5,7% 1/1) (

14). Rosnaca liczba nowo przyzna-
nych emerytur moze by¢ wynikiem starzenia si¢
polskiego spoleczenstwa i tym samym rosnacej
liczby 0séb w najstarszych grupach wiekowych.

Wykres nr 14. Liczba 0sob, ktérym przyznano emerytury

Liczba oséb, ktérym przyznano emerytury
tys. (obejmuje takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia
350 emerytalne, ktérym przyznano emeryture)
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Zrédlo: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaly. Dane obejmuja takze
osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia emerytalne, ktérym
przyznano emeryture.

trudnienia byty natomiast osoby z wyksztatce-
niem podstawowym. Wspdtczynniki zatrudnie-
grupie
z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym ksztalto-

nia w tej oraz w grupie o0sob
waly sie na relatywnie niskich poziomach (réw-
nych odpowiednio 15,4% oraz 43,8%), co moze
$wiadczy¢ o problemach ze znalezieniem pracy
przez osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Z drugiej jednak strony mata réznica pomiedzy
WAZ awskaznikami zatrudnienia moze wska-
zywac na to, ze duza czes¢ oséb z tych grup wy-
ksztatcenia kontynuuje edukacje.

Systematycznie zmniejsza si¢ aktywnos¢ zawo-
dowa o0sdb z wyksztalceniem podstawowym,
zasadniczym zawodowym oraz, w mniejszym
stopniu, policealnym (

14). Za obserwowany w III kwartale
br. wzrost uczestnictwa w rynku pracy odpo-
wiadaly gléwnie osoby z wyksztatceniem wyz-
szym i ogolnoksztalcacym. Poprawa aktywnosci
zawodowej wsrod osob z wyksztatceniem sred-
nim ogodlnoksztalcacym byta jednak wyraznie
stabsza niz w poprzednich kwartatach (wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej o0 0,3 pp.
r/r w III kwartale br. wobec wzrostu o 1,7 pp. 1/r
oraz 1,5 pp. r/r odpowiednio wll il kwartale
2014r.).

Za wzrost wskaznika zatrudnienia w III kw.
2014 r.
w przypadku WAZ, osoby z wyksztalceniem

odpowiadaty gléwnie, podobnie jak

wyzszym oraz ogolnoksztalcacym. Jedyng grupa,
w ktdrej obserwowano spadek wskaznika za-

Wykres nr 15. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) i ich zmiany (/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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2. Bezrobocie

W III kw. 2014 r. kontynuowany byl szybki
spadek liczby 0s6b bezrobotnych oraz obu miar
stopy bezrobocia. Po usunieciu czynnikow se-
zonowych, stopa bezrobocia rejestrowanego w
urzedach pracy obnizyla sie az o 0,4 pp. kw/kw
i uksztaltowala sie na poziomie 12,0%. Spadek
stopy bezrobocia wg BAEL byl jeszcze wyraz-
niejszy, 0 0,5 pp. kw/kw sa, do a 8,7% (sa)®s.

W III kw. 2014r. kontynuowana byla tendencja
wyraznego spadku bezrobocia. Stopa bezrobocia
wg BAEL po usunieciu efektéw sezonowych
uksztaltowata sie na poziomie 8,7% i tym samym
byta o 0,5 pp. nizsza niz w poprzednim kwartale
( ). Obnizyla sie rowniez stopa bez-
robocia sprawozdawana przez powiatowe urze-
dy pracy, ktéra po wyeliminowaniu wahan
o charakterze sezonowym wynosita 12,0% (spa-
dek 0 0,4 pp. w porownaniu do II kw. br.).

Wykres nr 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Stopa bezrobocia wg BAEL (dane miesieczne) - sa

—Stopa bezrobocia wg urzeddw pracy - sa
20%
16%

12,0%
12%

8.7%
8%

4%

0%

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2008
2007
2008
20089
2010
2011
2012
2013
2014

Zrédto: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia (23,1% wobec
26,7% w III kw. 2013r.). W ujeciu kwartalnym
stopa bezrobocia wsrédd najmlodszych uczestni-
kéw rynku pracy pozostata jednak na niezmie-

nionym poziomie.

Liczba o0s6b bezrobotnych wg BAEL spadta
W ujeciu rocznym o 273 tys. (sa), co stanowito ok.
15% populacji 0sob bezrobotnych. Tak wyrazna
zmiana wskazuje na przyspieszenie zapoczatko-
wanych w potowie 2013r. tendencji spadkowych
w bezrobociu.

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia BAEL obni-
zyla sie 0 1,7 pp., sa (Wykres nr 17). Za spadek
ten odpowiedzialna byla przede wszystkim
zmiana liczby pracujacych (wzrost o 325 tys. 1/r,
sa, co stanowi ok. 2% populacji pracujacych). Jej
kontrybucja do zmiany stopy bezrobocia wynosi-
fa ok. — 1,9 pp.. Podobnie jak w poprzednim
kwartale, do spadku stopy bezrobocia przyczyni-
1y sie takze zmiany populacji BAEL (kontrybucja
rowna -0,2pp.). Pozytywny wptyw zmian demo-
graficznych i zatrudnieniowych ograniczony byt
nieznacznie przez wzrosty wspolczynnika ak-
tywnosci zawodowej (kontrybucja do zmian
bezrobocia réwna 0,4 pp.).

W poréwnaniu do III kwartatu ubiegtego roku

wyraznie spadta stopa bezrobocia w grupie oséb

18 Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obcigzong btedem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw 2010 (Ramka 4), dopiero gdy rdéznica pomiedzy
kolejnymi warto$ciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp, mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazuja na istotng zmiane stopy bezrobocia.

Wykres nr 17. Dekompozycja zmian rocznych (w pkt. proc.)
stopy bezrobocia BAEL (sa)

11 kw. 1 kw. I kw. Il kw. 11 kw. 11 kw. 11 kw. 1 kw. 11 kow. Il kw.
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
6.0

40

20

I 11111111 T e

20

Kontrybutja zmiany WAZ

40 == Kontrybugia zmiany ligzby pracujadych BAEL
= Kontrybutja zmiany pepulacji BAEL

s==Zmiana slopy bezrobacia BAEL rir (pp.)
£.0

Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP

W III kw. 2014 r. nieznacznie (o ok. 0,8 pp.) obni-
zyl sie odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
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bez prawa do pobierania zasitku, pozostajac na
relatywnie wysokim poziomie 86%.

Dane z rejestrow urzedow pracy wskazuja na
stabilizacje liczby wyrejestrowan w ujeciu rocz-
nym i jej tagodny wzrost w stosunku do po-
przedniego kwartatu (o ok. 0,6% kw/kw, sa).
W III kwartale 2014r. bezrobotni wyrejestrowani
z powodu podjecia pracy stanowili 47% (dane
odsezonowane) ogdétu wykreslen z rejestréw
powiatowych urzedéw pracy. Cho¢ odsetek ten
byl nieznacznie wyzszy niz w poprzednim kwar-
tale, to obnizyl sie w poréwnaniu do analogicz-
nego kwartatu ubieglego roku. Wsrod wykreslen
z tytuly podjecia pracy rosta rola wyrejestrowan
o charakterze rynkowym ( )-

Wzglednej stabilizacji liczby wyrejestrowan z
bezrobocia towarzyszyt spadek liczby nowo za-
Ich liczba byta
wyzsza zardwno w ujeciu kwartalnym (spadek

rejestrowanych bezrobotnych.

0 1,2% kw/kw, sa), jak i w poréwnaniu do III kw.
ubieglego roku (spadek o 10,1% 1/1, sa). Jedno-
czes$nie miesieczne dane z rejestrow wskazuja, ze
po usunieciu wptywu czynnikéw sezonowych
wzrosta liczba ofert pracy subsydiowanej (wzrost
0 4,3% kw/kw, sa oraz o0 16,4% r/r, sa) oraz liczba
(wzrost o 11,6%

kw/kw, sa oraz 0 39,2% 1/r, sa).

~rynkowych” ofert pracy

Narodowy Bank Polski
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Przeplywy na rynku pracy

W III kw. 2014 r. prawdopodobienstwo znale-
zienia pracy ponownie wzroslo i osiagnelo po-
ziom obserwowany ostatnio w okresie szczytu
koniunktury 2007 roku, a prawdopodobienstwo
utraty pracy pozostalo na stabilnym poziomie,
jednak znacznie wyzszym niz w latach 2007-
2008™.

Najwazniejszymi przeplywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sa prze-
plywy zwiazane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utrata pracy (E->U). Znacznie mniejsze zna-
czenie mialy przeptywy z nieaktywnosci do bez-
robocia lub zatrudnienia (N->E, N->U) oraz w
odwrotna strone (E->N, U->N).

W III kw. 2014 prawdopodobienstw znalezienia
pracy (Wykres nr 18) ponownie istotnie wzrosto
do poziomu notowanego ostatnim razem w
okresie dobrej koniunktury lat 2007-2008. Praw-
dopodobienstwo utraty pracy jest jednak zdecy-
dowanie wyzsze niz w tamtym okresie. Wskazu-
je to na stosunkowo wysoka rotacje na rynku
pracy. Wzrost przeptywow w obu kierunkach
pomiedzy bezrobociem i zatrudnieniem jest
spojny ze struktura zatrudnienia, w ktérej do-
datkowy wzrost w calosci jest zwigzany z rosna-
ca liczba 0séb pracujacych na czas okreslony.

Wykres nr 18. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

19 Ostatnia obserwacja odrézniajaca sie od reszty - przepty-
wy w 1L kw. 2012 — III kw. 2013r. oszacowane na podstawie
publikacji GUS i natezenia przeptywdéw w poprzednim
okresie. Spojnos¢ przeptywoéw z danymi makro (uwzgled-
niajacymi korekte o NSP 2011) zapewniona za pomoca pro-
cedury IPF. Szerzej nt. metody zob. Aneks (pkt III). Pozosta-
le przeptywy za okres do II kw. 2012 r. wyznaczone na pod-
stawie mikrodanych BAEL — obserwagji tych samych oséb
w kolejnych kwartatach oraz korygowane w celu uzyskania
zgodnosci z obserwacjami reprezentatywnymi dla popula-
Gji.

Wykres nr 20. Kwartalne zmiany bezrobocia —przeptywy

(w tys. sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wozrost liczby pracujacych byl gléwnie efektem
rosnacych czwarty kwartat z rzedu przeptywow
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z bezrobocia do zatrudnienia przy niewielkim
pozytywnym saldzie przeptywéw pomiedzy
praca a nieaktywnoscia (Wykres nr 19).
Wrastajaca liczba 0sob bezrobotnych, ktére zna-
lazty prace (Wykres nr 20) byla takze gléwnym
czynnikiem obnizajacym bezrobocie, przy rela-
tywnie stabilnym naptywie do bezrobocia oséb
tracacych prace i wyraznym dodatnim przepty-
wie z nieaktywnosci.

Wyrazniejszy wzrost aktywnosci zawodowej w
II kw. 2014r. (Wykres nr 21) byl wynikiem niz-
szych odptywéw do nieaktywnosci osob do tej
pory pracujacych lub bezrobotnych oraz wzrostu
naplywow z nieaktywnosci do zatrudnienia.

Wykres nr 21. Kwartalne przeplywy pomiedzy nieaktyw-
noscia a praca i bezrobociem (w tys. sa)
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Wynagrodzenia, wydajnosc¢ i koszty pracy

W III kw. 2014 r. roczna dynamika wynagro-
dzen w calej gospodarce nie zmienila sie, przy
czym wyraznie hamowalo ja obnizenie dyna-
miki ptac w SP (gornictwo) oraz niska dynami-
ka plac w edukacji. Dynamika ULC wzrosla ze
wzgledu na spadajaca wydajnos¢ pracy.

1. Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen w gospodarce w III kw.
2014 r. nie zmienita si¢ w stosunku do II kw. 2014
r. i wyniosta 3,5% r/r. Do ustabilizowania sie
dynamiki wynagrodzen w GN przyczynito sie
przede wszystkim obnizenie dynamiki ptac w
sektorze przedsigbiorstw (do 3,3% r/r wobec
41% r/r w II kw. 2014 r.) glownie na skutek
spadku dynamiki wynagrodzen w gornictwie
oraz produkgji koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej. Dynamika wynagrodzen w SP znéw
uksztattowata si¢ ponizej dynamiki plac w calej
gospodarce, w duzym stopniu na skutek nizsze-
go niz rok wczesniej tempa wzrostu ptac w gor-
nictwie. Znacznie obnizyta si¢ réwniez dynamika
wynagrodzen w edukacji (do 1,3% r/r wobec
3,2% r/r w Il kw. 2014 r.) co mozna wigzac z efek-
tem wysokiej bazy wynikajacym z jednorazo-
wych wyptat rok wczesniej (Tabela nr 1).

W III kw. 2014 r. na skutek dalszego spadku in-
flacji mierzonej CPI (do -0,3% r/r z 0,3% r/r w 11
kw. 2014 r.) dynamika przecigtnych wynagro-
dzen w gospodarce w ujeciu realnym wzrosta i
wyniosta 3,9% r/r wobec 3,2% r/r w Il kw. 2014 r.

W stosunku do III kw. 2014 r. plany podniesienia
wynagrodzen na IV kw. 2014 r. zadeklarowato
nieznacznie wigcej przedsigbiorcow ankietowa-
nych w ramach SM NBP (14,0% po korekcie se-

zonowej, tj. o 0,1 pp. wiecej niz w poprzednim
kwartale).20

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

_ 2013 2014
| 3q [ aq | 19 ] 20 | 39 ] ag | 19 | 2 [ 39 ] aq | ig ] 20 ] 3q |
6.6 43

Gospodarka* 52 39 28 29 26 33 40 36 42 35 35

Rolnictwo 149 7.8 173 130 09 22 22 23 46 01 46 23 25
Sektor

przedsigbiorstw

Ustugi finansowe 48 45 25 65 00 38 -07 04 32 92 64 03 49
Nauka i technika 76 04 32 16 09 20 40 48 39 44 28 35 36

61 46 53 30 27 28 21 29 33 33 42 41 33

Administracja 69|18 |34|13|06|15|29|32)|35|20|25|37]| 30
Edukacja 72 55 60 48 53 30 22 43 60 39 38 32 13
Ochrona zdrowia 2.7 21 28 26 18 30 25 20 23 35 21 25 34

Mikropodmioty i

73 28 3534083 05 57 89 106 50|74 29 89
reszta GN**

*Dane dla pelnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

2. Wydajnos¢

Dynamika wydajnosci pracy w przypadku ra-
chunku opartego na danych BAEL w III kw.
2014 r. obnizyta sie na skutek wzrostu dynamiki
liczby pracujacych przy spadku dynamiki PKB i
liczona na jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta
1,2% r/r (wobec 1,8% r/r w Il kw. 2014 r.) (Wykres
nr 22). W dalszym ciggu tempo wzrostu wydaj-
nosci utrzymuje si¢ ponizej tempa wzrostu plac
realnych. Dynamika wydajnosci liczona na go-
dzine pracy nie zmienita si¢ w stosunku do II kw.
2014 r. i wyniosta 1,5% r/r. Byla ona rowniez
nizsza od dynamiki ptac realnych.

W przypadku rachunku opartego na danych z
GN (Wykres nr 23) w III kw. 2014 dynamika wy-
dajnosci pracy w ujeciu p.c. obnizyta si¢ i wynio-
sta 3,0% r/r (wobec 3,4% r/r w II kw. 2014 r.) Na-
tomiast w ujeciu godzinowym dynamika wydaj-
nosci pracy nieznacznie wzrosta i wyniosta 3,2%
r/r (wobec 3,1% r/r w Il kw. 2014 r.).

20, Szybki Monitoring NBP”, NBP, pazdziernik 2014.

Narodowy Bank Polski



Wynagrodzenia, wydajnosc i koszty pracy

Wykres nr 22. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac

realnych wg BAEL?!
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 23. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac

realnych w gospodarce narodowej
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

miki wartosci dodanej brutto. Réwniez w ustu-
gach rynkowych wydajnos¢ obnizyta si¢ w sto-
sunku do II kw. 2014 r. na skutek spadku dyna-
miki wartosci dodanej brutto przy wzroscie dy-
namiki zatrudnienia (Wykres nr 24)2,

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu NBP w III
kw. 2014 r. relacja pomiedzy wzrostem wyna-
grodzen i wzrostem wydajnosci pracy nieznacz-
nie pogorszyla sie¢ — zmniejszyl sie odsetek firm,
w ktorych wydajnos¢ rosta szybciej niz wyna-
grodzenia. W dalszym ciggu utrzymuje sie jed-
nak zdecydowana przewaga tej grupy przedsie-
biorstw nad przedsiebiorstwami, w ktérych wy-
dajnos¢ nie nadazata za ptacami.

Wykres nr 24. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Analiza produktywnosci pracy w ujeciu branzo-
wym prowadzi do wniosku, iz w stosunku do II
kw. 2014 r. nastapit spadek dynamiki wydajnosci
pracy w budownictwie na skutek obniZenia sie
dynamiki wartosci dodanej brutto przy stosun-
kowo mniejszym spadku dynamiki zatrudnienia.
W przypadku przemystu nastapit nieznaczny
spadek wydajnosci na skutek wzrostu dynamiki
zatrudnienia przy jednoczesnym spadku dyna-

2l Do kalkulacji tempa wzrostu wydajno$ci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tem-
pem wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego
czasu, stanowiacego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL
oraz przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.

3. Jednostkowe koszty pracy (ULC)

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy (przy
pomiarze na podstawie BAEL) w III kw. 2014 r.
wzrosta i wyniosta 2,3% r/r (wobec 1,7% r/r w 11
kw. 2014 r.) na skutek spadku wydajnosci przy
braku zmian dynamiki ptac. W dalszym ciagu
dynamika ULC r/r, ksztaltuje si¢ powyzej $red-
niej liczonej od potowy 2009 r.

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy na
podstawie informacji o liczbie pracujacych w GN
rowniez wzrosla i wyniosta 0,5% r/r (wobec 0,1%
r/r w Il kw. 2014 r.) (Wykres nr 25).

2 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
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Wykres nr 25. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 26. Wzrost ULC w sekcjach GN
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

W III kw. 2014 r. nastapit wzrost ULC w budow-

nictwie na skutek spadku wydajnosci przy sto-

sunkowo mniejszym spadku dynamiki wyna-
grodzen. Rowniez w ustugach rynkowych dy-
namika jednostkowych kosztow pracy wzrosta
na skutek wzrostu dynamiki wynagrodzen przy
26). W
przypadku przemystu dynamika jednostkowych

spadku wydajnosci pracy (Wykres nr
kosztow pracy obnizyla sie na skutek spadku

dynamiki wynagrodzen przy stosunkowo mniej-

szym spadku dynamiki wydajnosci.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Sytuacja na rynku pracy w UE stopniowo po-
prawia sie: rosnie stopa zatrudnienia a stopa
bezrobocia ustabilizowala sie. Jednoczes$nie,
silniejsza poprawa nastepuje w USA.

Omoéwione w poprzedniej czesSci notatki dane
wskazuja, ze w III kw. 2014 r. dynamika liczby
pracujacych BAEL w Polsce wzrosta i wyniosta
2,1% r/r (sa) (wobec 1,7% r/r w II kw. 2014 r. i
1,8% r/r w I kw. 2014 r.)%3.

W skali calej UE dynamika roczna zatrudnienia
w II kw. 2014 r. wzrosta drugi kwartat z rzedu i
wyniosta 0,7% r/r (wobec 0,6% r/r w I kw.
2014 r.). W ujeciu kwartalnym dynamika zatrud-
nienia w UE w II kw. 2014 r. kontynuowata po-
wolny trend wzrostowy i wyniosta 0,3% kw/kw
(wobec 0,2% kw/kw w I kw. 2014). Natomiast w
ujeciu  sektorowym dynamika zatrudnienia
wzrosta zaréwno w ustugach (1,2% r/r w II kw.
2014 r. wobec 0,4% r/r w I kw. 2014 r.) jaki prze-
mysle (0,2% r/r w II kw. 2014 r. wobec 0,1% r/r w
I kw. 2014 r.) oraz budownictwie (-0,5% r/r w II

kw. 2014 r. wobec -0,9% r/r w I kw. 2014 r.).

Stopa bezrobocia zharmonizowanego w Polsce w
dalszym ciagu obniza si¢ i w pazdzierniku
2014 r. wyniosta 8,3% (wobec 8,5% we wrzes$niu
2014r. i 8,6% w sierpniu 2014 r.). W UE stopa
bezrobocia w ostatnich miesigcach ustabilizowata
si¢ na stosunkowo wysokim poziomie — w paz-
dzierniku 2014 r. stopa bezrobocia wyniosta
10,0%.

2 Dane dla Polski publikowane przez Eurostat nie zostaty
skorygowane ze wzgledu na rewizje po NSP 2011 i od
II kw. 2012 roku nie sa poréwnywalne z wczesniejszymi
publikacjami.

Wedtug danych Eurostatu dynamika kosztéw
pracy* w sferze rynkowej w Polsce nie zmienita
sie w Il kw. 2014 r. i wyniosta 5,0% r/r. Przecietna
dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
UE w II kw. 2014 r. wzrosta do 1,4% r/r (wobec
1,2% r/r w1 kw. 2014 r.).

Rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi krajami
cztonkowskimi UE stopniowo sie zmniejszaja,
lecz w dalszym ciagu sq bardzo wysokie. Z jednej
strony niektore kraje cechuja sie dodatnia dyna-
mika zatrudnienia oraz historycznie niska stopa
bezrobocia (Austria, Niemcy). Z drugiej strony
czes¢ krajow czlonkowskich charakteryzuje sie
wcigz ujemna dynamika zatrudnienia oraz wy-
sokimi, cho¢ stopniowo malejacymi stopami bez-
robocia (Hiszpania, Grecja, Cypr). Stopniowemu
zmniejszeniu ulegaja rdznice w stopach bezrobo-
cia wsrdd oséb w grupie wieku 15-24 lata, cho¢
wciaz sa one bardzo wysokie: niektoére kraje (Au-
stria, Niemcy) cechuja sie stopa bezrobocia dla tej
grupy wieku ponizej 10%. Natomiast w przy-
padku Hiszpanii i Gregji stopa ta jest bliska 50%.
W dalszym ciagu widoczne réznice wystepuja w
przypadku dlugotrwatego bezrobocia (powyzej
12 miesiecy): w takich krajach jak Austria i
Niemcy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych
nie przekracza 2,3% aktywnych zawodowo. Na-
tomiast w przypadku Hiszpanii i Gregji odsetek
ten wynosi odpowiednio 12,9% i 19,9%.

24 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Wykres nr 27. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach
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Kilka czynnikéw moze wskazywac¢ na poprawe
sytuacji na rynku pracy w skali calej UE w III kw.
2014 r. W dalszym ciggu na dodatnich pozio-
mach utrzymuje si¢ dynamika liczby godzin
pracy przepracowanych przez pracownikow
agengji pracy tymczasowej - w catej UE dynami-
ka ta we wrzesniu 2014 r. wyniosta 1,1% 1/r (wo-
bec 5,6% 1/r w sierpniu 2014 r. i 2,7% r/r w lipcu
2014 r.).% Jednoczes$nie oczekiwania dotyczace
zatrudnienia w budownictwie i ustugach ustabi-
lizowaty sie?. Nastapil jednak dalszy nieznaczny

%, Eurociett Agency Work Business Indicator November
2014”.
2, European Business Cycle Indicators 3rd quarter 2014”

spadek oczekiwan dotyczacych zatrudnienia w
przemysle. Natomiast w przypadku planowa-
nych zmian zatrudnienia, ponownie dominuje

destrukcja miejsc pracy nad ich kreacja.?”

Na tle UE pozytywnie wyrozniaja si¢ Stany
Zjednoczone, w ktorych stopa bezrobocia w dal-
szym ciggu maleje, gldwnie na skutek wzrostu
zatrudnienia (w listopadzie 2014 r. stopa bezro-
bocia wyniosta 5,8% wobec 5,8% w pazdzierniku
i 5,9% we wrzesniu 2014 r.). Jednoczesnie wspol-
czynnik aktywnosci zawodowej utrzymuje si¢ na
stabilnym poziomie — w listopadzie 2014 r. wy-
niost 62,8% (wobec 62,8% w pazdzierniku i 62,7%
we wrzesniu 2014 r.).

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zrozni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajéw UE ogolem. Wciaz wysoka stopa bez-
robocia utrzymuje sie na Stowacji, cho¢ stopnio-
WO obniza sie przy jednoczesnym wzroscie dy-
namiki zatrudnienia. W Estonii, na Litwie i na
Lotwie stopa bezrobocia ustabilizowata si¢. Naj-
nizsze bezrobocie w Europie Srodkowej wyste-
puje w Czechach (Wykres nr 27).

Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w II kw. 2014
r. wzrosta i w dalszym ciagu byla zdecydowanie
wyzsza od przecietnej dla catej UE (Wykres nr
28). Najwyzsza dynamika kosztéw pracy wyste-
powata na Stowacji i wyniosta 5,7% r/r.

%, European Restructuring Monitor quarterly October2014”.
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Analizy poglebione

Ramka 1. Jak interpretowa¢ zmiany w rejestrze bezrobotnych?

Od polowy 2013 r. obserwowana jest powolna, ale systematyczna poprawa sytuacji na rynku pracy,
widoczna we wszystkich miarach zatrudnienia i bezrobocia. Obejmuje ona rdwniez spadek stopy
bezrobocia oraz liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (UP). Lagodna ten-
dencja spadkowa tej miary wynika ze zmian dokonujacych sie zar6wno po stronie naptywéw do
bezrobocia, jak i wyrejestrowan. Dekompozycja przeplywow opartych na rejestrze pokazuje, ze
powolna redukcja skali bezrobocia zwiazana jest glownie ze wzrostem liczby wyrejestrowan z
powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, a w nieco mniejszym stopniu rowniez z sukcesywnym
zmniejszaniem sie liczby 0sdb rejestrujacych sie w UP po raz pierwszy. Analiza wskazuje réwniez
na rosnacy problem bezrobocia dlugookresowego.

Z punktu widzenia analiz rynku pracy kluczowe wydaje sie wyjasnienie, co jest zrédlem obserwowa-
nych od ponad roku spadkéw bezrobocia. Jest to mozliwe dzieki dekompozycji naptywoéw i odply-
wow do i z rejestru bezrobotnych. Dekompozycja przeplywoéw wg przyczyn zmiany statusu danej
osoby na rynku pracy wskazuje z jednej strony na istotne zwiekszenie liczby wyrejestrowan z powo-
du podejmowania zatrudnienia niesubsydiowanego, z drugiej zas na kontynuacje tagodnej tendengji
spadkowej liczby 0s6b zarejestrowanych w UP po raz pierwszy (Wykres R1).

Wykres R1. Dekompozycja wyrejestrowan oraz zarejestrowan wg przyczyn (w tys. osob)*.
300

powracajacy do rejestru z innego
powodu (po raz kolejny)

Tysiace

powracajacy do rejestru po pracy
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* Rejestracje oznaczono na wykresie kolorem czerwonym, wyrejestrowania kolorem zielonym.
Zrédlo: obliczenia NBP na podstawie danych MPiPS.

Poczawszy od 2009 r. wsrdd bezrobotnych opuszczajacych rejestr systematycznie rosnie udziat oséb

wyrejestrowujacych sie z powodu podjecia zatrudnienia (aktualnie ok. 49%, por. Wykres R3). O ile w
latach 2009-2011 saldo naptywow i odplywow do/z rejestrow z powodu podjecia zatrudnienia subsy-
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diowanego lub innej formy wsparcia (np. stazu, szkolenia zawodowego, pracy spolecznie uzytecznej
lub indywidualnego programu zatrudnienia) praktycznie przez caty ten okres obnizalo si¢ (tj. ubywa-
to bezrobotnych), o tyle poczawszy od stycznia 2011 r., kiedy radykalnie ograniczono wysokos¢ srod-
kéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje, saldo to jest relatywnie stabilne i oscyluje
wokot -20 tys. (Wykres R2). Tym samym w trakcie ostatnich dwoch lat o tendengji spadkowej liczby
bezrobotnych w rejestrach decydowato gtéwnie malejace saldo bezrobotnych znajdujacych sie poza
wspomnianymi programami wsparcia, a proces miat w znacznym stopniu charakter ,rynkowy”.
Wsrod wyrejestrowan niespelna 1/3 stanowiaq wytaczenia z rejestréw z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Po okresie wyraznej tendencji spadkowej w latach 2012-2013, od
poczatku br. ich odsetek ponownie zaczyna rosnaé, co wraz z rosnagcym udziatem oséb dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (we wrzesniu br. 5,7%, por. Wykres R4) moze swiadczy¢ o
tym, ze wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy osobom bezrobotnym zarejestrowanym w UP mniej
zalezy na utrzymaniu statusu bezrobotnego. Czesciowo za wzrost moze by¢ jednak odpowiedzialny
efekt zniechecenia rosnacej grupy dlugotrwale bezrobotnych (tj. rejestrujacych sie po raz kolejny, por.
Wykres R3), jak rowniez zmiany w regulacjach dot. funkcjonowania UP%. W szczegdlnosci zmiany w
przepisach mogly mie¢ wptyw na skokowe zwiekszenie liczby dobrowolnych rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, ktorych liczba w maju 2014 r. wzrosta o 64% r/r.

Wykres R2. Dekompozycja zmian liczby bezro- Wykres R3. Mierniki efektywnosci przeplywow wg
botnych na czes$¢ ,rynkowa” i ,nierynkowa” rejestrow.
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Zrédto: obliczenia NBP na podstawie danych MPiPS.

W strukturze naplywow do bezrobocia zdecydowanie najwieksza czes¢ stanowia bezrobotni, ktérzy
na swojej Sciezce zawodowej przynajmniej raz doswiadczyli epizodu bezrobocia. Udzial tej kategorii
bezrobotnych w latach 2008-2014 wahat si¢ pomiedzy 75-85%. Wzrastat przy tym w okresach szyb-
szego wzrostu gospodarczego i zmniejszat sie¢ w czasie spowolnienia (Wykres R3). Moze to wynika¢ z
roznicy w zdolnosci dostosowania sie do zmian koniunkturalnych pomiedzy bezrobotnymi , krotkoo-
kresowymi” (tu: rejestrujacymi sie¢ po raz pierwszy) a ,,dlugookresowymi” (tu: rejestrujacymi sie¢ po
raz kolejny). Jak wskazuja badania, dtugotrwale bezrobotni charakteryzuja sie nie tylko o ok. 20-40%

28 Zgodnie z nowelizacja Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszla w zycie 27 maja 2014 r.,
bezrobotni z grupy trzeciej tj. najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktérzy odmoéwia udzialu w realizacji Programu Akty-
wizacja i Integracja (PAI) badz go przerwa automatycznie traca status bezrobotnego, podobnie jest w przypadku osob, ktore
odmodwia przypisania do jednego z trzech profili.
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nizszym prawdopodobieristwem znalezienia zatrudnienia, ale rowniez zawieraja z pracodawcami
przecietnie krétsze kontrakty, jak rowniez czesciej trafiaja do grupy biernych zawodowo (Krueger et
al., 2014). Udziat rejestrujacych sie po raz kolejny moze zatem stanowi¢ swego rodzaju miernik upo-
rczywosci bezrobocia, a jego wzrost w trakcie ostatnich dwoch lat $wiadczy o rosnacej skali wystepo-
wania bezrobocia dlugotrwatego. Dalsze utrzymywanie sie podwyzszonej wartosci tego wskaznika
moze sugerowac trwate podniesienie liczby 0séb, ktére znalazly sie w putapce bezrobocia.

Wykres R4. Wylaczenia z rejestru z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, odmowy przyjecia oferty

lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (w % wyrejestrowan ogoétem).
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Zrédlo: obliczenia NBP na podstawie danych MPiPS.

Literatura:
A. Krueger, J. Cramer, D. Cho (2014), Are the Long-Term Unemployed on the Margins of the Labor Market? Brookings
Papers on Economic Activity | Spring 2014 Conference.
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Ramka 2. Na ile wzrost liczby wakatow w UP odzwierciedla popyt na prace w go-
spodarce?

Od polowy 2013 roku wyraznie rosnie liczba ofert niesubsydiowanych pracy w urzedach pracy.
Poréwnanie z innymi zrédlami danych wskazuje, ze gléwna przyczyna tego zjawiska byl wzrasta-
jacy popyt na prace, cho¢ relatywnie wysoka dynamike wzrostu rejestracji wakatow w UP moze
tlumaczy¢ takze wzrost udzialu wakatow zarejestrowanych w UP do calkowitej liczby wolnych
miejsc pracy w gospodarce.

W ostatnich miesigcach szybko wrastajaca liczba ofert w urzedach pracy doprowadzita do osiagniecia
poziomu tego wskaznika obserwowanego w szczytowym okresie koniunktury lat 2006-2007, przy
wyraznie nizszym, niz obserwowany w tamtym okresie, wzroscie PKB. Poréwnanie tendencji wskaz-
nikéw z UP z innymi dostepnymi danymi (Wykres R2.1) wskazuje, Ze istotnie poczawszy od polowy
2013 roku obserwowany jest wzrost popytu na prace przejawiajacy sie wieksza liczba nowo utworzo-
nych miejsc pracy oraz ofert, ktére pojawiajg sie¢ na rynku pracy. W tym samym okresie wzrastala
takze liczba 0s6b naptywajacych do zatrudnienia z bezrobocia i nieaktywnosci. Warto jednak zauwa-
zy¢, ze skala wzrostu ofert pracy niesubsydiowanej w urzedach (od 1q2013 do 3q2014 wzrost wyniost
ok. 60%) jest zdecydowanie wyzsza niz obserwacje z innych zrédel oraz w poréwnaniu ze wzrostem
catkowitej liczby ofert w urzedach pracy.

Wykres R2.1. Pordwnanie wskaznikow mierzacych oferty pracy i nowe zatrudnienie (1q2005=100)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, IRG SGH oraz MPiPS.

Wedtug corocznych badan przedsigbiorstw NBP (raport BARP 2014, s. 34) w 2013 roku wzrdst odse-
tek firm, ktdre poszukiwaty pracownikéw poprzez urzedy pracy. W 2010 roku do urzeddw pracy
skierowano 10,3% wolnych miejsc pracy, w 2012 roku juz 11,8%, natomiast w 2013 roku wskaznik
ten wyniost juz 13,8%. Oznacza to, ze nawet gdyby liczba wakatow utrzymywata si¢ na zblizonym
poziomie, to ich liczba zgtaszana do UP powinna by¢ w 2013 roku wyzsza o 17% w poréwnaniu z
2012 rokiem. W rzeczywistosci pod koniec 2013 roku wzrost liczby miejsc pracy zgloszonych do urze-
dow siegnat okoto 32%. Oznacza to, ze cho¢ istotng czes¢ znacznego przyspieszenia wzrostu liczby
nowych miejsc pracy w UP mozna wytlumaczy¢ poprawiajaca sie koniunktura, to wzrost czestosci
rejestracji miat rowniez duze znaczenie.
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Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsigbiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrodet, majq takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujacych mozna wskaza¢ kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najcze$ciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrédia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne
dane ze wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédla danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegolnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja,; = «;, ® A,
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osoéb. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscig jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wilasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.
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Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotdw zatrudniajacych
powyzej 9 0séb tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza si¢ ksztalcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludno$ci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogotem) — populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicg dluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezagcym byty bezrobotne doswiadczyty przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byly bezrobotne, a w biezacym
pracowaty doswiadczyly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla calej populagji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwagji tych samych oséb w dwéch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).
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WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecigetne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecigtne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN).
Wolumen produkgji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spdjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spdjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w porow-
naniach miedzynarodowych oparte sq na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LES; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spéjne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane dos¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
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miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesigeczne, poréw-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich galezie gospodarki oprécz rolnictwa,
fowiectwa, lesnictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL

Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik

30 Narodowy Bank Polski



www.nbp.pl

B R NS NN A
R RIS o
e ]I

EH=

AR
WhY
: t\“ "‘@“

iy

2 O O o
".r..r':_
AN A » {
- - .\
20V XN
-l 5 ‘; ‘\h\
; ]
! RS

NZ
Il

= i

M

T

|

7
llK\'\\\'

=l

—
—
—
——

L
—_—
_—
o
——




