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Streszczenie

Streszczenie

W I kw. 2015 r. kontynuowana byta poprawa na rynku pracy. Wzrastata liczba pracuja-
cych, zaréwno wedlug BAEL, jak i sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Spadta tez stopa
bezrobocia, ale cz¢sciowo dzigki obnizajacej si¢ podazy pracy.

Wzrost zatrudnienia wg BAEL pozostawat wysoki, cho¢ tempo wzrostu w ujeciu rocznym
nieznacznie obnizylo si¢ wzgledem poprzedniego kwartatu (o 0,2 pp. do 1,7% r/r), gtéwnie
przez efekt rosnacej bazy. Na wzrost liczby pracujacych BAEL dodatnio wptynat takze
przejsciowy wzrost liczby pracujacych w rolnictwie. Z drugiej strony, wzrost liczby pracu-
jacych dotyczyt gtownie osob pracujacych na podstawie niestabilnych kontraktéw, ale po
raz pierwszy od 2013 r wzrosta wyraznie liczba zatrudnionych na podstawie kontraktow
na czas nieokreslony. W poréwnaniu z poprzednim kwartalem wyraznie wzroslo tez zna-
czenie przemystu we wzroscie liczby pracujacych. Wzrost liczby pracujacych nastepowat
przy rosnacych szansach znalezienia pracy przez osoby bezrobotne i dalszym obnizeniu
ryzyka utraty pracy.

Podaz pracy spadla po raz pierwszy od 2007 r., zaréwno na skutek dalszego obnizania si¢
populacji, jak i z powodu spadku wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j.

Stopa bezrobocia BAEL ponownie istotnie spadta (o 0,6 pp. kw/kw sa), osiagajac poziom
7,7% (sa). Spadek ten byl przede wszystkim wynikiem wzrostu zatrudnienia, ale takze
powoli ujawniaja si¢ negatywne tendencje demograficzne. Z tego m.in. wzgledu maleje
rola naptywu z nieaktywnosci zawodowej do bezrobocia.

Dynamika plac w gospodarce w I kw. 2015 r. wzrosta do 4,1% 1/r, gldwnie na skutek
przyspieszenia dynamiki obserwowanej w sektorze przedsigebiorstw (4,0% r/r). Po okresie
relatywnie stabego wzrostu, dynamika wynagrodzen w ustugach nierynkowych (naleza-
cych gtéwnie do sektora publicznego) wzrosta do poziomu zblizonego do poziomoéw ra-
portowanych w sektorze przedsigbiorstw. Wysoka pozostaje tez dynamika ptac w naj-
mniejszych firmach.

Dynamika ULC wzrosta do 2,2% r/r (wobec 2,0% 1/r przed kwartatem) na skutek szybsze-
go wzrostu plac przy stosunkowo nizszym wzroscie dynamiki wydajnosci. Osmy kwartat
z rzedu dynamika ULC utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do ok. 2% r/r

Dodatkowe analizy prezentowane w tym raporcie dotycza: wzorcow podwyzek obser-
wowanych w latach 2008-2013 (Ramka 1) oraz roli, jaka w przypadku zatrudnienia i wy-
nagrodzen odgrywaja w Polsce pracodawcy o kapitale zagranicznym (Ramka 2). Dodat-
kowo, przedstawiamy analize Zrodet spadku aktywnosci zawodowej w USA (Ramka 3).

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.
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Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

W I kw. 2015 r. wzrost 1/r liczby pracujacych wg
BAEL! pozostawal wysoki, cho¢ nizszy niz w
poprzednim kwartale, gléwnie ze wzgledu na
efekt rosnacej bazy.

Gléwnym zrédlem wzrostu liczby pracujacych
BAEL pozostawalo zatrudnienie najemne. Jed-
nak tym razem wyraznie wzrosta liczba zatrud-
nionych na czas nieokreslony. Juz drugi kwar-
tal z rzedu widoczne bylo nieco wolniejsze
tempo wzrostu liczby pracujacych w sektorze
uslugowym, przy jednoczesnym przyspieszeniu
dynamiki w przemysle oraz prawdo-
podobnie krotkookresowym (biorac pod uwage

rocznej

dlugookresowy trend spadkowy) wzroscie licz-
by pracujacych w rolnictwie.

Obserwowane na poczatku 2015r. nieznaczne
przyspieszenie rocznej dynamiki PKB sprzyjato
utrzymaniu w I kw. 2015 r. wzglednie wysokiego
tempa wzrostu liczby pracujacych wg BAEL.
Rowniez wigkszo$¢ rocznych i kwartalnych
miernikéw zatrudnienia bazujacych na danych
sprawozdawczych przedsigbiorstw — obejmuja-
cych podmioty powyzej 9 pracujacych — wska-
zywato na kontynuacje tendencji wzrostowej,
cho¢ przecigtnie przy nieco nizszym niz w po-
przednim kwartale, a takze nizszym niz w BAEL,
tempie wzrostu.

W ujeciu kwartalnym liczba pracujacych wg
BAEL rosta w I kw. 2015 r. w tempie 0,5% kw/kw
sa (o ok. 78 tys. osob), tj. o 0,1 pp. szybciej niz w
poprzednim kwartale. Jednoczesnie na skutek
efektu coraz wyzszej bazy dynamika roczna, juz
drugi miesigc z rzedu, nieznacznie obnizyta sig,
do poziomu 1,7% 1/r sa ( ).

! Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie
uwzgledniaja korekty wprowadzone przez GUS w badanej
populacji BAEL w zwiazku z Narodowym Spisem Po-
wszechnym 2011 (wiecej na temat zmian w BAEL zwiaza-
nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za III kw. 2012).

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Wykres nr 1. Dynamiki 1/r liczby pracujacych wg BAEL wg
danych ze sprawozdawczosci podmiotow powyzej 9 za-
trudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Przecigtne zatrudnienie w GN wzrosto kolejny
kwartat z rzedu, cho¢ nieco wolniej niz w po-
przednim kwartale, tj. o 0,2% kw/kw sa (wobec
0,4% kw/kw sa przed kwartatem). O 0,1 pp. ob-
nizyta si¢ réwniez jego roczna dynamika, do
poziomu 0,8% 1/r sa. O nieco wolniejszym wzro-
Scie liczby etatow w catej GN zadecydowata naj-
prawdopodobniej nizsza dynamika zatrudnienia
w sekcjach spoza sektora przedsiebiorstw (SP).
W samym SP - stanowigcym ponad 2/3 ogdétu
zatrudnienia w gospodarce — tempo wzrostu
nawet przyspieszyto do 0,4% kw/kw, sa (tj. ok.
24 tys. osob wobec wzrostu o 18 tys. w poprzed-
nim kwartale). O 0,1 pp. zwigkszyta si¢ rowniez
jego roczna dynamika, osiggajac poziom 1,1% 1/r.
Na nieco silniejszy niz w przypadku zatrudnie-
nia — cho¢ wolniejszy niz wg BAEL — wzrost w
ujeciu rocznym wskazywaly dane opisujace licz-
be pracujacych w SP na koniec okresu sprawoz-
dawczego, tj. 1,3% r/r sa.
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Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczosci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla calej GN oraz dla
SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Obserwowane roznice w zachowaniu poszcze-
gblnych miar zatrudnienia wynikaja w znacz-
nym stopniu z roéznic definicyjnych, zaréwno
pomiedzy liczba pracujacych i przecietnym za-
trudnieniem?, jak i pomiedzy danymi sprawoz-
dawczymi a danymi BAEL3. W szczegolnosci,
roznice definicyjne przetozyly sie na wyraznie
wyzszg — cho¢ stopniowo konwergujaca — dyna-
mike odbudowywania zasobow pracy w okresie

2 Kwartalne dane sprawozdawcze dot. liczby pracujacych,
nie sa w pelni poréwnywalne z szeregami przecietnego za-
trudnienia. Po pierwsze opisuja liczbe 0sob, nie zas faktycz-
nie obsadzonych etatdw, jak jest w przypadku przecietnego
zatrudnienia. Obejmuja przy tym np. osoby przebywajace
na urlopach rodzicielskich. Po drugie, nie uwzgledniaja
m.in. korekt zglaszanych przez firmy po terminie sprawoz-
dawczym. Przykladowo, jesli zatrudnienie nowego pra-
cownika nastepuje w ostatnim tygodniu danego miesigca
sprawozdawczego, w catosci przektada sie ono na wzrost
liczby pracujacych (wg stanu na koniec miesigca), ale tylko
w niewielkiej czeci zwieksza przecietny poziom zatrudnie-
nia (po korektach). Ponadto do przecigtnego zatrudnienia
nie s3 wliczane umowy inne niz umowa o prace, a ktore
stanowia czes¢ liczby pracujacych tj. wiasciciele i wspotwia-
Sciciele firm wraz z pomagajacymi czlonkami rodzin, wy-
konujacy prace nakladcza, agenci, cztonkowie rolniczych
spotdzielni produkcyjnych. Do Zadnej z tych grup nie wli-
cza si¢ 0s6b pracujacych na rzecz danej firmy na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia. Zob. objasnienia do
formularza sprawozdawczego GUS DG-1.

3 Pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie badanego
tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady metodyczne
statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008).
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od potowy 2013 r. do konca 2014 r., prezentowa-
na przez liczbe pracujacych w pordwnaniu z
przecietnym zatrudnieniem wg danych spra-
wozdawczych. Cze$ciowo za podniesienie dy-
namiki liczby pracujacych, zar6wno w BAEL jak
i w danych sprawozdawczych, odpowiadat we
wspomnianym okresie efekt statystyczny zwia-
zany z wydluzeniem urlopdéw rodzicielskich,
ktorych beneficjentéw nie obejmuje z kolei miara
przecietnego zatrudnienia.

Ponadto dane BAEL - w przeciwienstwie do
danych z SP czy GN - po pierwsze uwzgledniaja
wszystkie podmioty, réwniez te najmniejsze,
zatrudniajace do 9 pracownikéw. Po drugie,
obejmuja wszystkie nietypowe kategorie zatrud-
nienia (np. umowy cywilno-prawne, angazowa-
nie 0sob samozatrudnionych). Nietypowe formy
zatrudnienia w warunkach spowolnienia ula-
twialy firmom dostosowanie, zas w poczatkowej
fazie ozywienia podwyzszaly tempo wzrostu
ogolnej liczby pracujacych, rowniez powiekszajac
roznice w dynamikach pomiedzy danymi spra-
wozdawczymi i BAEL.

Obserwowany od polowy ub.r. wyrazny trend
wzrostowy liczby pracujacych BAEL (Wykres nr
2, Wykres nr 4) dotyczyt przede wszystkim pracy
najemnej. Kontynuowany byt on réwniez w I kw.
2015r., w tempie 2,2% r/r sa. Nadal obnizata si¢
natomiast dynamika liczby samozatrudnionych
poza rolnictwem (Wykres nr 3), aby po raz
pierwszy od 5 kwartalow osiagna¢ wartos¢
ujemna (-1,3% 1/r sa wobec 1,2% r/r sa w IV kw.
2014 r.). Tym samym udziat tej kategorii w ogol-
nej liczbie pracujacych obnizyt si¢ do poziomu
10,6%.
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Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby
samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle
pracujacych ogétem wg BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

do ok. -0,6 pp. (1,4% r/r w miescie wobec 2,0% r/r
na wsi).

W dlugookresowym trendzie spadkowym wcigz
znajduje sie liczba samozatrudnionych w rolnic-
twie indywidualnym, cho¢ tendencja ta zostata w
ostatnich dwoch kwartatach wyraznie ztagodzo-
na. Obserwowany w I kw. 2015 r. wzrost tej ka-
tegorii w ujeciu rocznym (o 2,3% r/r sa) mial w
znacznej mierze charakter jednorazowy i wynikat
gléwnie z efektu niskiej bazy ubiegtego roku. W
ujeciu kwartalnym odnotowano nieznaczny spa-
dek  samozatrudnienia ~w  rolnictwie o
0,4% kw/kw sa. Jednoczesnie — juz drugi kwartat
z rzedu — wzrosta liczba cztonkéw rodzin poma-
gajacych w prowadzeniu rodzinnego gospodar-
stwa rolnego lub dziatalnosci gospodarczej, tym
razem o 2,8% kw/kw sa (o 13,5 tys. osob). W uje-
ciu rocznym w grupie tej kontynuowana byta
nadal tendencja spadkowa, a liczba pracujacych
zmniejszyla sie 0 4,0% r/r sa.

Wyhamowanie spadkéw obu tych kategorii pra-
cujacych (gtdownie w sektorze rolniczym) w sytu-
aqji stabilizacji zatrudnienia moze wiazac sie ze
stabsza w ostatnim czasie absorpcja zaréwno
rolnikéw indywidualnych, jak i pomagajacych
cztonkow rodzin do zatrudnienia najemnego. W
konsekwencji relatywnie duza przewaga tempa
wzrostu liczby pracujacych w miastach nad tem-
pem wzrostu pracujacych na obszarach wiejskich
zmniejszyla si¢ z ok 1,4 pp. jeszcze w III kw.
2014 r. (2,7% r/r w miescie wobec 1,3% r/r na wsi)
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Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w gtownych gateziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Liczba o0séb pracujacych w grupie kobiet — po-
dobnie jak w poprzednim kwartale — rosta nie-
znacznie wolniej (1,6% r/r) niz w grupie mez-
czyzn (1,8% r/r, Wykres nr 6). Po okresie wyraz-
nie wyzszego tempa wzrostu, na skutek staty-
stycznego efektu podniesienia dynamiki rocznej

w zwiazku z wydtuzeniem urlopdw macierzyn-
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Pracujacy i popyt na prace

skich*, poczawszy od IIl kw. 2014 r. dynamiki
liczby pracujacych kobiet i mezczyzn sa ze soba

zbiezne.

Wykres nr 6. Dynamika zmian r/r liczby pracujacych BAEL
wg plci
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Odsezonowane dane BAEL w podziale na pod-
stawowe sektory wskazuja, ze obserwowany w I
kw. 2015 r. wzrost liczby pracujacych w ujeciu
rocznym nalezy przypisa¢ gldwnie sektorowi
przemystowemu, w mniejszym zas stopniu krét-
kookresowym wzrostom w sektorze rolniczym
(Wykres nr 5).

Zatrudnienie w ustugach kontynuowato wpraw-
dzie tendencje wzrostowa, jednak tendencja ta od
dwoch kwartatéw wydaje sie stabsza. Roczna
dynamika liczby pracujacych w tym sektorze
ponownie obnizyla sie w poréwnaniu z po-
przednim kwartalem, tym razem o 1,3 pp. i wy-
niosta 0,7% r/r, po usunigciu efektéw sezono-
wych. Bylo to konsekwencjg spadku liczby pra-
cujacych w ustugach (o ok. 28 tys. osob kw/kw,
sa) zaobserwowanego w I kwartale br.> Spowol-
nienie wzrostu liczby pracujacych w ustugach w

4 Zob. Ramka nt. wplywu wprowadzenia urlopéw rodzi-
cielskich w , Kwartalnym raporcie o rynku pracy - II kw.
2014 r.”.

5 Z drugiej strony, wg danych sprawozdawczych dynamika
liczby pracujacych w sektorze uslugowym wprawdzie ob-
nizyla sie w ostatnich dwoch kwartatach, ale pozostata do-
datnia, co moze wskazywac na zmiany w tych formach za-
trudnienia w ustugach, ktére nie sa uwzgledniane w spra-
wozdawczosci.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

sytuacji stopniowego ozywienia popytu moze
wynikac z relatywnie silniejszego zapotrzebowa-
nia na pracownikdéw ze strony pozostatych gatezi
gospodarki, jak réwniez specyficznej stabilizuja-
cej roli ustug w okresach recesyjnych.

Liczba pracujacych w sektorze przemystowym?®
rosta w tempie o 1,4 pp. wyzszym niz przed
kwartatem i zwiekszyla sie o 3,5% r/r sa. W uje-
ciu kwartalnym liczba pracujacych w sektorze
przemystowym wzrosta o 1,3% kw/kw sa. W
liczbach absolutnych przetozyto sie to na wzrost
o ponad 62 tys. 0oséb w ujeciu kwartalnym i o
blisko 167 tys. 0oséb w ujeciu rocznym. Odnoto-
wany w sektorze przemystowym wzrost doty-
czyl gléwnie przemystu (a nie budownictwa).
Liczba pracujacych w rolnictwie, po raz pierwszy
od ponad 3 lat , nieznacznie wzrosta w ujeciu
rocznym (. o 0,7% r/r sa). Rowniez w ujeciu
kwartalnym dynamika liczby pracujacych w tym
sektorze (gltéwnie pomagajacych cztonkéw ro-
dzin), juz drugi kwartat z rzedu byla dodatnia
(po odsezonowaniu 0,9% kw/kw, wobec 2,2%
kw/kw w poprzednim kwartale), co wptyneto na
nieznaczne wygladzenie dotychczasowej tenden-
i spadkowej.

Zmiany w branzowej strukturze zatrudnienia
obserwowane w BAEL, znajduja tylko czesciowo
potwierdzenia w danych z GN. W sektorze ustu-
gowym kwartalna dynamika liczby pracujacych,
mimo, ze troche nizsza niz w poprzednim kwar-
tale, pozostata dodatnia (0,2% kw/kw sa, wobec
0,3% kw/kw sa w IV kw. 2014 r.), zas roczne
tempo wzrostu w sektorze przemystowym, mi-
mo ze coraz wyzsze, utrzymato sie na poziomie
wyraznie nizszym niz w przypadku ustug (0,6%
r/r sa wobec 1,3% r/r sa w ustugach). Moze to
sugerowac, ze istotna czes¢ dostosowan widocz-
nych w danych BAEL dokonuje sie¢ poprzez

6 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.
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zmiany w tym segmencie rynku pracy, ktdrego
nie uwzgledniaja dane sprawozdawcze.

4,6% r/r, minimalnie szybciej rosta liczba pracuja-
cych wzgledem poprzedniego kwartatu, przy
utrzymaniu dotychczasowej dynamiki w ujeciu
rocznym (1,8% 1/r sa).

Wykres nr 7. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z
GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach
gospodarki (r/r)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 8. Zatrudnienie w SP — zmiana % w stosunku do
lutego kazdego roku (sa)”
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Na podstawie danych z GN oraz danych z ra-
chunkéw narodowych, mozna stwierdzi¢, ze
zmiany zatrudnienia obserwowane w ustugach i
przemysle byly — co do kierunku - zgodne ze
zmianami tempa wzrostu wartosci dodanej brut-
to (WDB), jednak juz w przypadku ustug charak-
teryzowatly sie stabsza korelacja (Wykres nr 7).

Obserwowane w I kw. 2015r. przyspieszenie
tempa wzrostu WDB w ustugach rynkowych (z
1,6% r/r w IV kw. 2014 r. do 3,4% r/r) nie przelo-
zylo sie na szybszy wzrost zatrudnienia w tej
branzy. Jednoczesnie w budownictwie szybsze
tempo wzrostu gospodarczego (o 1,7 pp.) przy-
czynito sie do ztagodzenia spadkéw liczby pra-
cujacych (z -6,9%1/r w IV kw. 2014r. do -
5,8% 1/r). W przemysle za$ wraz z dalszym przy-
spieszeniem wzrostu WDB o 0,6 pp. do poziomu

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Udzial sektora ustugowego w catkowitym za-
trudnieniu juz trzeci kwartat z rzedu zmniejszat
sie, tym razem o 0,3 pp. (do 57,4%), mimo
utrzymywania si¢ dlugookresowej tendencji
wzrostowej. W dluzszej perspektywie zwigksza-
nie udziatu ustug, charakteryzujacych sie rela-
tywnie lagodniejszymi dostosowaniami zatrud-
nienia anizeli pozostate sektory, oddzialuje stabi-

lizujaco na zatrudnienie w catej gospodarce

Z realizacja tendencji dlugookresowej zwigzane
bylo réwniez systematyczne zwigkszanie w za-
trudnieniu udzialu sektora prywatnego, stano-
wigcego aktualnie 75,9%, czyli o ponad 20 pp.
wiecej anizeli przed 20 laty. Okres ostatnich sze-
$ciu kwartatléw wzmocnit jeszcze przewage sfery

7 Taki sposob prezentacji danych zostat wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu. Dane za 2009 r. uwzgledniaja zaréwno
zmiane proby, jak i modyfikacje w klasyfikacji PKD (dlatego
nie sa w pelni poréwnywalne z poprzednimi latami).
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prywatnej, ktéra w warunkach wzrostu gospo-
darczego zazwyczaj szybciej odbudowuje swoje
zasoby pracy. Od poczatku 2014 r. liczba pracu-
jacych w sektorze prywatnym rosta przecietnie w
tempie 2,6% r/r sa. W trakcie ostatnich trzech
kwartatow tempo wzrostu jeszcze nieznacznie
zwiekszylo sie (do 2,7% r/r sa), co przetozylo sie
na zwiekszenie liczby pracujacych w tej czesci
gospodarki o ponad 280 tys. osob. W tym samym
czasie liczba pracujacych w sektorze publicznym
zaczela wyraznie spadac — poczawszy od II kw.
2014 r. tacznie o blisko 60 tys. oséb. W ujeciu
kwartalnym przyspieszenie tempa wzrostu licz-
by pracujacych w sferze prywatnej odnotowano
przede wszystkim w ostatnim kwartale, o 0,4 pp.
do 1,1% kw/kw sa. W ujeciu rocznym dynamika
ustabilizowata si¢ na poziomie 2,7% r/r sa. W I
kw. 2015 r. liczba pracujacych w sferze publicznej
natomiast pogltebila swoje spadki (po usunieciu
sezonowosci do -1,0% kw/kw oraz -1,5% r/r).

Zmiany obserwowane w miesigecznych danych o
zatrudnieniu w SP (Wykres nr 8) stanowia kon-
tynuacje umiarkowanej i systematycznej tenden-
Gi wzrostowej zapoczatkowanej w potowie
2013 r. Wedtug odsezonowanych danych poziom
przecietnego zatrudnienia w SP zwigkszyt sie w I
kw. 2015 r. tacznie o ok. tys. 24 etatow. Ostatnie
dostepne dane za kwiecien 2015r. wskazuja
rowniez na utrzymywanie si¢ od poczatku br.
dynamiki zatrudnienia w SP na poziomie powy-
zej 1,0% 1/r, co odpowiada miesiecznym przyro-
stom rzedu 4-6 tys. osob.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

2. Popyt na prace

W I kw. 2015 r. popyt na prace (mierzony liczba
wakatow) ustabilizowal si¢ na poziomie naj-
wyzszym od 2008 roku. Najnowsze dane mie-
sieczne wskazuja, ze w II kw. br. liczba waka-
tow w urzedach pracy ponowne wzrasta.

W I kw. 2015 r. - liczba zgloszonych do urzedéw
pracy ,rynkowych” wakatow (Wykres nr 9).
rosta wyraznie wolniej niz pod koniec 2014 roku
(1,0% kw/kw sa wobec 2,6% kw/kw sa w IV kw.
ub.r.) , ale ich poziom byl najwyzszy od 2008
roku. Podobna tendencja dotyczyta wskaznika
BIEC?® opartego na ogloszeniach o prace w gaze-
tach i internecie, ale w tym przypadku zlagodze-
nie wzrostu nie byto tak wyrazne (w I kw. 2015 .
wzrost wyniost 2,0% kw/kw sa wobec 2,5% w IV
kw. ub.r.). Roznica pomiedzy obiema obserwa-
cjami moze wynikac ze specyfiki wakatow zgta-
szanych do urzedéw pracy®i sugeruje, ze na po-
czatku 2015 roku wzrastata liczba wakatéw dla
0s0b o przecietnie wyzszych kwalifikacjach, kto-
re sa rzadziej zglaszane do urzedow pracy. Dane
BIEC sa spdjne z analizg przeptywoéw na rynku
pracy, ktéra pokazuje, ze w stosunku do konca
2014 roku w I kw. 2015r. wyraznie wzrosto
prawdopodobienistwo znalezienia pracy (zob.
rozdziat III).

Powyzsze informacje uzupelniaja badania popy-
tu na prace GUS! wedtug, ktérych juz w IV kw.
2014 r. nastapit gwaltowny wzrost liczby nowo
utworzonych miejsc pracy. Duza cze$¢ z nich

8 Komentarz dotyczy odwrotnosci wskaznika rynku pracy
(WRP) publikowanego przez BIEC, ktéry ma charakter wy-
przedzajacy w stosunku do bezrobocia.

° BARP NBP wskazuje, ze do urzeddéw pracy zglaszanych
jest jedynie ok 10-20% wszystkich ofert pracy. W zdecydo-
wanej wiekszosci sa to oferty na stanowiska wymagajace
niskich kwalifikacji.

10 Badania ankietowe popytu na prace GUS sa publikowane
z jedno-kwartalnym opdznieniem w stosunku do danych
BAEL stad aktualne dane dotycza IV kw. 2014 r.
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zostata zapelniona juz w IV kw. ub.r., a pozostate
niezapelnione wakaty!! staly sie wolnymi waka-
tami do wykorzystania w 2015 roku. Analizy
NBP'? wskazuja, ze dluzszy czas zapelniania
wakatow dotyczy miejsc pracy dla oséb o wyz-
szych kwalifikacjach, natomiast zdecydowana
wiekszos¢ wakatéw dla 0sob o nizszych kwalifi-
kacjach zapelniana jest w ciagu 3 miesiecy. Moz-
na zatem wnioskowac¢, ze duza czes¢ wakatow
powstatych w IV kwartale ub.r. dotyczyta oséb o
nizszych kwalifikacjach i zostala szybko zapet-
niona. Wakaty dla osob o wyzszych kwalifika-
gjach zapelniane sa wolniej i duza ich czes$¢ pozo-
stala wolna takze w I kw. 2015 r.

Wykres nr 9. Liczba ofert w urzedach pracy i Wskaznik
Rynku Pracy BIEC
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

1 Dane pochodzace z Badania popytu na prace GUS
uwzgledniajgcego informacje do IV kw. 2014 r. wiacznie
wskazuja na silny wzrost nowoutworzonych miejsc pracy
pod koniec 2014 roku, (co oznacza wzrost o 60% r/r,, zob.
,Monitoring rynku pracy — Popyt na prace w IV kw.
2014 r.”, GUS). Z drugiej strony liczba pozostajacych pod
koniec kwartalu wolnych miejscach pracy wzrosta znacznie
wolniej niz wzrost nowych miejsc pracy ( o ok. 39% 1/r), co
wskazuje na poprawe efektywnosci dopasowania na rynku
pracy, ktéra mogta wynika¢ z mniejszych wymagan od
strony popytu. Okoto 30% nowych miejsc pracy w IV kw.
2015 powstato dla specjalistow glownie w wiekszych fir-
mach. W firmach zatrudniajacych mniej niz 50 os6b nowe
miejsca pracy powstawaty glownie dla oséb zatrudnionych
przy sprzedazy

12 Poréwnaj Badanie Ankietowe Rynku Pracy. Raport 2014
(s. 34): http://www.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2014.pdf

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Warto zwrdci¢ uwage, ze dane o catkowitej licz-
bie wakatow w urzedach pracy nie tylko ustabi-
lizowaty sig, ale od poczatku 2015 roku byty o ok.
10 tys. miesiecznie nizsze niz pod koniec 2014
roku. Wahania te ttumaczy obecnos¢ ofert sub-
sydiowanych ze $rodkéw urzeddéw pracy i zwy-
kle dotyczacych prac prostych. Statystyki te wy-
raznie pokazuja, ze wahania w finansowaniu
nowych miejsc pracy przez urzedy majg duze
znaczenie z punktu widzenia ofert pracy dostep-
nych dla osoéb rejestrujacych sie w urzedach pra-
cy. Z drugiej jednak strony calkowite dane z
urzedéw pracy, bedace najszybciej publikowa-
nym wskaznikiem zmian popytu na prace, moga
by¢ obcigzone zmianami niewynikajacymi =z

czynnikow rynkowych, ale administracyjnych.

Opublikowane dane o catkowitej liczbie waka-
tow w pierwszych dwdch miesigcach II kw.
wskazuja, ze po stabilizacji w kwietniu (zgodnej
ze wskaznikiem BIEC) liczba wakatéw w maju
wzrosta o az 0 12%. Tak silny wzrost m/m mogt
by¢ przynajmniej czeSciowo zwigzany z poja-
wieniem sie wiekszej liczby subsydiowanych
miejsc pracy.

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Tempo wykorzystania mocy produkcyjnych w I
kw. 2015 r. oraz przecietna liczba przepracowa-
nych godzin nieznacznie si¢ obnizyly. Wzrost
zatrudnienia obserwowany jest glownie za
sprawa kontraktow czasowych, ale czes¢ z
wczedniej zawartych umoéw na czas okreslony
staje sie stopniowo umowami bezterminowymi.

W I kw. 2015r. wskaznik wykorzystania mocy
produkcyjnych spadt do 80,0% wobec 82,0%
przed kwartatem (Wykres nr 10). Spadek wyni-
kat z obnizenia sie wykorzystania mocy produk-
cyjnych w ustugach po wyraznym wzroscie pod
koniec 2014 roku oraz lekkim obniZzeniu si¢ tego
wskaznika w przemysle. Jedynie w budownic-
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twie odnotowano dalszy wzrost wykorzystania
mocy produkcyjnych w I kw. br.

Spadek stopnia wykorzystania mocy produkcyj-
nych nastapil pomimo nieznacznego przyspie-
szenia dotychczasowego tempa wzrostu gospo-
darczego.

Wykres nr 10. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédlo: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

W I kw. 2015 r. nizszemu stopniowi wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych towarzyszyto nieco
mniej intensywne wykorzystanie czynnika pracy,
mierzone liczbg godzin przecigtnie przepraco-
wanych w tygodniu, ktéra spadta o0 0,2% r/r sa.

Wykres nr 11. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krétkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wtasne

Dlatego, cho¢ wciaz obserwowany jest wzrost
zatrudnienia, to coraz wolniej ros$nie catkowita
liczba przepracowanych godzin, zaréwno w
ujeciu rocznym (1,5% r/r sa wobec 2,3% przed
kwartatem), jak i kwartalnym (0,0% kw/kw sa
wobec wzrostu o 0,7% przed kwartatem).

Poczawszy od III kw. 2013 r. za taczny przyrost
zatrudnienia odpowiadajq gléwnie pracownicy
na umowach czasowych (Wykres nr 11). Tenden-
gja ta kontynuowana byla takze w I kw. 2015,
kiedy liczba kontraktéw na czas okreslony'
zwigkszyla sie 0 5,3% r/r sa. Jednak przyrost ich
liczby kw/kw sa byt po raz pierwszy od poéttora
roku ujemny, a przyrost zatrudnienia na czas
nieokreslony okazat sie dodatni — zaréwno w
ujeciu rocznym jak i kwartalnym (po 1,0%).
Zmiana ta zwigzana jest ze stopniowym prze-
ksztalcaniem umoéw terminowych zawieranych
od III kw. 2013 r. w umowy bezterminowe.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

13 W diuzszym okresie przecietna liczba przepracowanych
godzin wykazywata w przypadku Polski wyrazna tenden-
cje malejaca, ktorej towarzyszyly krotkookresowe wahania
zwigzane ze zmianami po stronie popytu na wytwarzane
dobra (zob. Ramka 1 w raporcie o rynku pracy za IV kw.
2013 r.).

14 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja 0séb pra-
cujacych na umowe zawarta na czas okreslony, tj. z okreslo-
nym terminem zakonczenia kontraktu. Kategoria ta obejmu-
je takze inne niz umowa o prace formy zatrudnienia np.
umowy cywilno-prawne, umowy ustne, jak réwniez czes¢
pracujacych w ,szarej strefie”. W II kw. 2014 r. taczny pra-
cujacych udziat na podstawie kodeksu pracy na czas okre-
Slony oraz na podstawie kodeksu cywilnego w liczbie pra-
cujacych najemnie wynidst 28,5%.
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4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania Koniunktury NBP? wskazuja,
ze tendencja wzrostu zatrudnienia bedzie kon-
tynuowana w II kw. 2015 r., ale prognozowane
wzrosty sa mniejsze niz w I kw. br.

Stabilizacja popytu na prace w kwietniu br. jest
spojna z danymi z Szybkiego Monitoringu NBP
(SM NBP), ktére po odsezonowaniu wskazuja na
niewielkie obnizenie wskaznika planowanych
zmian zatrudnienia w II kw. br. Niemniej jednak
wskaznik ten po raz kolejny przyjat wartos¢ do-
datnia, Swiadczacq o prognozowanym wzroscie
zatrudnienia. Na mozliwo$¢ niewielkiego obni-
zenia sie wzrostow zatrudnienia w III kw. wska-
zuja tez badania ankietowe realizowane na
mniejszych probach przez inne osrodki badaw-

czele,

Wedlug SM NBP najwigkszy wyrazny wzrost
zatrudnia prognozowany jest przez firmy pry-
watne, szczegolnie z przewaga kapitalu zagra-
nicznego. Niemniej — z wyjatkiem najwiekszych
firm — w wiekszosci pozostatych prognozy za-
trudnienia sa nieco gorsze, niz formulowane na
I'kw. 2015 r. W ujeciu branzowym, poza trans-
portem, przewazaty niewielki spadki prognoz,
cho¢ utrzymywaty si¢ one na dodatnim pozio-
mie. Jedynie w budownictwie saldo réznic po-
miedzy prognozowanym nowym zatrudnieniem
i zwolnieniami w II kwartale spadto do zera, po
gwattownym wzroscie w I kw. 2015 r.

15 Dane z ,Szybkiego Monitoringu NBP w IV kw. 2014”,
NBP, pazdziernik 2014 r.

16 Zaréwno badania firmy Manpower jak i Randstat wskazuja
na obnizenie si¢ prognozy wzrostu zatrudnienia w III kw.
2015 r. Nalezy zaznaczy¢, ze w obu przypadkach zmiany te

sa w granicach btedu statystycznego przeprowadzanych
badan.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W I kwartale 2015 r. wspdlczynnik aktywnosci
zawodowej nieznacznie sie obnizyl i uksztal-
towal sie na poziomie 56,2%. Do zmniejszenia
podazy pracy przyczynil sie ponadto dalszy
powolny spadek populacji BAEL. Obserwowa-
ny byl réwniez dalszy spadek liczby os6b bez-
robotnych oraz stopy bezrobocia.

W I kw. 2015 r. wielko$¢ populacji BEAL konty-
nuowata tagodny spadek w tempie ok. 0,2%
rocznie. Zmniejszyta sie takze liczba osob aktyw-
nych zawodowo (o 34 tys., sa w poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu oraz o 86 tys., sa w ujeciu
rocznym).

Zgodnie z danymi BAEL wspdtczynnik aktyw-
nosci zawodowej nieznacznie si¢ obnizyl, odbie-
gajac tym samym od dlugookresowego wzro-
trendu. Po wahan

stowego usunieciu

o charakterze sezonowym wspolczynnik ten

uksztalttowat si¢ na poziomie réwnym 56,2%

( )-

wieku (35-44 lata). W dalszym ciagu obserwo-
wano wzrost WAZ w grupie osob pomiedzy 45
a 59/64 rokiem zycia, cho¢ poprawa ta nastepo-
wata w tempie wolniejszym, niz w poprzednich
kwartatach (wzrost WAZ o 0,9 pp. r/r wobec
1,3 pp. w IV kw. 2014r.). Nieco szybciej niz przed
kwartatem, rést natomiast WAZ oséb w grupie
wiekowej 25-34 oraz wsérod osob powyzej 60/65
roku zycia ( ).

W I kw. 2015r. obserwowano dalszy, cho¢ nieco
stabszy niz w poprzednich kwartatach, wzrost
wskaznika zatrudnienia (o 0,9 pp. r/r). Podobnie
jak w calym 2014 r. jego poprawa zanotowana
zostata we wszystkich grupach wiekowych. Naj-
silniej, bo az o 2,5 pp. r/r, wskaznik ten wzrost
w grupie 0s6b pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Jego wyrazng poprawe zaobserwowano takze
wérod o0sé6b w  wieku przedemerytalnym
(0 1,7 pp. r/r). Duzo stabiej niz w poprzednich
kwartatach rost natomiast wskaznik zatrudnienia
0sob najmtodszych (0,3 pp. r/r wobec $rednio

1,6 pp. r/r w2014 1.).

Wykres nr 12. Liczba aktywnych zawodowo, wspo6lczynnik
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Zrédio: dane GUS, obliczenia NBP

Do zmniejszenia podazy pracy w ujeciu rocznym
przyczynily sie wyrazne spadki aktywnosci za-
wodowej w grupie najmlodszych uczestnikow
rynku pracy (15-24 lata) oraz osob w srednim

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Wykres nr 13. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
grup wieku
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Podobnie jak w III kw. ub.r, w IV kw. 2014 r.
zanotowano bardzo silny wzrost liczby oséb
opuszczajacych rynek pracy i przechodzacych na
emeryture. Liczba nowo przyznanych emerytur
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w tym kwartale byla ponad dwukrotnie wyzsza
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku
(wzrost o 27,9 tys.). Liczba wnioskdéw o przyzna-
nie emerytur w catym 2014 r. wzrosta wobec
2013 r. o 51,5% (53,8 tys.), co potwierdza coraz
wyrazniejszy wplyw starzenia sie polskiego spo-
leczenstwa na liczbe przyznawanych emerytur.

Wykres nr 14. Liczba 0séb, ktéorym przyznano emerytury

Liczba oséb, ktérym przyznano emerytury
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Zrédlo: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaly. Dane obejmuja takze
osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia emerytalne, ktérym
przyznano emeryture.

Wykres nr 15. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Zmniejszenie aktywnosci zawodowej obserwo-
wane byto we wszystkich grupach wyksztatcenia
( ). O ile spadki WAZ o0s6b z wy-
ksztatceniem policealnym, zasadniczym i pod-
stawowym obserwowane byly juz w poprzed-
nich kwartatach, o tyle obnizenie WAZ w grupie
0s0b z wyksztatceniem $rednim i wyzszym sta-
nowilo odstepstwo od dlugookresowej rosnacej
tendencji. Podobnie jak przed kwartatem, naj-
bardziej wyrazny spadek zanotowano wsrdd
absolwentow szkot policealnych i srednich za-
wodowych (-1,0 pp. r/r).

W I kw. 2015 r. wzrost wskaznika zatrudnienia
zanotowany zostal we wszystkich grupach wy-
ksztalcenia. Jego najsilniejsza poprawe zanoto-
wano wsrdéd oséb z wyksztalceniem zasadni-
czym (0 0,9 pp. 1/1).

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

W ujeciu rocznym spadek WAZ zanotowano
tylko wérdd kobiet (o 0,4 pp. r/r do 48,3%). WAZ
W grupie mezczyzn nieznacznie si¢ poprawit
(wzrost o 0,1 pp. r/r do 64,3%). Poprawa wskaz-
nika zatrudnienia zostata natomiast zanotowana
w obu grupach (1,2 pp. r/r dla mezczyzn i 0,8 pp.
r/1).
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2. Bezrobocie

W I kw. 2015 r. obserwowano dalsze spadki
liczby 0s6b bezrobotnych oraz obu miar stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia na podstawie
danych BAEL spadla do poziomu 7,7% (sa), a na
podstawie danych z rejestrow urzedow pracy
do 11,0% (sa)”. Za zmiany te odpowiedzialny
jest gtownie wzrost liczby o0s6b pracujacych.

W I kw. 2015 r. obie miary stopy bezrobocia wy-
raznie sie obnizyly. Stopa bezrobocia BAEL po
wyeliminowaniu efektéw sezonowych byla
00,6 pp. nizsza niz przed kwartatem i uksztat-
towata si¢ na poziomie 7,7%. Stopa bezrobocia
rejestrowanego obnizyla sie¢ w ujeciu kwartalnym

00,4 pp. i wyniosta 11,0% (sa) ( )-

Wykres nr 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Zrédlo: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia BAEL obni-
zyta sie o0 2,0 pp. (Wykres nr 17) a liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ w ujeciu rocznym o
352 tys. tj. ok. 24% populacji 0séb bezrobotnych
wg BAEL (21% przed kwartatem). W porowna-
niu do poprzedniego kwartatu liczba oséb bez-

17 Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obciazong bledem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw. 2010 (Ramka 4), dopiero gdy réznica pomiedzy
kolejnymi warto$ciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp., mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazuja na istotng zmiane stopy bezrobocia.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

robotnych zmniejszylta sie o ok. 76 tys. (sa). Dane
rejestrowe wskazuja na spowolnienie tempa
spadku bezrobocia II kw. 2015 r., co moze ozna-
cza¢ zarOwno narastajaca rozbiezno$¢ pomiedzy
danymi rejestrowymi i BAEL jak i zmiane ten-
dencji. Obecnie nizsza dynamika spadkéw w
danych z rejestrow urzedow pracy zwiazana jest
przede wszystkim z wolniej spadajaca liczba
rejestracji w poréwnaniu do naplywow do bez-
robocia wg BAEL (por. rozdzial ,Przeptywy na
rynku pracy”). Za nizsze tempo spadkéw w da-
nych rejestrowych niz w BAEL odpowiadaja
takze czynniki demograficzne, tj. obnizajaca sie
populacja.

Dekompozycja zmiany stopy bezrobocia wskazu-
je, ze za zmiane te odpowiedzialny byt w glow-
nej mierze wzrost liczby pracujacych (o 264 tys.
r/r, co stanowi ok. 1,7% populacji oséb pracuja-
cych). Do przyspieszenia spadku stopy bezrobo-
cia przyczynily sie takze zmiany populacji oraz
aktywnosci zawodowej. Na przestrzeni ostatnich
9 lat, rosnacy WAZ przyczynial si¢ do wzrostow
bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich 6 kwartatow
zaobserwowad mozna bylto coraz nizszy wklad
WAZ, az w I kw. 2015 r. stal si¢ ujemny. Oznacza
to, ze obecnie zaréwno malejaca populagja, jak
i zmniejszajaca si¢ aktywnos¢ zawodowa wspie-
raja spadek bezrobocia. Zjawisko to nie miato

wczesniej miejsca.

Wykres nr 17. Dekompozycja zmian rocznych (w pkt. proc.)
stopy bezrobocia BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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Na wcigz wysokim poziomie pozostaje odsetek
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych nieupraw-
nionych do pobierania zasitku. Podobnie jak
przed kwartatem, wynioést on ok. 86%, co ozna-
cza, ze zasOb 0sOb bezrobotnych w podobnej
proporcji opuszczaja osoby uprawnione i nieu-
prawnione do tych swiadczen. Ta druga grupa
obejmuje zaréwno osoby mtode bez do$wiadcze-
nia zawodowego (lub ze zbyt krétkim dos$wiad-
czeniem); osoby bezskutecznie poszukujace pra-
cy przez ponad 12 miesiecy; osoby o nietrwatym
charakterze zatrudnienia na przestrzeni ubie-
glych 18 miesiecy; oraz osoby powracajace na
rynek pracy po nieaktywnosci.

Zgodnie z danymi z rejestrow wyraznie spadta

liczba wyrejestrowan, zar6wno w ujeciu rocznym

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

(0 5,6% 1/1, sa), jak i kwartalnym (o 4,9% kw/kw,
sa). Jednoczesnie nieznacznie wzrdst udziat skre-
Slen z rejestrow z powodu podjecia pracy
(01,3 pp., sa do 47,9% ogdétu wyrejestrowan).
Spadkowi liczby wyrejestrowann z bezrobocia
towarzyszylo obniZenie liczby oséb nowo zareje-
strowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu byta ona nizsza o 1,4%
(sa), natomiast w stosunku do I kw. 2014r. obni-
zyla si¢ 03,6% (sa). Ponadto, miesieczne dane
z powiatowych urzedéw pracy wskazuja na wy-
razny spadek liczby subsydiowanych miejsc
pracy (017,3% kw/kw, sa i 20,5% r/r, sa) oraz
wzgledna stabilizacje liczby ,rynkowych” ofert
pracy w ujeciu kwartalnym i jej wyrazny wzrost
w poréwnaniu do analogicznego kwartatu po-
przedniego roku (21,4% r/r, sa).
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Przeplywy na rynku pracy

W I kw. 2015 r. prawdopodobienstwo znalezie-
nia pracy wzrosto w stosunku do IV kw. 2014 r.,
wpisujac sie w trwajaca od polowy 2012 r. ten-
dencje rosnaca. Ponownie obnizylo sie takze
ryzyko utraty pracy’®, réwniez kontynuujac
zarysowane wczesniej tendencje. Wyhamowa-
nie silnego do tej pory wzrostu naplyw oséb z
nieaktywnosci do bezrobocia wplynelo na spa-
dek aktywnosci zawodowe;j.

Najwazniejszymi przeplywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sg prze-
plywy zwiazane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utrata pracy (E->U). Znacznie mniejsze zna-
czenie mialy przeptywy z nieaktywnosci do bez-
robocia lub zatrudnienia (N->E, N->U) oraz w
odwrotna strone (E->N, U->N).

W Ikw. 2015 r. prawdopodobienistwo znalezienia
pracy (Wykres nr 18) bylo wzrosto znacznie,
zmieniajac negatywne tendencje obserwowane w
drugiej potowie 2014 r. Ponownie obnizyto sie
prawdopodobienistwa utraty pracy, osiagajac
poziomy zblizone do okresu sprzed spowolnie-

nia gospodarczego.

Wykres nr 18. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

UE mmmENNE =—Zmiana liczby pracujacych

18 Ostatnia obserwacja przeplywdéw pomiedzy dwoma
kwartatami oszacowane na podstawie publikacji GUS i na-
tezenia przeplywow we wczesniejszym okresie. Spéjnosé
przeptywéw z danymi makro (uwzgledniajacymi korekte o
NSP 2011) zapewniona za pomoca procedury IPF. Szerzej
nt. metody zob. Aneks (pkt III). Wczesniejsze przeptywy
wyznaczone na podstawie mikrodanych BAEL — obserwagji
tych samych oséb w kolejnych kwartatach oraz korygowane
w celu uzyskania zgodnosci z obserwacjami reprezenta-
tywnymi dla populacji.
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Wykres nr 20. Kwartalne zmiany bezrobocia —przeptywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wozrost liczby pracujacych byt w  zblizonym
stopniu co w poprzednich kwartatach efektem
zatrudniania os6b wczesniej bezskutecznie szu-
kajacych pracy. Obnizeniu ulegly zwolnienia,
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wzrosty natomiast odplywy do nieaktywnosci
(Wykres nr
bezrobotnych wptynety wieksze odptywy do

19). Na dalszy spadek liczby oséb

zatrudnienia, przy jednoczesnie malejacym na-
plywie do bezrobocia 0s6b wczesniej nieaktyw-
nych (Wykres nr 20).

Doktadniejsza analiza przyptywow z nieaktyw-
nosci wskazuje, ze z poczatkiem 2012 r rozpoczat
sie wyrazny wzrost naptywoéw z nieaktywnosci
do bezrobocia przy utrzymujacej si¢ na niemal
niezmienionym i niskim poziomie liczbie 0séb
przechodzacych z bezrobocia do nieaktywnosci
(Wykres nr 21). Zwigzane moze to by¢ zaréwno z
wydtuzaniem aktywnosci oséb w wieku niemo-
bilinym jak i trudniejszym w tej fazie cyklu wej-
$ciem osob milodych na rynek pracy. W I
kw2015 r. luka w przeptywach pomiedzy bez-
robociem i nieaktywnoscia stopniowo przestaje
narastac.

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Spadaja takze przeptywy z nieaktywnosci do
zatrudnienia, co zdaje si¢ potwierdza¢ problemy
z wejsciem na rynek pracy osdb mtodych. Wzrost
odplywéw =z zatrudnienia do nieaktywnosci
zgodny jest z obserwowanym zahamowaniem
trendu wzrostowego wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej 0sob starszych.

Wykres nr 21. Kwartalne przeplywy pomiedzy nieaktyw-
noscia a praca i bezrobociem (w tys., sa)
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Wynagrodzenia, wydajnos¢ i koszty pracy

W I kw. 2015 r. dynamika wynagrodzen w go-
spodarce wzrosla, co przy stosunkowo mniej-
szym wzroscie dynamiki wydajnosci pracy
skutkowalo wzrostem dynamiki ULC.

1. Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen w I kw. 2015 r. wzrosta
i wyniosta 4,1% r/r (wobec 3,1% r/r w IV kw.
2014 r.). Do wzrostu dynamiki wynagrodzen w
GN przyczynit sie przede wszystkim wzrost
dynamiki ptac w sektorze przedsigbiorstw (Tabe-
la nr 1)., ktéra uksztaltowala si¢ na podobnym
poziomie, jak dynamika ptac w catej gospodarce
(4,0% r/r wobec 3,3% r/r w IV kw. 2014 r.) gtow-
nie na skutek wzrostu dynamiki wynagrodzen w
sekcjach: produkcja metali oraz wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wode. Jednoczesnie znacznie
wzrosta dynamika wynagrodzen w ustugach
finansowych (7,7% r/r wobec -5,6% w IV kw.
2014 r.). Warto zwrdci¢ uwage, ze w stosunku do
reszty gospodarki dynamika ptac w sekcjach
sektora publicznego byta relatywnie nizsza, co
moze by¢ zacheta do negocjacji ptacowych po
zdjeciu z Polski przez Komisje Europejska pro-
cedury nadmiernego deficytu.

W I kw. 2015 r. na skutek wzrostu dynamiki wy-
nagrodzen nominalnych przy dalszym spadku
inflacji mierzonej CPI (do -1,5% r/r z -0,7% t/r w
IV kw. 2014 r.), dynamika przecietnych wyna-
grodzen w gospodarce w ujeciu realnym wzrosla
i wyniosta 5,7% 1/r wobec 3,8% r/r w IV kw.
2014 r.

W stosunku do I kw. 2014 r. plany podniesienia
wynagrodzen na II kw. 2015 r. zadeklarowato
taki sam odsetek przedsiebiorcéw ankietowa-
nych w ramach SM NBP (15,6% po korekcie se-
ZONOWEj).

Kwartalny raport o rynku pracy - I kw. 2015 r.

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

2012 2013 2014 2015
[ig [ 2q | 30 [ 4g | 3o | 23 | 3 [ 4g | 3o [ 2q | 3o 49 | 1o |
52 39 28 29 26 33 40 36 42 35 35 31 41
Rolnictwo 173 130 09 22 22 23 46 01 46 23 25 53 8,2

Sektor 53 30 27 28 21 29 33 33 42 41 33 33 40
przedsiebiorstw

Gospodarka*

Ustugi finansowe 25 65 00 38 07 02 32 92 64 05 48 -56 77
Nauka i technika 32 16 09 20 40 48 39 44 28 35 36 47 60
Administracja 34|13 |06 |15|29|32)|35)|20|25)|37)30|32 30
Edukacja 60 48 53 30 22 44 60 39 38 31 13 38 28
Ochrona zdrowia 28 26 18 30 25 20 23 35 21 24 34 14 33
Mikropodmioty i
reszta GN**

*Dane dla pelnej zbiorowosci;

35 34 |-03 05|57 |89 106 50 74 29 89 64 65

** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

2. Wydajnos¢ oraz jednostkowe koszty
pracy (ULC)

W I kw. 2015 r. dynamika wydajnosci pracy w
przypadku rachunku opartego na danych BAEL
wzrosta na skutek wzrostu dynamiki PKB przy
spadku dynamiki liczby pracujacych i liczona na
jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta 1,9% r/r
(wobec 1,3% r/r w IV kw. 2014 r.) (Wykres nr 22).
Jednoczesnie dynamika wydajnosci uksztaltowa-
la sie nieznacznie powyzej sredniej z ostatnich
trzech lat.

W dalszym ciagu tempo wzrostu wydajnosci
utrzymuje si¢ ponizej tempa wzrostu ptac, za-
rowno w ujeciu realnym jak i nominalnym. W
przypadku ptac realnych rosna one szybciej od
wydajnosci od I kw. 2013 r. przy czym rozbiez-
nosci pomiedzy tempami wzrostu poglebiaja sie.
Natomiast w przypadku plac nominalnych ich
tempo wzrostu jest wyzsze od tempa wzrostu
wydajnosci od IV kw. 2010 r. jednak rdznice po-
miedzy obiema dynamikami utrzymujg si¢ na
stabilnym poziomie.

W przypadku dynamiki wydajnosci liczonej na
godzine pracy nastapit jej wzrost, w stosunku do
IV kw. 2014 r., do 2,1% r/r na skutek wzrostu
dynamiki PKB przy jednoczesnym obnizeniu si¢
dynamiki catkowitej liczba przepracowanych
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godzin. Byta ona rowniez nizsza od dynamiki
plac realnych.

Wykres nr
realnych wg BAELY

22. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 23. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

W I kw. 2015 r. dynamika jednostkowych kosz-
tow pracy (przy pomiarze na podstawie BAEL)
wzrosta i wyniosta 2,2% r/r (wobec 1,8% r/r w IV
kw. 2014 r.) na skutek wzrostu dynamiki ptac
przy stosunkowo mniejszym wzroscie dynamiki
wydajnosci. W dalszym ciagu dynamika ULC r/r,
ksztattuje sie znacznie powyzej sredniej liczonej
od potowy 2009 r.

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy na
podstawie informagcji o liczbie zatrudnionych w
GN rowniez wzrosta i wyniosta 1,3% r/r (wobec
0,7% r/r w IV kw. 2014 r.) (Wykres nr 24).

19 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB oraz
dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku wy-
dajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tempem
wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego cza-
su, stanowigcego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL oraz
przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.
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Analizy produktywnosci w ujeciu branzowym
wskazuje na wzrost wydajnosci w przemysle w
stosunku do IV kw. 2014 r. na skutek wzrostu
dynamiki wartosci dodanej brutto. Jednoczesnie
dynamika zatrudnienia w tym sektorze nie
zmienila si¢ w stosunku do poprzedniego kwar-
tatu (1,8% r/r sa). W ustugach rynkowych zmiany
zatrudnienia w I kw. 2015 r. odbiegaly od zmian
tempa wzrostu WDB. Dynamika zatrudnienia
nieznacznie spowolnita (do 1,3% 1/r sa), a dyna-
mika WDB silnie wzrosta, co skutkowalo wzro-
stem wydajnosci pracy w tym sektorze. W przy-
padku budownictwa w dalszym ciagu korelacja
zmian WDB i zatrudnienia jest staba. Stosunko-
wo silnemu wzrostowi dynamiki WDB w I kw.
2015 r. towarzyszyt wciagz, zapoczatkowany oko-
1o 3 lata temu, spadek zatrudnienia (-6,1% r/r sa)
co przetozylo sie na wzrost wydajnosci pracy
(Wykres nr 24)%,

20 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
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Wykres nr 24. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu NBP w I
kw. 2015 r. zwiekszyl sie odsetek firm, w ktdrych
wydajnos¢ rosta wolnej niz wynagrodzenia. W
dalszym ciagu jednak utrzymuje si¢ zdecydowa-
na przewaga przedsiebiorstw, w ktorych wydaj-
nos¢ rosta szybciej od ptac.

Analiza jednostkowych kosztéw w ujeciu bran-
zowym wskazuje, iz w przypadku sektora ustug
rynkowych dynamika ULC, po okresie wzrostu
trwajacym od I kw. 2014 r., ustabilizowata sig,
pomimo wzrostu dynamiki wydajnosci, gdyz
towarzyszyt jej odpowiedni wzrost dynamiki
pfac. Jednoczesnie dynamika jednostkowych

kosztéw pracy w tym sektorze jest stosunkowo
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wysoka w poréwnania do dynamiki w przemy-
$le i budownictwie. Rowniez w przypadku bu-
downictwa dynamika ULC ustabilizowata sie:
wzrost dynamiki wydajnosci byt zblizony do
wzrostu dynamiki ptac. W dalszym ciagu jednak
dynamika ta w tym sektorze utrzymuje si¢ na
ujemnym poziomie. W przemysle nastapit
wzrost dynamiki ULC na skutek stosunkowo
silniejszego wzrostu dynamiki ptac niz dynamiki
wydajnosci pracy. Jednoczesnie dynamika ta od
IT kw. 2014 utrzymuje sie na dodatnich lecz sto-
sunkowo niskich poziomach (Wykres nr 25).

Wykres nr 25. Wzrost ULC w sekcjach GN
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.




Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Sytuacja na rynkach pracy w UE w dalszym marcu 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 9,7% (w

ciagu stopniowo poprawia sie, cho¢ mniej dy-
namicznie niz w Polsce. Ro$nie dynamika za-
trudnienia i obniza sie stopa bezrobocia. Przy-
spiesza poprawa w USA.

W skali calej UE sytuacja na rynkach pracy po-
woli poprawia sig, podobnie jak w Polsce. Dy-
namika roczna zatrudnienia kontynuowata roz-
poczety w III kw. 2013 r. powolny trend wzro-
stowy i w IV kw. 2014 r. wyniosta 1,0% 1/1, tj.
nieznacznie wolniej niz w analogicznym okresie
w Polsce (1,2% r/r). W ujeciu kwartalnym dyna-
mika zatrudnienia w UE ustabilizowata sie w IV
kw. 2014 r. na poziomie 0,2% kw/kw (w porow-
naniu do 0,8% kw/kw sa dla Polski). W przypad-
ku ujecia sektorowego tempo wzrostu liczby
0s0b zatrudnionych w przemysle stopniowo
przyspiesza i w IV kw. 2014 wyniosto 1,0% r/r.
Roéwniez w budownictwie dynamika zatrudnie-
nia rosnie, lecz w dalszym ciagu utrzymuje sie na
ujemnym poziomie (-0,7% r/r w IV kw. 2014 r.).
Jednoczesnie dynamika zatrudnienie w ustugach
ulegta obnizeniu do 1,1% w IV kw. 2014 r. %.

Wykres nr 26. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach
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~—Polska - USA —UE27
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Zrédto: Eurostat.
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Na poprawe sytuacji na rynkach pracy w UE
wskazuje rowniez stopa bezrobocia, dla ktorej
utrzymuje sie¢ powolny trend spadkowy - w
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poréwnaniu do 7,7% dla Polski).

Stopniowo zmniejszaja si¢ rozbieznosci pomie-
dzy poszczegélnymi krajami cztonkowskimi UE
cho¢ wciaz sa one bardzo wysokie. Z jednej stro-
ny niektére kraje cechuja sie¢ historycznie niska
stopa bezrobocia, wynoszaca ponizej 50% (Au-
stria, Niemcy). Z drugiej strony czes¢ krajow
cztonkowskich charakteryzuje sie wciaz wyso-
kimi (powyzej 20%), cho¢ stopniowo malejgcymi
stopami bezrobocia (Hiszpania, Grecja).

W dalszym ciagu utrzymuja sie jednak wysokie
roznice w stopach bezrobocia wérdd oséb w gru-
pie wieku 15-24 lata: niektore kraje (Austria,
Niemcy, Holandia) cechujq sie stopa bezrobocia
dla tej grupy wieku ponizej 11%. Natomiast w
przypadku Hiszpanii i Grecji stopa ta jest bliska
50%. Wysokie roznic widoczne sg takze w przy-
padku dlugotrwatego bezrobocia (powyzej 12
miesiecy): w takich krajach jak Austria i Niemcy
odsetek o0sob dlugotrwale bezrobotnych nie
przekracza 2,1% aktywnych zawodowo. Nato-
miast w przypadku Hiszpanii i Gregji odsetek ten
wynosi odpowiednio 12,6% i 19,0%.

Wedtug danych Eurostatu dynamika kosztéw
pracy? w sferze rynkowej w Polsce zmniejszyta
sie¢ w IV kw. 2014 r. i wyniosta 3,4% r/r. Przecigt-
na dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej
w UE w IV kw. 2014 r. ulegla nieznacznemu ob-

nizeniu do 1,4% r/r.

21 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Wykres nr 27. Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej
gospodarki (r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni

pracy)

14,0

12,0 Niemcy ——Czechy Stowacja

10,0 ——Polska Wegry —UE27
8,0

2007Q4 2008Q4 2009Q4 2010Q4 2011Q4 2012Q4 2013Q4 2014Q4
-2,0

4,0

Zrédto: Eurostat.

Kilka czynnikéw moze wskazywac¢ na dalsza
stopniowa poprawe sytuacji na rynku pracy w
skali catej UE w I kw. 2015 r. Na dodatnich i sto-
sunkowo wysokich poziomach utrzymuje sie
dynamika liczby godzin pracy przepracowanych
przez pracownikéw agencji pracy tymczasowej -
w catej UE dynamika ta w marcu 2015 r. wynio-
sta 5,0% r/22 Jednoczesnie w przypadku plano-
wanych zmian zatrudnienia w I kw. 2015 r. do-
minuje kreacja miejsc pracy nad ich destrukcja.
Wzrosty rowniez oczekiwania dotyczace zatrud-
nienia w przemysle i ustugach przy jednocze-
snym obnizeniu sie oczekiwan dla budownic-
twa2,

Na tle UE szybsza poprawa na ryku pracy naste-
puje w Stanach Zjednoczone, w ktdrych stopa
bezrobocia systematycznie maleje, gtéwnie na
skutek wzrostu zatrudnienia (w maju 2015 r.
stopa bezrobocia wyniosta 5,5%). Jednoczesnie
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w ostat-
nich trzech kwartatach ksztattowat sie wokot
$redniej wynoszacej 62,8%. (Ramka 3.)

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zrézni-

2, Eurociett Agency Work Business Indicator May 2015”.
23, European Restructuring Monitor quarterly April 2015”.
24, European Business Cycle Indicators 1st quarter 2015”
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cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajéw UE ogdétem. We wszystkich krajach
Europy Srodkowej stopa bezrobocia obniza sie
przy dodatnich dynamikach zatrudnienia. Jedno-
czesnie stopa bezrobocia na Stowacji wciaz
ksztattuje sie na dos¢ wysokim poziomie.
(Wykres nr 26).

Dynamika kosztow pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w IV kw. 2014
r. ustabilizowata sie i w dalszym ciagu byla zde-
cydowanie wyzsza od przecietnej dla catej UE
(Wykres nr 27). Najwyzsza dynamika kosztéw
pracy wystepowata na Stowacji i wyniosta 5,4%
/1.
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Analizy poglebione

Ramka 1. W wiekszosci firm podwyzki w latach 2008-2013 nie przewyzszaly infla-
i

Ze wzgledu na stosunkowo niska i stabilna dynamike nominalnych wynagrodzen, realna dynami-
ka ptac w Polsce obecnie przyspiesza na skutek deflacji. Trudno na obecnym etapie stwierdzi¢, czy
jest to przejaw wiekszej presji placowej i trwale wyzszych podwyzek, jednak obecna tendencja
czyni lata 2014-2015 wyjatkowymi na tle lat 2008-2013, gdy zazwyczaj podwyzki pozostawaly niz-
sze niz inflacja.

Niska dynamika wynagrodzen w latach 2008-2013 — w kategoriach realnych $rednio ok. 2.1% r/r —
poczatkowo wynikata z nieznanej skali spowolnienia gospodarczego i daleko posunietej ostroznosci
po stronie pracodawcéw. Wobec braku trwatych oznak poprawy wzrostu PKB w nastepnych latach,
ok. 20% przedsigebiorcow zamrozito wynagrodzenia, por. Wykres R1.1. W okoto potowie przedsie-
biorstw wynagrodzenia rosly, ale wolniej niz inflacja. Te dwa zjawiska sa w szczego6lnosci charaktery-
styczne dla przedsiebiorstw mniejszych z sektoréw takich jak budownictwo i przetwérstwo przemy-
stowe. Cho¢ obejmuja one w podobnym stopniu rézne grupy pracownikéw, to w odniesieniu do oséb
z wyzszym wyksztalceniem zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych (zaréwno produkcyj-
nych jak i biurowych) obserwowane sa nieznacznie rzadziej nieco rzadziej.

Wykres R1.1. Deklarowana przez pracodawcow skala podwyzek w latach 2008-2013
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Zrédto: AR NBP (2014), réznice w odsetkach nie sa statystycznie istotne przy probie o N=943

Ponadto, wynagrodzenia — zar6wno nominalne, jak i realne — rosna w obecnej fazie cyklu zdecydo-
wanie wolniej, niz miato to miejsce w analogicznym okresie poprzedniego cyklu, Wykres R1.1. W
przypadku spowolnienia gospodarczego z I-szej potowy lat 2000-cznych w analogicznej fazie cyklu
nastepowato juz wyrazne przyspieszenie wzrostu nominalnych wynagrodzen, ktére pociagneto za
soba wzrost wynagrodzen realnych. Obecnie, jak wskazano wczesniej, wzrost wynagrodzen realnych
jest skromniejszy i jego zrodlem jest gtownie spadek cen konsumpcyjnych.
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Ramka 2. Fundusz plac rosnie glownie dzieki firmom zagranicznym, mimo ich
mniejszoSciowego udzialu w zatrudnieniu

Przy systematycznie niskich nominalnych wzrostach wynagrodzen od 2009 r. pojawia si¢ wiele
hipotez ttumaczacych zachowanie pracodawcdw na polskim rynku pracy. Jedno z potencjalnych
wyjasnien dotyczy roli, jaka odgrywaja firmy zagraniczne: wobec stabej kondycji ekonomicznej w
krajach, z ktorych pochodzi wiekszos¢ obecnych w Polsce firm zagranicznych, centrale naciskaja
na utrzymanie badz wrecz obnizenie kosztow zwiazanych z zatrudnieniem. Tymczasem to wzrost
zatrudnienia i wynagrodzen w firmach zagranicznych w najwiekszym stopniu odpowiadaja za
wzrost funduszu ptac w latach 2001-2013.

Odsetek 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwach o kapitale zagranicznym (wsrod przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 9 0sob) nie jest wysoki, por. Wykres R2.1. Wciaz wigcej etatow jest w firmach
publicznych niz firmach pozostajacych w catosci wilasnoscia korporacji miedzynarodowych, cho¢ to
tych drugich jest w polskiej gospodarce wiecej. Niezmiennie dominujg w sektorze przedsigbiorstw
zarowno pod wzgledem liczby jak i wielkosci zatrudnienia krajowe firmy prywatne. Firmy o czescio-
wej lub catkowitej wlasnosci zagranicznej sa natomiast wieksze, co oznacza, ze ich udzial w zatrud-
nieniu jest proporcjonalnie wigkszy. Dysproporcja ta nasila si¢ w czasie, szczegélnie w przypadku
przedsiebiorstw o mieszanej, krajowo-zagranicznej formie wtasnosci. Nawet szybciej niz liczba tych
przedsiebiorstw, rosnie liczba zatrudnionych w nich 0séb (w przeliczeniu na pelne etaty).

Wykres R2.1. Dominuja prywatne firmy krajowe, ale zatrudnienie w nich jest przecietnie mniejsze niz w
firmach z kapitatem zagranicznym lub panstwowych.
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Dane: sprawozdania F-01 oraz F-02, GUS (dotyczy przedsiebiorstw zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikéw w
przeliczeniu na pelne etaty)

Rosnaca liczba 0s6b pracujacych w przedsiebiorstwach o mieszanej wlasnosci krajowo-zagranicznej
zwigzana jest z relatywnie wysokim poziomem wynagrodzen, nizszym jedynie od firm w calosci za-
granicznych, por Wykres R2.2. Wyzsze wynagrodzenia ida jednak w parze z nizsza dynamika wyna-
grodzen (tu, w ujeciu nominalnym), szczegélnie w firmach krajowo-zagranicznych. Cho¢ okres ujem-
nych dynamik wynagrodzen nominalnych z poczatku ubieglej dekady juz sie nie powtdrzyt, tempo
wzrostu wynagrodzen pozostaje trwale nizsze niz w pozostatych typach przedsiebiorstw. Z tego
wzgledu, z perspektywy dtugookresowej, tendencja rosnacej liczba etatéw w firmach o czesciowej lub
catkowitej wlasnosci zagranicznej sprzyja¢ bedzie nizszej facznej dynamice wynagrodzen w sektorze
przedsigbiorstw.
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Wykres R2.2. Przecietne wynagrodzenia sa wyzsze w firmach z kapitalem zagranicznym, niz w krajowych

prywatnych i panstwowych, lecz wynagrodzenia rosa w nich wolniej, ptace nominalne, (2002==0%).
Przecietne wynagrodzenie Dynamika wynagrodzen (skumulowana wobec 2001, nominalnie)
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Dane: sprawozdania F-01 oraz F-02, GUS (dotyczy przedsiebiorstw zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikow w
przeliczeniu na pelne etaty, za 2014 r dostepne jedynie dane F-01)

W horyzoncie minionej dekady czynnikiem w najwiekszym stopniu sprzyjajacym wzrostom fundu-
szu plac byly decyzje o tworzeniu miejsc pracy i podwyzkach w firmach o kapitale zagranicznym,
por. Wykres R1.3. Istotnym czynnikiem ksztattujacym fundusz ptac byly takze podwyzki w firmach
panstwowych, ktérym jednak towarzysza systematyczne redukcje zatrudnienia. Cho¢ zaréwno liczba
prywatnych przedsigbiorstw krajowych jak i zatrudnienie w nich dominujg pozostate typy firm,
wklad zmian zatrudnienia i wynagrodzen w dynamike funduszu ptac jest niewielki.

Wykres R2.3. Fundusz ptac w sektorze przedsiebiorstw rosnie gtownie ze wzgledu na tworzenie miejsc pracy
przez firmy o kapitale zagranicznym, dekompozycja zmian w funduszu placy (2001==0%).
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Dane: sprawozdania F-01 oraz F-02, GUS (dotyczy przedsiebiorstw zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty, za 2014 r dostepne jedynie dane F-01)
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Ramka 3. Dlaczego wspolczynnik aktywnosci zawodowej w Stanach Zjednoczo-
nych obniza sie?

Od momentu rozpoczecia ostatniej recesji w 2008 r. obniza sie wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej w Stanach Zjednoczonych, co moze mie¢ negatywne konsekwencje dla potencjatu tej gospo-
darki. Od 2008 wspoélczynnik ten obnizyl sie tacznie o ok. 3 pp. i pomimo cyklicznej poprawy sytu-
acji gospodarczej, kontynuuje trend spadkowy. Przyczyny tego zjawiska sa zlozone i nie sa zwia-
zane tylko z koniunktura gospodarcza. Jednoczesnie w Polsce wspolczynnik aktywnosci zawodo-
wej ksztaltuje sie na nizszym poziomie i cechuje si¢ trendem rosnacym cho¢ w grupie os6b mio-
dych (15-24 lata) i 0sob starszych (55+) wystepuja podobne tendencje jak w Stanach Zjednoczo-
nych.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obnizyl sie w Stanach Zjednoczonych z 66,2% w styczniu
2008 r. do 62,8% w maju 2015 r. Jednoczesnie, stopa bezrobocia po osiagnieciu historycznie wysokiego
poziomu 9,9% r/r w marcu 2010 r. stopniowo maleje osiagajac w maju 2015 r. 5,5% co wskazuje na
poprawiajaca sie koniunkture gospodarcza (Wykres R3.1). Dla poréwnania, w krajach UE-27 wspét-
czynnik aktywnosci zawodowej od I kw. 2008 r. nieznacznie wzrost, do 57,7%, a stopa bezrobocia po
osiagnieciu historycznie wysokiego poziomu w I kw. 2013 r. powoli obniza sie¢ (Wykres R3.2.).

Jako przyczyny obnizenia sie¢ wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w Stanach Zjednoczonych, po-
mimo poprawy sytuacji gospodarczej, mozna wskazac kilka czynnikow. Pierwszy z nich zwigzany
jest ze starzeniem sie spoteczenstwa. Od 2008 r. znaczaco wzrést udziat osob w wieku 55+ w popula-
gji, a na emerytury zaczely przechodzi¢ pierwsze roczniki wyzu powojennego (urodzone w 1946 r.).
Roéwniez udziat osob w wieku 65+ w populacji rosnie silnie od 2008 r. Biorac pod uwage znaczaco
nizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob starszych (Wykres R3.4)., zwiekszajacy sie
udziat w populagji tej grupy oséb oddziatuje w kierunku zmniejszania si¢ wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej. Drugim czynnikiem jest malejacy wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob
mlodych (16-24 lata) na skutek zmniejszajacej sie liczby osob w tej grupie, ktdre jednoczesnie ucza sie i
pracujg przy wzroscie liczby osob, ktére wytacznie ucza sie (Balakrishnan et al., 2015) (Wykres R3.3).
Kolejny czynnik zwiazany jest z dlugookresowym trendem wspotczynnika aktywnosci zawodowej w
poszczegélnych grupach wiekowych. Wspoétczynnik ten maleje w przypadku mezczyzn w wieku
prime-age juz od lat 50 XX w. co jest zwiazane z faktem, iz zawody wykonywane przez mezczyzn z tej
grupy sa zastepowane przez technologie lub przekazywane zagranice (Council for Economic Advi-
sors, 2014). W przypadku kobiet w wieku prime-age wspdtczynnik aktywnosci zawodowej malej od
lat 90 XX w. a jako przyczyne podaje si¢ brak odpowiedniej polityki prorodzinnej do ktorej zaliczy¢
mozna platne urlopy macierzyniskie, mozliwo$¢ taczenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi czy
tez dostep do wysokiej jakosci ztobkéw i przedszkoli (Council for Economic Advisors, 2014). Powy z-
sze trendy réowniez oddziatywuja w kierunku zmniejszania si¢ wspolczynnika aktywnosci zawodo-
wej.

Ostatni czynnik zwiazany jest z efektem cyklu koniunkturalnego. Historycznie w przypadku gorszej
koniunktury gospodarczej stopa bezrobocia rosta a wskaznik aktywnosci zawodowej malal z tego
wzgledu, iz osoby nieaktywne w takim okresie z mniejszym prawdopodobienstwem wejda na rynek
pracy a osoby bezrobotne maja w tym okresie wigksza sklonnos$¢ do jego opuszczenia. Rowniez w

trakcie recesji zapoczatkowanej w 2008 r. powyzsze zjawiska mialy miejsce przy czym bylo one szcze-
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goblnie duze w pordwnaniu do poprzednich recesji. Dodatkowo uwaza si¢ , iz na powyzszy efekt na-
tozyt sie czynnik specyficzny dla ostatniej recesji, a zwigzany ze znaczacym wzrostem zjawiska dtu-
gotrwalego bezrobocia (powyzej 27 tygodni): od stycznia 2008 r. udziat osob diugotrwale bezrobot-
nych w grupie bezrobotnych silnie rést osiagajac swoje historyczne maksimum (45,1%) w listopadzie
2011 r. (Council of Economic Advisors, 2014).

W przypadku Polski wspotczynnik aktywnosci zawodowej cechuje si¢ trendem rosnacym od IV kw.
2007 r. lecz ksztaltuje si¢ na zdecydowanie nizszym poziomie niz w USA: w I kw. 2015 r. wyniést
56,2% (dane odsezonowane). Jednoczesnie jednak w grupie oséb mtodych (15-24 lata) oraz osob star-
szy (55+) wystepuja podobne tendencje jak w USA: w pierwszej grupie wspdtczynnik obniza sie a w

drugiej rosnie.

Wykres R3.1. Stopa bezrobocia i wspolczynnik ak- Wykres R3.2. Stopa bezrobocia i wspodlczynnik

tywnosci zawodowej w USA (dane odsezonowane) aktywnosci zawodowej w UE-27 (dane odsezono-
wane)
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Wykres R3.3. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej Wykres R3.4. Wspolczynnik aktywnosci zawodo-
w grupie 16-19 i 20-24 lata w USA (dane odsezono- wej w grupie 25-54 i 55+ lata w USA (dane odsezo-
wane) nowane)
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Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zrédla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sig, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrédel, maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii 0s6b pracujacych mozna wskazac kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najczesciej nie mozna wskazac¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest polaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa roézne
dane ze wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegdlnych sekcjach.
Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sa zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.
Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja ;= o, ® AX;,

PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dluzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace nakltadcza, agentéw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osob. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobow i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wiasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestyqji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 0sob tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczajg rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesiaca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) — populacja osob w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sily zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granica dluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspdtczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezagcym bylty bezrobotne doswiadczyty przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezacym
pracowaly doswiadczyly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie si¢ panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych oséb w dwoch kolejny ch kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecigtne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym — iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.
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ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkgji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkgcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkgji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN).
Wolumen produkgcji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spojne z GN). Wolumen produkgcji na podstawie wartosci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spdjne z GN). Wolumen produkdji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w porow-
naniach miedzynarodowych oparte sq na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spdjne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane dos¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, porow-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcow (zawierajacy zaréwno koszty placowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa,
lowiectwa, lesnictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL
Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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