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Streszczenie

Streszczenie

W II kw. 2015 r. oslabl wzrost liczby pracujacych, ale wciaz utrzymuje sie rekordowa
liczba wakatow. Bezrobocie obnizylo si¢ do poziomu bliskiego minimum z 2008 r., ale
w duzym stopniu ze wzgledu na spadki wspolczynnika aktywnosci zawodowe;j.

Wzrost zatrudnienia wg BAEL wyraznie wyhamowat (dynamika roczna spadta do 1,2%
r/r), a poziom zatrudnienia obnizy? si¢ wzgledem poprzedniego kwartatu. Skompensowa-
ne to zostalo wzrostem przecietnie przepracowanej liczby godzin. Spadek zatrudnienia
dotyczyt glownie sektoréw przemystowych, w ustugach kontynuowany byt wzrost pracu-
jacych, kolejny kwartat z rzedu wzrastato takze zatrudnienie w rolnictwie. Po raz pierw-
szy od dwodch lat wzrost zatrudnienia dotyczy? gtéwnie kontraktéw na czas nieokreslony,
co wskazuje, ze popyt na prace ograniczyt sie do osob, z ktoérymi firmy chcg sie zwigzac na
dtuzej. Niemniej jednak gorsze dane o liczbie pracujacych wptynely na pogorszenie praw-
dopodobienstw znalezienia i utraty pracy.

Podaz pracy obniza sie od poczatku 2015 r., co wynika nie tylko ze zmniejszajacej sie licz-
by 0séb w wieku produkcyjnym, ale gtéwnie z wyhamowania wzrostu aktywnosci zawo-
dowej 0sob w wieku przedemerytalnym. Oznacza to odwracanie sie tendencji wzrostowej,
obserwowanej od 2007 r.

Stopa bezrobocia BAEL ponownie istotnie spadlta osiagajac poziom 7,5% (sa), wartosc¢
coraz blizsza historycznemu minimum z 2008 roku (7,0% sa). Niestety, w coraz wigkszym
stopniu spadek ten wynika z obnizania si¢ aktywnosci zawodowej, w tym szczegoélnie z
mniejszego naplywu na rynek pracy nowych oséb.

Dynamika ptac w gospodarce w II kw. 2015 r. spadfa do 3,1% r/r. Analogiczny spadek
dynamiki byt obserwowany w sektorze przedsiebiorstw (SP). Dane z SP za III kw. wska-
zuja jednak, ze dynamika wynagrodzen wzrosta do poziomu blizszego sredniej dtugoo-
kresowej, mozna zatem oczekiwa¢, ze takze w calej gospodarce dalsze ostabienie tempa
wzrostu wynagrodzen jest mato prawdopodobne.

Dynamika ULC wzrosta do 1,0% r/r (wobec 2,2% r/r przed kwartatem) na skutek znacznie
nizszego wzrostu ptac w Il kw. br., przy dosc¢ stabilnym wzroscie wydajnosci pracy.

Dodatkowe analizy prezentowane w tym raporcie dotycza: proby wyjasnienia niespojno-
$ci zahamowania wzrostu liczby pracujacych przy jednoczesnym rekordowym poziomie
liczby ofert w urzedach pracy (Ramka 1) dtugookresowych trendéw wzrostu ptac w Pol-
sce (Ramka 2) oraz alternatywnej do stopy bezrobocia metody pomiaru niepelnego wyko-
rzystania zasobow pracy w gospodarce (Ramka 3).
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Pracujacy i popyt na prace

Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

Po raz pierwszy od 2 lat, w II kw. 2015 r. liczba
pracujacych wg BAEL! obnizyla sie wzgledem
poprzedniego kwartalu, zachowujac jednak
dodatnia dynamike r/r. Glownym zrédlem
wzrostu w ujeciu rocznym pozostawalo zatrud-
nienie najemne, w wiekszo$ci na czas nieokre-
slony. Jednoczesnie powoli roslo tez samoza-
trudnienie. W ujeciu branzowym wzrosty ob-
serwowane byly gléwnie w sektorze ustugo-
wym, zas w przemysle liczba pracujacych nie-
znaczne sie obnizyla. Trzeci kwartal z rzedu nie
zmniejszala sie liczba pracujacych w rolnictwie.

W II kw. 2015 r. liczba pracujacych BAEL rosta
wyraznie wolniej niz w poprzednim kwartale, co
moze odzwierciedla¢ nizsze tempo i zmiane
struktury wzrostu gospodarczego. Przy mniej-
szym od oczekiwan znaczeniu inwestycji w two-
rzeniu PKB? oraz przewidywanej w najblizszym
czasie stabilizacji tempa wzrostu samego PKB na
(ok.
3,6% 1/r), moze to by¢ pierwszym sygnalem za-

poziomie ponizej wieloletniej $redniej
powiadajacym oslabienie dotychczasowej wy-
raznej tendencji wzrostowej zatrudnienia. Po raz
pierwszy od I kw. 2013 r., kiedy tempo wzrostu
gospodarczego byto bliskie lokalnemu minimum,
liczba pracujacych wg BAEL nieznacznie obnizy-
fa sie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (o
ok. 20 tys. osob).

Z drugiej strony, za wyrazny spadek (o 0,5 pp.)
rocznej dynamiki liczby pracujacych BAEL w II

1 Dane BAEL za II kw. 2015 r. wykorzystywane w niniej-
szym raporcie s3 danymi wstepnymi. Z uwagi na opoz-
nienia w opracowaniu danych demograficznych koniecz-
nych do przygotowania mnoznikéw uogdlniajacych do
BAEL, w publikacji GUS ponownie wykorzystane zostaly
dane demograficzne wg stanu w dniu 31.12.2014 r. Po sko-
rygowaniu wag w oparciu o zaktualizowane szacunki de-
mograficzne ostateczne wyniki BAEL za II kw. 2015 r. mo-
ga ulec jeszcze zmianie.

2 Szerzej: Notatka IE z 31 sierpnia 2015 r. ,PKB w II kw.
2015r.”

kw. 2015 r. — jak rowniez innych miernikéw za-
trudnienia, bazujacych na danych sprawozdaw-
czych przedsigbiorstw - odpowiadat jednak
gléwnie efekt rosnacej bazy. W rezultacie dyna-
mika ta, juz trzeci kwartat z rzedu, obnizyla sie,
osiagajac poziom 1,2% r/r sa ( )

Wykres nr 1. Dynamiki r/r liczby pracujacych wg BAEL wg
danych ze sprawozdawczosci podmiotdow powyzej 9 za-
trudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Przecigtne zatrudnienie w GN (miara liczby eta-
tow sprawozdawana przez firmy) wzrosto kolej-
ny kwartat z rzedu, cho¢ nieco wolniej niz w
poprzednim okresie, tj. 0 0,1% kw/kw sa (wobec
0,2% kw/kw sa przed kwartalem). O wolniejszym
wzroscie liczby etatow w catej gospodarce naro-
dowej (GN) zadecydowata nizsza dynamika
zatrudnienia zaré6wno w sekcjach spoza sektora
przedsigbiorstw (SP), jak i w samym SP5.

3 W SP tempo wzrostu zatrudnienia w II kw. 2015 r. ostabto
przy tym do 0,1% kw/kw, sa (tj. wzrost o ok. 8 tys. 0s6b wo-
bec 22 tys. w poprzednim kwartale). O 0,1 pp. obnizyta sie
réwniez jego roczna dynamika, osiagajac poziom 1,0% r/r.
Na nieco silniejszy niz w przypadku zatrudnienia — cho¢
wolniejszy niz wg BAEL — wzrost w ujeciu rocznym wska-
zywaly dane opisujace liczbe pracujacych w SP na koniec
okresu sprawozdawczego, tj. 1,1% r/r sa. W catej GN tempo
wzrostu zatrudnienia w II kw. 2015 r. wyniosto 0,6% 1/r sa
(tj. 0 0,2 pp. mniej niz przed kwartatem).

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

Dynamiki analizowanych miar zatrudnienia sa
coraz bardziej zblizone do siebie. Moze to ozna-
cza¢ zakonczenie etapu przejSciowego, w czasie
ktorego roznorodne formy $wiadczenia pracy w
gospodarce — w réznym stopniu reprezentowane
przez te miary* — z niejednakowa elastycznoscia
reagowaty na poprawe warunkow koniunktury.

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1= 100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla catej GN oraz dla
SP (sa)
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Zrédho: dane GUS, obliczenia NBP

drugie, obejmuja wszystkie nietypowe kategorie
zatrudnienia (np. umowy cywilno-prawne czy
angazowanie o0sob samozatrudnionych). Niety-
powe formy zatrudnienia w warunkach spowol-
nienia utatwialy firmom dostosowanie, zas w
latach 2013-2014 podwyzszaty dodatkowo tempo
wzrostu liczby pracujacych BAELS.

Obserwowany od potowy ub.r. wyrazny trend
wzrostowy liczby pracujacych BAEL (Wykres nr
2, Wykres nr
2015 r. Zwiazane to byto w szczegoélnosci z wol-

4) nieznacznie ostabt w II kw.

niejszym tempem wzrostu liczby pracownikow
najemnych, ktéra w ujeciu rocznym zwigkszyta
sie¢ 0 1,2% r/r sa (wobec 2,2% r/r w poprzednim
kwartale), zas w ujeciu kwartalnym nawet nie-
znacznie spadta (o0 0,1% kw/kw sa).

Miary zatrudnienia oparte na danych BAEL — w
przeciwienstwie do SP czy GN - po pierwsze
uwzgledniaja wszystkie podmioty, rowniez te
najmniejsze, zatrudniajace do 9 pracownikéw. Po

4 Kwartalne dane sprawozdawcze przedsiebiorstw dot. licz-
by pracujacych, nie sa w pelni poréwnywalne z szeregami
przecietnego zatrudnienia. Po pierwsze opisuja liczbe oséb,
nie za$ faktycznie obsadzonych etatow, jak jest w przypad-
ku przecietnego zatrudnienia. Obejmuja przy tym np. osoby
przebywajace na urlopach rodzicielskich. Po drugie, nie
uwzgledniajg m.in. korekt zglaszanych przez firmy po ter-
minie sprawozdawczym. Przykladowo, jesli zatrudnienie
nowego pracownika nastepuje w ostatnim tygodniu danego
miesigca sprawozdawczego, w catosci przeklada sie ono na
wzrost liczby pracujacych (wg stanu na koniec miesigca),
ale tylko w niewielkiej czesci zwieksza przecietny poziom
zatrudnienia (po korektach). Ponadto, do przecigtnego za-
trudnienia nie sa wliczane umowy inne niZ umowa o prace,
a ktore stanowia czes$¢ liczby pracujacych tj. wiasciciele i
wspotwlasciciele  firm wraz z pomagajacymi cztonkami
rodzin, wykonujacy prace nakladcza, agenci, cztonkowie
rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. Do zadnej z tych
grup nie wlicza sie¢ 0séb pracujacych na rzecz danej firmy
na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia. Zob.
objasnienia do formularza sprawozdawczego GUS DG-1.

4

Wykres nr 3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby
samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle
pracujacych ogotem wg BAEL (sa)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

Od poczatku 2014 r. tagodna tendencje wzrosto-
wa wykazywato z kolei samozatrudnienie w
sektorach pozarolniczych (Wykres nr 3). W Il kw.
2015r. liczba samozatrudnionych poza rolnic-
twem, po nieco nizszej dynamice w poprzednim

5 Pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie badanego
tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszaca zarobek lub dochdd (Szerzej: Zasady metodyczne
statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008).

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

kwartale, wyraznie wzrosta w ujeciu rocznym, tj.
0 1,9% r/r sa, wobec 0,1% r/r sa w I kw. 2015r. W
ujeciu kwartalnym liczba ta zwiekszyla sie — po
wyeliminowaniu wptywu czynnikéw sezono-
wych — o ponad 8 tys. 0séb, co skutkowalo nie-
znacznym wzrostem udzialu tej kategorii w
ogolnej liczbie pracujacych (do ok. 10,8%).

Od trzech kwartatow obserwuje si¢ rowniez wy-
hamowanie spadkéw samozatrudnienia w rol-
nictwie indywidualnym. W tym czasie liczba
rolnikéw indywidualnych zwigkszyta sie o ok.
16 tys. osobe. Liczba pracujacych w catym sekto-
rze rolniczym, wprawdzie juz nie wzrosta w
ujeciu kwartalnym, jak to miato miejsce w dwoch
poprzednich kwartatach, ale rowniez utrzymata
sie na podwyzszonym poziomie. Biorac pod
uwage wyraznie nizszy udziat zatrudnienia w
rolnictwie w innych krajach europejskich i wcigz
niska wydajno$¢ pracy w rolnictwie w Polsce,
obserwacje te wydaja si¢ by¢ jednak jedynie
krétkookresowym odchyleniem od dlugookre-
sowego trendu spadku zatrudnienia w tym sek-
torze.

Wykres nr 5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w gtownych galeziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 4. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

¢ Po dwoch kwartatach wzrostu, ponownie obnizyta sie na-
tomiast liczba czlonkéw rodzin pomagajacych w prowa-
dzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej, tym razem o 2,8% kw/kw sa (o 13,7 tys. osob).
W ujeciu rocznym w grupie tej kontynuowana byta nadal
tendencja spadkowa, a liczba pracujacych zmniejszyla sie o
3,2% r/r sa.

Odsezonowane dane BAEL dot. zatrudnienia w
pozostalych sektorach gospodarki wskazuja, ze
obserwowany w II kw. 2015 r. wzrost liczby pra-
cujacych (w ujeciu rocznym) nalezy przypisac
glownie sektorowi uslugowemu, inaczej niz
przed kwartatem, kiedy za wzrost odpowiadat
przede wszystkim przemyst (Wykres nr 5). Jed-
noczesnie zmiany w przemysle i ustugach byty
zgodne — co do tendencji — ze zmianami tempa
wzrostu wartosci dodanej brutto (WDB), przy
niewielkich

(Wykres nr 6).

odchyleniach  krétkookresowych

Zatrudnienie w ustugach kontynuowato tenden-
¢je wzrostowa, w tempie 0,9% 1/r sa, co przetozy-
o si¢ na wzrost liczby pracujacych o ok. 45 tys.
osob kw/kw, sa, wobec niewielkich spadkéw
odnotowanych w trakcie poprzednich dwdéch
kwartatow. Czynnikiem sprzyjajacym wzrostowi
zatrudnienia w tym sektorze’ bylo wyrazne
przyspieszenie tempa wzrostu WDB w ubieglym
kwartale (3,4% r/r), a nastgpnie jego stabilizacja
na poziomie 2,9% r/r.

7 Wg danych z GN liczba pracujacych sektorze ustugowym
GN rosta w tempie zblizonym do poprzedniego kwartatu
(t. 1,2% 1/r sa).

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

Z kolei obserwowane od trzech kwartatéow przy-
Spieszenie realnego tempa wzrostu WDB w
przemysle (facznie od III kw. 2014 r. 0 1,1 pp. do
poziomu 4,9% 1/r), nie zdazylo przetozy¢ sie
jeszcze na wzrost dynamiki zatrudnienia w tej
branzy. W II kw. 2015 liczba pracujacych w sek-
torze przemystowym?® rosta w tempie o 1,0 pp.
nizszym niz przed kwartalem i zwiekszyta sie o
1,3% r/r sa®. W ujeciu kwartalnym spadta o blisko
13 tys. 0séb. O ile w przypadku sektora ustugo-
wego ostatnia obserwacja sugeruje, ze ujemne
odchylenie od trendu w I kw. 2015 miato naj-
prawdopodobniej charakter krétkookresowy, o
tyle w przypadku sektora przemystowego trud-
no jest jednoznacznie oceni¢, na ile trwale okaza

sie zaobserwowane w II kwartale zmiany.

W budownictwie — mimo niewielkiego obniZenia
tempa wzrostu gospodarczego (o 0,5 pp. do
3,5% r/r) — dotychczasowa dynamika liczby pra-
cujacych pozostata w fagodnym trendzie wzro-
stowym. Wg dostepnych za II kw. 2015 r. danych
z GN oznaczalo to przy tym stopniowe wyha-
mowywanie spadkéw liczby pracujacych w tym
sektorze, obserwowanych juz od blisko 3 lat, za$
wg dostepnych do I kw. 2015r. danych BAEL
niewielkie przyspieszenie tempa wzrostu. Roz-
bieznos¢ wynika przy tym najprawdopodobniej z
uwzglednienia w danych BAEL wszystkich aty-
powych form zatrudnienia, rozpowszechnionych
wlasnie w budownictwie, a pozostajacych poza
statystykami z GN.

W dtuzszej perspektywie zwigkszanie w struk-
turze zatrudnienia udziatu ustug!?, charakteryzu-

8 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (4. prze-
tworstwo przemystowe, gérnictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.

® Odnotowany w sektorze przemystowym wzrost r/r doty-
czyl przy tym gléwnie przemystu (a nie budownictwa). Wg
danych z GN roczne tempo wzrostu w sektorze przemy-
stowym, podobnie jak w BAEL, obnizylo sie do 0,3% r/r sa,
a wiec wyraznie ponizej tempa wzrostu w ustugach.

10 Wg BAEL udziat sektora ustugowego w catkowitym za-
trudnieniu, po dwdch kwartatach spadkéw, nieznacznie
wzrést w II kw. 2015 r. do poziomu 57,8%, wracajac tym
samym do swojej diugookresowej tendencji wzrostowe;j.

6

jacych sie relatywnie tagodniejszymi dostosowa-
niami zatrudnienia aniZzeli pozostale sektory,
powinno oddziatywaé stabilizujaco na zatrud-
nienie w catej gospodarce.

Wykres nr 6. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z
GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach
gospodarki (r/r)

sm—Cracujacy (GN)- przemyst

’ W

'WDB - budownictwo

WDB - przemyst

smmmPracujacy (GM)- budownictwo

10 1/
0 T - — f\‘\'—

N v —

a—racujacy (GN)- ushigi WDB - ustugi rynkowe

:-»\“d‘_‘\k

20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141 20151

oM R,
"

o A——

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Z realizacja tendencji dlugookresowej zwigzane
bylo réwniez systematyczne zwigkszanie w za-
trudnieniu udziatu sektora prywatnego, stano-
wigcego aktualnie 76,1%, czyli o ponad 20 pp.
wiecej anizeli przed 20 laty. Okres stopniowej
poprawy sytuacji na rynku pracy w trakcie ostat-
nich szesciu kwartalow wzmocnil jeszcze prze-
wagge sfery prywatnej, ktéra w warunkach wzro-
stu gospodarczego zazwyczaj szybciej niz pu-
bliczna odbudowywata swoje zasoby pracy. W II
kw. 2015 r. tempo wzrostu liczby pracujacych w
sektorze prywatnym wprawdzie obnizyto si¢ o
0,3 pp., jednak pozostato dodatnie (2,4% r/r sa).
W ostatnim czasie liczba pracujacych w sektorze
publicznym natomiast systematycznie spadata —
Iacznie od I kw. 2014 r. o ok. 96 tys. 0sob, zas w 11
kw. 2015 1. jeszcze poglebita swoje spadki, do -
24%r/r sa (. o 09 pp. w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem).
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Wykres nr 7. Zatrudnienie w SP — zmiana % w stosunku do
lutego kazdego roku (sa)'!
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Zmiany obserwowane w miesiecznych danych o
zatrudnieniu w SP (Wykres nr 7) sa zgodne z
informacjami kwartalnymi. Wskazuja na konty-
nuacje zapoczatkowanej w potowie 2013r.
umiarkowanej tendencji wzrostowej, przy nie-
znacznym ztagodzeniu dotychczasowego tempa
wzrostu. Wedtug odsezonowanych danych po-
ziom przecietnego zatrudnienia w SP zwigkszyt
sie¢ w II kw. 2015r. tacznie o ok. tys. 8 etatow
(wobec wzrostu o ok. 22 tys. etatow przed kwar-
tatem). Ostatnie dostepne dane za sierpien 2015 r.
wskazuja na nieznaczne przy$pieszenie rocznej
dynamiki zatrudnienia w SP do 1,0% 1/r, co od-
powiada miesigcznym przyrostom rzedu 5-6 tys.
0s0b.

2. Popyt na prace

W II kw. 2015 r., mimo nieco wolniejszej dyna-
miki zatrudnienia, utrzymywal sie wysoki po-
pyt na prace. Potwierdzaja to zarowno wyniki
badania popytu na prace (GUS), dane pocho-
dzace z urzedoéw pracy, jak réwniez pozostale
wskazniki dot. liczby dostepnych wakatow.

11 Taki spos6b prezentacji danych zostat wybrany ze wzgle-
du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pro-
by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazwy-
czaj w styczniu.

7

Moze to sugerowac nieco nizsza w ostatnim
czasie efektywno$¢ dopasowania popytu do
aktualnej podazy pracy.

Praktycznie wszystkie wskazniki opisujace popyt
na prace wskazywaty na kontynuacje tendencji
wzrostowej w II kw. 2015 r. Liczba niesubsydio-
wanych (,,rynkowych”) ofert pracy (Wykres nr 9)
zgloszonych przez pracodawcéw do urzedow
pracy — po okresie wolniejszego wzrostu na po-
czatku br. — znowu zaczela rosna¢ nieco szybciej
(7,3% kw/kw sa wobec 1,4% kw/kw sa w I kw.
br.). Mimo, ze Wskaznik Rynku Pracy BIEC®2 —
mierzacy koniunkture na rynku pracy — ustabili-
zowal si¢ w tym kwartale na poziomie 81,4 (wo-
bec 81,2 sa w I kw. 2015r.), jego zmiany obser-
wowane w trakcie dwoch pierwszych miesiecy
kolejnego kwartatu wskazywaly juz na dalsza
poprawe sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 8. Liczba ofert w urzedach pracy i Wskaznik
Rynku Pracy BIEC
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Réwniez wyniki badania popytu na prace GUS w
II kw. 2015 r. $wiadcza o utrzymaniu relatywnie
wysokiego tempa wzrostu popytu na prace.
Zgodnie z nimi roczna dynamika liczby wolnych
miejsc pracy w gospodarce utrzymata sie¢ na po-
ziomie 32,4% r/r (wobec 37,6% r/r w I kw. br. i

12 Wskaznik Rynku Pracy (WRP) publikowany jest przez
BIEC z czestotliwoscig miesieczna i ma charakter wyprze-
dzajacy w stosunku do danych o bezrobociu. Gléwnym
elementem wskaznika WRP BIEC jest Barometr Ofert Pracy
BOP oparty na pomiarze liczby ofert pracy w gazetach i
Internecie.
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38,7% r/r w IV kw. 2014 r.). Jednoczesnie w trak-
cie pierwszych dwdch kwartaléw br. wyraznie
wolniej niz pod koniec ub.r. rosta liczba nowo
utworzonych miejsc pracy.’® W ujeciu netto (4.
po uwzglednieniu zlikwidowanych w tym sa-
mym czasie miejsc pracy) liczba nowo utworzo-
nych miejsc pracy rosta w tempie 16,3% r/r, wo-
bec 16,1% r/r w I kw. 2015 r. oraz 176,6% r/r w IV
kw. 2014 r. Obserwowana w trakcie ostatnich
trzech kwartatéw rozbieznos¢ w zachowaniu
dynamiki liczby wakatéw oraz nowo utworzo-
nych miejsc pracy moze oznacza¢ zwigkszenie
znaczenia rotacji kadr (kosztem kreacji miejsc
pracy) w zglaszanym przez przedsigbiorstwa
calkowitym popycie na prace. Moze tez sugero-
wad, ze cze$¢ nowych miejsc pracy, ktdre powsta-
ly we wspomnianym okresie, pozostata nieza-
pelniona, powigkszajac z kwartalu na kwartat
liczbe wakatow!4.

Efekt kumulowania sie wakatéw na rynku pracy
moze wynikac z coraz dluzszego czasu potrzeb-
nego do znalezienia odpowiedniego pracownika.
Zwiazane jest to ze stosunkowo duzym udziatem
w strukturze popytu ofert przeznaczonych dla
0sob o wyzszych kwalifikacjach, w przypadku
ktorych proces rekrutadji jest zazwyczaj dluzszy i
mniej podatny na zmiany koniunkturalne, anizeli
w przypadku pracownikéw nisko wykwalifiko-
wanych.’

13 Tempo wzrostu liczby nowo utworzonych miejsc pracy
obnizyto sie z blisko 60,0% r/r w IV kw. 2014 r. do 7,6% r/r
w I kw. oraz 7,0% r/r w II kw. 2015 r. Miejsca pracy utwo-
rzone zostaly najliczniej w podmiotach zatrudniajacych do 9
0s6b (49,6%), prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie prze-
tworstwa przemystowego (20,9%) lub handlu; napraw po-
jazdéw samochodowych (19,0%). Przeznaczone byty glow-
nie dla speqalistow (25,8%), pracownikéw biurowych
(15,1%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (14,3%).
Zob. ,Monitoring rynku pracy — Popyt na prace w II kw.
2015r.”, GUS.

14 W II kw. 2015 r. nie obsadzono 4,8% nowo utworzonych
miejsc pracy, 25,3% w I kw. 20151 8,0% w IV kw. 2014 r.

15 Analizy NBP wskazuja, ze dluzszy czas zapeliania wa-
katéw charakteryzuje miejsca pracy dla oséb o wyzszych
kwalifikacjach, natomiast zdecydowana wiekszos¢ wakatow
dla 0s6b o nizszych kwalifikacjach zapelniana jest w ciagu 3

O rosnacym niedopasowaniu pomiedzy popytem
na prace, zglaszanym przez przedsigbiorcow a
podaza pracy, swiadcza réwniez miesieczne da-
ne z urzeddw pracy, zgodnie z ktérymi liczba
wyrejestrowujacych sie o0séb bezrobotnych z
tytulu podjecia zatrudnienia — mimo rosnacej
liczby wakatow — od 6 miesiecy wykazuje ten-
dencje malejaca. W przypadku rejestrow efekt
kumulowania wakatéw, moze by¢ dodatkowo
wzmocniony zwiekszonym naptywem pracow-
nikéw, gléwnie z Ukrainy. Formalnym wymo-
giem, ktory pracodawca i  pracownik-
cudzoziemiec musza spetni¢ przed uzyskaniem
pozwolenia na prace jest m.in. obowiazek wcze-
$niejszego zgloszenia oferty do urzedu pracy?’e.
Hipotezy ttumaczace réznokierunkowe zmiany
wskaznikéw popytu na prace podsumowuje

ramka nr 1.

Dostepne dane o catkowitej liczbie wakatow w
pierwszych dwoéch miesigcach III kw. wskazuja
na kontynuacje tendencji wzrostowej, aczkolwiek
przy nieco wolniejszej dynamice zmian. Po nie-
znacznym spadku w lipcu br. (o 0,7% m/m sa)
liczba wakatéw w sierpniu br. ponownie wzro-
sta, tym razem o 3,0% m/m sa. Wzrost ten mogt
by¢ jednak — przynajmniej czesciowo — zwigzany
z pojawieniem si¢ wigkszej liczby subsydiowa-

m-cy. Por. Badanie Ankietowe Rynku Pracy. Raport 2014 (s.
34): http://www.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2014.pdf

16 Przepisy dopuszczajq wprawdzie mozliwos¢ zatrudnienia
pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Gruzji, Mot-
dawii oraz Rosji w ramach systemu o$wiadczen, ale tylko
na okres do 6 m-cy (w ciaggu kolejnych 12 m-cy). Przedtuze-
nie takiego kontraktu lub umowa wykraczajaca poza okres
pdtroczny wymaga tzw. ,testu rynku pracy”. Polega on na
tym, ze pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca za-
mieszcza najpierw oferte pracy w PUP. Jesli z powodu bra-
ku zainteresowania tg oferta w terminie 14 dni nie uda sie
zorganizowac rekrutacji na to stanowisko albo jesli w czasie
rekrutacji nie uda si¢ w ciagu 21 dni wyloni¢ kandydata,
starosta wydaje zaswiadczenie o braku mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy. Tylko
wowczas stanowisko moze zosta¢ powierzone cudzoziem-
cowi. (zob. Ustawa z dn. 12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach, Dz.U. z 2013 r., poz. 1650 oraz Rozporzadzenie MPiPS
z dn. 29 stycznia 2009 r. ws. wydawania zezwolenia na pra-
ce cudzoziemca, Dz.U. z 2009 r., Nr 16, poz. 84).
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nych miejsc pracy (charakteryzujacych sie za-
zwyczaj wieksza zmiennoscia od ofert niesubsy-
diowanych).

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Stopien wykorzystania mocy produkcyjnych w
II kw. 2015r. ustabilizowal si¢ na poziomie
sprzed kwartalu, mimo stopniowego wzrostu
intensywnosci wykorzystania zasobu pracy.
Zwiekszyl sie przy tym wyraznie udziat statych
umow o prace w zatrudnieniu ogotem, co mogto
wynika¢ z przeksztalcania czesci kontraktéow

czasowych w bezterminowe.

W II kw. 2015 r. nastapito ustabilizowanie stop-
nia wykorzystania mocy produkcyjnych w
przedsigbiorstwach na poziomie 81,1% (Wykres
nr 10)7. W ujeciu branzowym wykorzystanie
mocy produkcyjnych wzrostlo w sektorze ustu-
gowym, spadlo w budownictwie, zas w prze-
tworstwie przemyslowym zachowywato sie rela-
tywnie stabilnie.

nych wydaje sie zasadniczo zgodne z opisywa-
nymi wczesniej zmianami WDB.

W II kw. 2015 r., stabilizacji stopnia wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych towarzyszyt wzrost
intensywnosci wykorzystania czynnika pracy,
mierzonej liczba godzin przecietnie przepraco-

wanych w tygodniu, o 0,7% r/r sa.

Wykres nr 10. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wiasne

Wykres nr 9. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

Wyhamowanie dotychczasowej tendencji wzro-
stowej stopnia wykorzystania mocy produkcyj-

17 Wg wynikéw SM NBP zwigzane jest to z relatywnie wy-
soka dynamika nakladéw inwestycyjnych, zwiekszajacych
potencjal wytworczy przedsiebiorstw.

Zwigkszenie przecigtnie przepracowanej liczby
godzin w tygodniu skompensowato nieco wol-
niejszy niz w poprzednim kwartale wzrost za-
trudnienia. W rezultacie wzrosta catkowita liczba
przepracowanych godzin, zaréwno w ujeciu
rocznym (2,0% r/r sa wobec 1,6% przed kwarta-
fem), jak i kwartalnym. Wydaje sie to zgodne z
obserwowana od poczatku 2014 tendencja do
stopniowego niwelowania luki zwigzanej z nie-
dopasowaniem godzinowym pomiedzy prefe-
rowanym i przepracowanym przez pracowni-
kéw czasem pracy, a ktdra najwyzsze wartosci
przyjmowata w potowie 2013 r. (szerzej Ramka
nr 3).

Dodatkowo obserwowano zmiany w strukturze
rodzajowej kontraktow. W II kw. 2015 r. po raz
pierwszy od 2 lat za taczny przyrost zatrudnienia
odpowiadato gltéwnie zwigkszenie liczby uméw
statych (Wykres nr 11), przy czym tendencja do
zwigkszania roli tej formy zatrudnienia zaryso-
wala sie juz w poprzednim kwartale. Roczna

dynamika liczby pracujacych najemnie w ramach

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

umow na czas nieokreslony wzrosta wzgledem
poprzedniego kwartalu o 0,2 pp., do poziomu
1,4% r/r sa. W ujeciu kwartalnym oznaczalo to
przyrost o 0,4% kw/kw sa, za$ udzial tej formy
zatrudnienia w zatrudnieniu ogétem wzroést do
71,9% (sa). Z kolei liczba kontraktéow czasowych!®
juz drugi kwartat z rzedu spadata (dynamika
wyniosta -1,3% kw/kw sa w I kw. br. oraz -
0,5% przed kwartatem). Zwigzane jest to przy-
najmniej cze$ciowo ze stopniowym przeksztatca-
niem umow terminowych, zawieranych po
I kw. 2013 r.,, w umowy bezterminowe. Podob-
na sytuacja wystapita juz w latach 2004-2005,
kiedy przyrost zatrudnienia dokonywat sie
glownie poprzez zawieranie umoéow czasowych,
przeksztatcanych w kolejnych latach w kontrakty
stale. Wydaje sie jednak, ze etap tworzenia no-
wych miejsc pracy w warunkach $rednio o ok. 1-
1,5 pp. szybszego tempa wzrostu gospodarczego
charakteryzujacego lata 2004-2005, trwat dtuzej i
odznaczatl si¢ wyraznie wigksza intensywnoscia

niz obserwowany w ostatnich kilku kwartatach.

4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania Koniunktury NBP" wskazuja,
ze wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwach
powinien by¢ kontynuowany rowniez w III kw.
2015 r., jednak przy stabilizacji dotychczasowe-
go tempa wzrostu na nieznacznie nizszym po-
ziomie.

Oznaki stabilizacji popytu na prace, obserwowa-
ne w lipcu br., wydaja si¢ spdjne z wynikami
Szybkiego Monitoringu NBP (SM NBP). Wg SM

NBP wskaznik zmian zatrudnienia planowanych

18 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb pra-
cujacych na umowe zawartg na czas okreslony, tj. z okreslo-
nym terminem zakonczenia kontraktu. Kategoria ta obejmu-
je takZe inne nizZ umowa o prace formy zatrudnienia np.
umowy cywilno-prawne, umowy ustne, jak réwniez czes¢
pracujacych w ,,szarej strefie”.

1 Dane z ,Szybkiego Monitoringu NBP w II kw. 2015”,
NBP, czerwiec 2015 r.

przez przedsiebiorstwa w III kw. br. ponownie
nieznacznie sie obnizyt, na co wplyw mogty miec
zarOwno przewidywania dot. ostabienia ko-
niunktury w ciagu najblizszych 12 miesiecy, jak
rowniez wzrost niepewnosci geopolitycznej.
Miara ta od 7 kwartatéw przyjmuje jednak nie-
zmiennie warto$¢ dodatnia, co $wiadczy o tym,
ze podmioty nadal czeSciej planuja zwigkszad,
niz zmniejsza¢ zatrudnienie. Na mozliwo$¢ nie-
wielkiego obnizenia si¢ tempa wzrostu zatrud-
nienia w III kw. wskazywaty tez badania ankie-
towe realizowane przez inne osrodki badawcze?.

Wg SM NBP ostabienie prognoz zatrudnienia na
kolejny kwartal obserwowano jedynie w firmach
prywatnych, gdzie nadal dominujg jednak plany
wzrostu. W sektorze publicznym z kolei progno-
zy ulegly wyraznej poprawie, mimo, ze utrzyma-
1a sie niewielka przewaga redukcji.

Pod wzgledem optymizmu prognoz nieznacznie
zmniejszyla sie¢ przewaga eksporteréw nad fir-
mami zorientowanych wylacznie na rynek kra-
jowy, jak réwniez duzych przedsiebiorstw nad
matymi i srednimi. W ujeciu branzowym, naj-
wiekszy optymizm prezentowato przetwdrstwo
przemystowe oraz uslugi, w szczegdlnosci za$
handel. Najbardziej pesymistyczne wydaja sie
natomiast plany firm budowlanych, w ktérych
ponownie zaczely przewazac¢ prognozy redukcji
zatrudnienia w III kw. br.

20 Zaréwno badania firmy Manpower jak i Randstat wskazy-
waty na obnizenie sie prognozy wzrostu zatrudnienia w III
kw. 2015 r. Z kolei dostepne juz prognozy na IV kw. br. su-
geruja nieznaczna poprawe optymizmu. Nalezy zaznaczy¢,
ze w obu przypadkach zmiany obserwowane w ostatnich
kwartatach mieszcza sie w granicach bledu statystycznego.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W 1II kwartale 2015r. poglebil sie spadek
wspolczynnika aktywnosci zawodowej. W naj-
wiekszym stopniu na zmiane te wplynelo obni-
zenie wspolczynnika aktywnosci os6b w wieku
przedemerytalnym, ktére obserwowane bylo po
raz pierwszy od 2007r.

W II kw. 2015 r. populacja BAEL nie zostata sko-
rygowana (patrz przypis nr 1, s. 3) i pozostata na
identycznym poziomie jak w I kw. W kolejnym
kwartale dane te beda prawdopodobnie zrewi-
dowane w doét ze wzgledu na starzenie si¢ pol-
skiego spoteczenstwa oraz utrzymujace sie
ujemne saldo migracji. Prawdopodobna rewizja
danych nie powinna jednak znaczaco wptynac¢ na
wskazniki mierzace proporcje takie jak wspol-
czynnik aktywnosci zawodowej (WAZ) oraz
stope bezrobocia.

Oznacza to, ze obserwowany w II kw. spadek
podazy pracy w danych BAEL, wynikajacy
glownie ze spadku trzeci kwartal z rzedu WAZ
jest odzwierciedleniem rzeczywistego procesu a
nie braku korekty danych. WAZ w II kw. br.
spadt 00,1 pp. kw/kw, sa co przetozylo si¢ na
jego obnizenie o 0,2 pp., sa w skali roku. Poziom
WAZ wyniost 56%, sa ( )- W po-
rownaniu do II kw. 2014 r. liczba oséb aktyw-
nych zawodowo byta zas nizsza o ok. 83 tys., sa.

Wykres nr 11. Liczba aktywnych zawodowo, wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP

Poglebienie spadku WAZ wynikalo przede
wszystkim z odwrocenia si¢ wzrostowej tenden-
¢ji wspodtczynnika aktywnosci zawodowej wsrod
oséb w wieku przedemerytalnym (

)- Obnizenie WAZ w tej grupie wiekowej byto
obserwowane ostatni raz w 2007 r. Ta nagta
zmiana mozna wiaza¢ z koncem oddziatywania
na te grupe efektéw wprowadzonej w 2009 roku
reformy wczesniejszych emerytur?!. Obserwacja
ta wskazuje na ryzyko, ze w przysztosci wsrod
0s6b w wieku przedemerytalnym mozliwa be-
dzie stabilizacja WAZ a nie dalsze wzrosty.

Podobnie jak przed kwartalem, do obnizenia
WAZ przyczynita sie takze malejaca aktywnos¢
najmtodszych uczestnikéw rynku pracy oraz
0s6b w $rednim wieku (35-44 lata). W grupie
0s0b pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia oraz wsrod
0s6b w wieku emerytalnym obserwowano nato-
miast dalszag poprawe tego wspdtczynnika.
Trend wzrostu aktywnos$ci zawodowej w grupie
wieku 60/65+ lat mozna natomiast wigza¢ ze

stopniowym podnoszeniem wieku emerytalnego.

W II kw. 2015r. kontynuowana byta poprawa
wskaznika zatrudnienia (wzrost o 0,6 pp. 1/r do
51,6%). Jej tempo bylo jednak wolniejsze niz
przed kwartatem. Jedyna grupa wiekows,
w ktérej zanotowano lagodne obnizenie tego

wskaznika byly grupa najmiodszych uczestni-

21 Reforma wprowadzona w 2009 roku znosita powszechnie
wykorzystywane wczesniej prawo do wczesniejszych eme-
rytur na 5 lat przed osiggnieciem oficjalnego wieku emery-
talnego. Reforma ta oddziatywata na kolejne roczniki, ktére
konczyly 55 lub 60 lat po 2009 roku, ale nie dotyczyta oséb,
ktdre ukonczyly ten wiek wczesniej. Stad w latach 2009-
2014, co roku, w grupie w wieku 45-60/65 lat zmniejszata sie
liczba 0so6b z uprawnieniami do wczesniejszych emerytur
na starych zasadach. W 2015 juz ich nie ma i pozostata jedy-
nie bardzo ograniczona liczba uprawnionych do emerytur
pomostowych. Oznacza to, ze zniknal czynnik powodujacy
wczesniej wzrost aktywnosci zawodowej w tej grupie wie-
ku.
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kéw rynku pracy. Najsilniej, bo az o 2,3 pp. 1/r,
wskaznik zatrudnienia wzrdst wsrdd osob
w wieku 25-34 lat.

Wykres nr 12. Dekompozycja zmian rocznych wspétczyn-
nika aktywnosci zawodowej ze wzgledu na grupy wieku
(w pp.)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP

Po jednorazowym spadku w ubieglym kwartale,
wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
0s0b z wyksztalceniem wyzszym powrécit do
trwajacej od potowy 2013 r. lagodnej tendencji
wzrostowej ( ), czemu sprzyjat wy-
razny wzrost wskaznika zatrudnienia. Do spad-
ku WAZ najsilniej przyczyniato sie natomiast
obnizenie aktywnosci zawodowej wsrdd absol-
wentdéw szkot policealnych i $rednich zawodo-
wych. Takze w tym przypadku spadek aktywno-
$ci na rynku pracy zwigzany byt ze spadkiem
popytu na prace osob o tych kwalifikacjach (niz-
szy wspolczynnik zatrudnienia).

W dalszym ciagu wzglednie wysoka pozostawa-
la liczba osoéb, ktorym przyznano Swiadczenia
). W I kw. 2015.
ksztattowata sie ona na poziomie réwnym 55

emerytalne (

tys., tj. prawie o 90% wyzszym, niz w analogicz-
nym kwartale poprzedniego roku. Tak duza licz-
ba nowo przyznanych emerytur wskazuje, ze
pomimo stopniowego podwyzszania wieku eme-
rytalnego, liczba oséb osiagajacych wiek upraw-
niajacy do pobierania tego Swiadczenia jest coraz
wyzsza. Diugoterminowe projekcje emerytalne
wskazuja, ze tendencja ta pomimo podniesienia
wieku emerytalnego bedzie obserwowana w
najblizszych dziesigcioleciach (por. przypis 25).

Wykres nr 14. Dekompozycja zmian rocznych wspélczyn-
nika aktywnosci zawodowej ze wzgledu na grupy wy-
ksztalcenia (w pp.)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wykres nr 13. Liczba 0sdb, ktorym przyznano emerytury
Liczba osdb, ktérym przyznano emerytury
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Zrédto: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaty. Dane obejmuja takze
osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia emerytalne, ktérym
przyznano emeryture.
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2. Bezrobocie

W II kw. 2015 r. obnizyla si¢ zarowno liczba
zarejestrowanych bezrobotnych, jak i stopa
bezrobocia rejestrowanego, ktdra wyniosta
10,7% (sa). Stopa bezrobocia BAEL uksztaltowa-
1a sie na poziomie 7,5%, sa i tym samym byla
00,3 pp. nizsza niz przed kwartalem?. Zmiany
te wynikaja przede wszystkim ze wzrostu licz-
by o0sdb pracujacych. Widoczny jest jednak
takze coraz wyrazniejszy wplyw zmniejszajacej
sie aktywnosci zawodowej.

W II kw. 2015 r. miary bezrobocia kontynuowaty
spadek. Stopa bezrobocia BAEL
uksztattowata sie na poziomie 7,5%, sa wobec

stopniowy

7,8% przed kwartalem. Stopa bezrobocia wyzna-
czana na podstawie danych z rejestrow urzedéw
pracy obnizyta sie o 0,3 pp. kw/kw, sa i wyniosta
10,7%, sa (Wykres nr 15).

W dalszym ciggu obserwowano spadek liczby
0s0b bezrobotnych wg BAEL, cho¢ w tempie
wolniejszym niz przed kwartatem. W poréwna-
niu do analogicznego kwartatu poprzedniego
roku obnizyta si¢ ona o 306 tys. (sa) tj. ok. 24%
populagji 0soéb bezrobotnych wg BAEL (wobec
spadku o 335 tys. przed kwartalem). W ujeciu
kwartalnym liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszy-
a sie o ok. 72 tys., sa. Spowolnienie tempa po-
prawy widoczne jest takze w danych z rejestréow
urzedow pracy. W II kw. 2015 r. liczba zareje-
strowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 290
tys. r/r, sa wobec spadku 0317 tys. r/r, sa
w poprzednim kwartale.

22 Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obcigzong btedem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw. 2010 (Ramka 4), dopiero gdy réznica pomiedzy
kolejnymi warto$ciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp., mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazuja na istotng zmiane stopy bezrobocia.

Wykres nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL, sa
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Zrédto: dane GUS, MPiPS, obliczenia NBP

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia BAEL obni-
zyla sie o 1,7 pp., sa. Ksztattowana byla ona za-
rowno czynnikami popytowymi, jak i podazo-
wymi (Wykres nr 16). Z jednej strony, wciaz
gléwna sita przyczyniajaca sie do obnizenia sto-
py bezrobocia byta rosnaca liczba oséb pracuja-
cych (o 193 tys., tj. ok. 1,2% catej populacji oséb
pracujacych). Wktad liczby pracujacych do zmian
bezrobocia byt jednak duzo nizszy niz w po-
przednich kwartatach. Z drugiej strony, drugi
kwartat z rzedu, spadek bezrobocia wspierany
byl przez zmniejszajaca si¢ aktywnos$¢ zawodo-
wa. Ujemne wktady WAZ i liczby pracujacych do
zmian stopy bezrobocia, przy marginalnym (ale
obnizajgcym bezrobocie) znaczeniu zmian popu-
lacji, obserwowane byty ostatnio w 2007 .

Wykres nr 16. Dekompozycja zmian rocznych (w pp.) stopy
bezrobocia BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP
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W II kw. 2015 r. ustabilizowat sie odsetek zareje-
strowanych bezrobotnych bez prawa do pobie-
rania zasitku. Podobnie, jak w poprzednim kwar-
tale, uksztattowat si¢ on na wysokim poziomie,
rownym 86%. Sugeruje to, ze zasob bezrobotnych
w réwnym stopniu opuszczaja osoby zaréwno
uprawnione, jak i nieuprawnione do tych swiad-

czen.

Miesieczne dane z rejestréw powiatowych urze-
dow pracy wskazuja na dalszy spadek liczby
wyrejestrowanych bezrobotnych (o 4,4% r/r, sa
13,2% kw/kw, sa), cho¢ w tempie nieco wolniej-
szym niz przed kwartalem. Wzrést natomiast

odsetek wyrejestrowan z tytuty podjecia pracy,
ktére w II kw. 2015 r. stanowily ok. 49,1%, sa
wszystkich skreslen z rejestréw (wobec 47,7%, sa
w ubieglym kwartale). Jednoczes$nie obserwowa-
no spadek liczby nowo zarejestrowanych bezro-
botnych w ujeciu rocznym (o 1,1% 1/1, sa) oraz jej
nieznaczny wzrost w poréwnaniu do poprzed-
niego kwartalu (o 1,0% kw/kw, sa). Zmianom
tym towarzyszyl wzrost zaréwno subsydiowa-
nych ofert pracy (25,5% r/r, sa oraz 17,0% kw/kw,
sa), jak i ofert rynkowych (22,4% r/r, sa oraz 7,5%
kw/kw, sa).
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Przeplywy na rynku pracy

Pomimo rosnacej liczby wakatéow w pierwszej
potowie 2015 r obnizalo si¢ prawdopodobien-
stwo znalezienia pracy®. Prawdopodobienstwo
utraty pracy pozostaje stosunkowo niskie, ale
jego szacunki?* na II kw. br. wskazuja na
pierwszy od 2012 roku jego wyrazny wzrost. O
spadku aktywnosci zawodowej zadecydowat
mniejszy naplyw na rynek pracy oséb dotych-
czas nieaktywnych zawodowo.

Przeptywy pomiedzy praca (E) i bezrobociem (U)
w najwigkszym stopniu determinujg zmiany na
rynku pracy. W II kw. 2015 roku przeptywy te sie
bilansowaly a wazniejsza niz zwykle role od-
grywaly przeplywy pomiedzy aktywnos$cia na
rynku pracy (E i U) a nieaktywnos$cig zawodowa
(N).

Wyhamowanie wzrostu liczby pracujacych BAEL
wynikato przede wszystkim ze spadku w I kw.
oraz w II kw. 2015 r. prawdopodobienstwa zna-
lezienia pracy przez osoby bezrobotne (U->E,
Wykres nr 17). Prawdopodobienstwo utraty pra-
cy (E->U) jeszcze do I kw. 2015 obnizato sie, ale
wstepne obliczenia sugeruja, ze w II kw. br.
prawdopodobienistwo to wzrosto.

W rezultacie saldo przeplywow osoéb pomiedzy
praca i bezrobociem byto zblizone do zera, co
oznacza. Niewielki spadek liczby pracujacych
BAEL (kw/kw. sa) jest natomiast efektem ujem-
nego salda przeptywéw pomiedzy praca a nieak-
tywnoscig zawodowga (Wykres nr 18).

Wykres nr 17. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 18. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

2 Obserwacje te oparte sa na wstepnych danych BAEL
(przypis 1, s. 3), ktére moga ulec zmianie. Wytlumaczenie
tych pozornie sprzecznych danych jest jednak mozliwe bez
kwestionowania wiarygodnosci danych (ramka nr 1)

2 QOstatnia obserwacja przeptywéw pomiedzy dwoma
kwartatami oszacowane na podstawie publikacji GUS i na-
tezenia przeplywow we wczesniejszym okresie. Spéjnosé
przeptywéw z danymi makro (uwzgledniajacymi korekte o
NSP 2011) zapewniona za pomoca procedury IPF. Szerzej
nt. metody zob. Aneks (pkt III). Wczesniejsze przeptywy
wyznaczone na podstawie mikrodanych BAEL — obserwagji
tych samych oséb w kolejnych kwartatach oraz korygowane
w celu uzyskania zgodnosci z obserwacjami reprezenta-
tywnymi dla populacji.

Podobnie w przypadku bezrobocia, kompensuja-
ce si¢ przeplywy pomiedzy bezrobociem i za-
trudnieniem sprawity, ze caty dalszy spadek
bezrobocia BAEL byt efektem ujemnego salda
przeptywdéw pomiedzy bezrobociem i nieaktyw-
nosciag zawodowa (Wykres nr 19).

Dokladniejsza analiza przyplywoéw z i do nieak-
tywnosci zawodowej (Wykres nr 20) wskazuje, ze
w latach 2011-2014 trend wzrostowy naptywow z
nieaktywnosci do bezrobocia (absolwentow, oséb
powracajacych na rynek pracy) wspdtwystepo-
wal ze wzrostem przeptywéw w odwrotng stro-

Narodowy Bank Polski



Przeplywy na rynku pracy

ne sktadajacym sie gtownie z 0séb zniecheconych
poszukiwaniem pracy i przechodzacych do nie-
aktywnosci. Saldo tych przeptywow zwiekszato
jednak podaz pracy. W I i II kw. 2015 roku saldo
byto wyraznie negatywne, co moze wynika¢ ze
wzrostu zniechecania diugotrwatym poszukiwa-
niem pracy przez bezrobotnych i potwierdzac
informacje o rosnacych trudnosciach z dopaso-
waniem kwalifikacji i oczekiwan osob bezrobot-
nych i warunkéw stawianych przez pracodaw-
cOw zglaszajacych coraz wieksza liczbe ofert
pracy (wiecej o wzroscie dtugosci poszukiwania
pracy pomimo rosnacej liczby wakatow patrz
Ramka nr 1).

Waznym dlugoterminowym czynnikiem zwiek-
szajacym od 2014 roku odplywu do nieaktywno-
$ci zawodowej zarowno osob pracujacych jak i
bezrobotnych, jest wzrastajaca liczbg oséb osia-
gajacych wiek uprawniajacy do przejscia na eme-
ryture (por. Wykres nr 13). Dlugoterminowe

projekcje polskiego systemu emerytalnego?
wskazuja, ze pomimo stopniowego podwyzsza-
nia wieku emerytalnego tendencja ta bedzie ob-

serwowana takze w przyszlosci.

Wykres nr 19. Kwartalne zmiany bezrobocia —przeplywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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Wykres nr 20. Kwartalne przeplywy pomiedzy nieaktyw-
noscia a praca i bezrobociem (w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Z drugiej strony, naptyw oséb z nieaktywnosci
zawodowej bezposrednio do pracy zmniejsza si¢
kolejny kwartat z rzedu. Pokazuje to z kolei, Ze
pomimo stosunkowo duzej liczby wakatéw, co-
raz rzadziej osoby dotychczas nieaktywne znaj-
duja prace natychmiast lub czas pozostawania w
bezrobociu jest krotszy niz kwartat i w danych
BAEL obserwujemy bezposrednia zmianeg statu-
su na rynku pracy z nieaktywnosci na zatrudnie-
nie.

% Dlugoterminowa projekcja emerytalna dla Polski
(http://europa.eu/epc/working groups/ageing en.htm)
wskazuje, ze liczba emerytow i rencistéw bedzie rosta na-
wet po wprowadzeniu w 2013 roku reformy podnoszacej
stopniowo wiek emerytalny do 67 lat.
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Wynagrodzenia, wydajnosc¢ i koszty pracy

W II kw. 2015 r. dynamika wynagrodzen w go-
spodarce obnizyla sie. Przy jednoczesnym
wzroScie dynamiki wydajnosci pracy, skutko-
walo to obnizeniem sie dynamiki ULC.

1. Wynagrodzenia

W II kw. 2015 r. dynamika wynagrodzen obnizy-
a sie i wyniosta 3,1% r/r (wobec 4,1% r/r w IV
kw. 2014 r.). Do spadku dynamiki wynagrodzen
w GN przyczynito si¢ przede wszystkim obnize-
nie dynamiki ptac w sektorze przedsiebiorstw
(Tabela nr 1), ktéra uksztaltowala sie¢ na podob-
nym poziomie, jak dynamika ptac w calej gospo-
darce (3,0% r/r wobec 4,0% r/r w I kw. 2015 r.)
gléwnie na skutek obnizenia sie¢ dynamiki wyna-
grodzen w przetwoérstwie przemystowym. Jed-
noczesnie, dynamika wynagrodzen obnizyla sie
rowniez w pozostatych sekcjach gospodarki.
Jedynie w edukacji tempo wzrostu wynagrodzen
przyspieszylo, co moze by¢ wynikac z podwyzek
dla pracownikéw uczelni wyzszych.

Dynamika przecietnych wynagrodzen w ujeciu
realnym w II kw. 2015 r. obnizyla sie na skutek
spadku dynamiki wynagrodzen nominalnych,
przy jednoczesnym wzroscie inflacji mierzonej
CPI (do -0,9% r/r z -1,5% r/r w T kw. 2015 r.) i
wyniosta 4,0% r/r wobec 5,7% r/r w I kw. 2015 1.

W stosunku do II kw. 2015 r. plany podniesienia
wynagrodzen na I kw. 2015 r. zadeklarowat nie-
znacznie nizszy odsetek przedsigbiorcow ankie-
towanych w ramach SM NBP (15,4% po korekcie
SeZONowej).

W okresie ostatnich 20 lat trendy wzrostu wyna-
grodzen nominalnych i realnych wskazuja na
obnizajace sie tempo wzrostu. Trendy te sa na-
wet wyrazniejsze niz stopniowe obnizanie sig
diugookresowej dynamiki wzrostu PKB (por.
Ramka nr 2).

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

_
26 33 40 42 35 35 31

Gospodarka* 3,6 41 31
Rolnictwo 22 23 46 01 46 23 25 53 77 09
Sektor przedsiebiorstw 21 29 33 33 42 41 33 33 40 30
Ustugi finansowe -07 02 32 92 64 05 48 -56 73 29
Nauka i technika 40 48 39 44 28 35 36 47 59 37
Administracja 29 32 35 20 25 37 30 32 30 17
Edukacja 22 44 60 39 38 31 13 38 26 32
Ochrona zdrowia 25 20 23 35 21 24 34 14 31 23

Mikropodmioty i reszta GN** 05 44 73 3392 48 112 111 113 6,6

*Dane dla pelnej zbiorowosci;

** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

2. Wydajnos¢ oraz jednostkowe koszty
pracy (ULC)

Dynamika wydajnosci pracy w przypadku ra-
chunku opartego na danych BAEL nieznacznie
wzrosta, na skutek obnizenia si¢ dynamiki liczby
pracujacych, przy stosunkowo mniejszym spad-
ku dynamiki PKB i liczona na jednego zatrud-
nionego (p.c.) wyniosta 2,1% r/r (wobec 1,9% r/r
w I kw. 2015 r.) (Wykres nr

dynamika wydajnosci uksztattowata sie powyzej

21). Jednoczesnie

$redniej z ostatnich trzech lat.

W dalszym ciagu tempo wzrostu wydajnosci
utrzymuje si¢ ponizej tempa wzrostu ptac, za-
rowno w ujeciu realnym jak i nominalnym. Jed-
nocze$nie w przypadku ptac nominalnych i real-
nych rozbiezno$ci pomigdzy tempami ich wzro-
stu a tempem wzrostu wydajnosci w II kw. 2015
nieznacznie zmniejszyly sie.

Dynamika wydajnosci liczona na godzine pracy
obnizyta sie, w stosunku do I kw. 2015 r., do 1,0%
r/r na skutek spadku dynamiki PKB przy jedno-
czesnym wzroscie dynamiki catkowitej liczby
przepracowanych godzin. Byta ona réwniez niz-
sza od dynamiki ptac realnych.
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Wykres nr 21. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac
realnych wg BAEL?¢

14%

== \Vynagrodzenia w GN (realne) rir
12%
Wydajnos¢ pracy p. ¢.(PKB, BAEL) rr

10% i
—Wydajnosé pracy godz. (PKB, BAEL)
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4%
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Zrédlo: GUS, obliczenia NBP.

W II kw. 2015 r. dynamika jednostkowych kosz-
tow pracy (przy pomiarze na podstawie BAEL)
obnizy? sie i wyniosta 1,0% r/r (wobec 2,2% r/r w
I kw. 2015 r.), na skutek spadku dynamiki ptac,
przy jednoczesnym wzroscie dynamiki wydajno-
$ci. Jednoczesnie, dynamika ULC r/r po raz
pierwszy od IV kw. 2013 r. uksztattowata sie
ponizej $redniej liczonej od potowy 2009 r.

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy na
podstawie informacji o liczbie zatrudnionych w
GN rowniez obnizyla sie i wyniosta 0,4% 1/r
(wobec 1,3% r/r w I kw. 2015 r.) (Wykres nr 23).

% Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB oraz
dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku wy-
dajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tempem
wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego cza-
su, stanowigcego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL oraz
przecigtnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.

Wykres nr 22. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej

20%
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Analizy produktywnosci w ujeciu branzowym
wskazuje na wzrost wydajnosci w przemysle w
stosunku do I kw. 2015 r. na skutek wzrostu dy-
namiki wartosci dodanej brutto przy jednocze-
snym obnizeniu sie dynamiki zatrudnienia (do
1,3% 1/r sa). W ustugach rynkowych zmiany za-
trudnienia w II kw. 2015 r. odbiegaty od zmian
tempa wzrostu WDB. Dynamika zatrudnienia
nieznacznie przyspieszyta (do 1,4% 1/r sa), a dy-
namika WDB obnizyta sig, co skutkowato spad-
kiem wydajnosci pracy w tym sektorze. W przy-
padku budownictwa obnizeniu dynamiki WDB
w II kw. 2015 r. towarzyszyl wciaz, zapoczatko-
wany okoto 3 lata temu, spadek zatrudnienia
(-6,6% r/r sa) co przelozylo sie na stabilizacje
dynamiki wydajnosci pracy (Wykres nr 23)¥7.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu NBP w 11
kw. 2015 r. zmniejszyt si¢ odsetek firm, w kto-
rych wydajnosc¢ rosta wolnej niz wynagrodzenia.
Wociaz utrzymuje si¢ zdecydowana przewaga
przedsigbiorstw, w ktérych wydajnos¢ rosta
szybciej od ptac.

27 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
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Wykres nr 23. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN kowych nastapito obnizenie si¢ dynamiki ULC
% na skutek spadku dynamiki ptac, ktdrej towarzy-
Wydajnosé (WDB,GN) - cala gospodarka Wydajnosé (WDB GN) - przemyst
on 5 ! a GN) - uslugi rynkowe 1 1 2y 3 3 7 3 3
WA OO IS | A OB ONLS Bl szylo mniejsze obnizenie sie dynamiki wydajno-

$ci pracy. Jednoczes$nie dynamika jednostkowych
kosztéw pracy w tym sektorze jest stosunkowo
wysoka w poréwnania do dynamiki w przemy-
$le i budownictwie. (Wykres nr 24).

% .
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30%
25%

ULG (WDB,GMN) - cafa gospodarka

\ ——ULC (WDB,GN) - przemysi
\ ——ULG (WDB,GN) - budownictwe

Analiza jednostkowych kosztéw w ujeciu bran- o \/& —ULC D8 BN - ek ko
15%
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dynamika ULC obnizyta si¢ na skutek spadku
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towala sie na ujemnym poziomie. Réwniez w 20%
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Sci pracy i po raz pierwszy od I kw. 2014 uksztat-

przypadku budownictwa dynamika ULC spadta
Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

na skutek obnizenia sie¢ dynamiki ptac przy stabi-
lizacji dynamiki wydajnosci pracy. W dalszym
ciagu dynamika ta w tym sektorze utrzymuje si¢

na ujemnym poziomie. Takze w uslugach ryn-
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

Sytuacja na rynkach pracy w UE w dalszym
ciagu stopniowo poprawia sie: rosnie dynamika
zatrudnienia i obniza sie stopa bezrobocia.
Jeszcze szybsza poprawa nastepuje w USA.

W skali catej UE sytuacja na rynkach pracy w
dalszym ciagu stopniowo poprawia sie. W I kw.
2015 r. dynamika roczna zatrudnienia ustabili-
zowala si¢ na poziomie 1,1% r/r i byta nizsza niz
w analogicznym okresie w Polsce (1,7% r/r). W
ujeciu kwartalnym dynamika zatrudnienia w UE
w I kw. 2015 r. wzrosta do 0,3% kw/kw (w po-
rownaniu do 0,4% kw/kw sa dla Polski). W przy-
padku ujecia sektorowego wciaz rosnie tempo
wzrostu liczby 0séb zatrudnionych w budownic-
twie, ktore po raz pierwszy od II kw. 2008 r.
uksztattowato si¢ na dodatnim poziomie (0,3%
r/r w I kw. 2015 r.). Jednoczesnie dynamika za-
trudnienia w przemysle w I kw. 2015 r. ustabili-
zowala si¢ i wyniosta 0,7% r/r. Réwniez dynami-
ka zatrudnienie w ustugach nie zmienila sie i
wyniosta 1,2% w I kw. 2015 1.

Wykres nr 25. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach

Stowacja

Niemcy ——Czechy Wegry

——Polska — USA —UE28

0
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Zrédlo: Eurostat.

Roéwniez stopa bezrobocia wskazuje na dalsza
stopniowa poprawe sytuacji na rynkach pracy w
UE. Dla stopy tej utrzymuje sie¢ powolny trend
spadkowy — w lipcu 2015 r. stopa bezrobocia

wyniosta 9,5% (w poréwnaniu do 7,6% dla Pol-
ski).

Wociaz zmniejszaja si¢ rozbieznosci pomiedzy
poszczegdlnymi krajami cztonkowskimi UE, cho¢
nadal sa one bardzo wysokie. Z jednej strony
niektére kraje cechuja sig¢ historycznie niska stopa
bezrobocia, wynoszaca ponizej 5,0% (Niemcy). Z
drugiej strony czes¢ krajéw cztonkowskich cha-
rakteryzuje si¢ w dalszym ciagu wysokimi (po-
wyzej 20%), cho¢ powoli malejacymi stopami
bezrobocia (Hiszpania, Grecja). Jednoczesnie w
krajach tych, od II kw. 2014 r., dynamika zatrud-
nienia ksztattuje sie¢ na dodatnich i rosnacych
poziomach.

W dalszym ciagu utrzymuja si¢ wysokie réznice
w stopach bezrobocia wsrod oséb w grupie wie-
ku 15-24 lata: niektére kraje (Austria, Niemcy,
Holandia) cechujq si¢ stopa bezrobocia dla tej
grupy wieku ponizej 11%. Natomiast w przy-
padku Hiszpanii i Grecji stopa ta jest bliska 50%.
Wysokie réznic widoczne sg takze w przypadku
dtugotrwalego bezrobocia (powyzej 12 miesiecy):
w takich krajach jak Austria i Niemcy odsetek
0s6b dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza
2,2% aktywnych zawodowo. Natomiast w przy-
padku Hiszpanii i Grecji odsetek ten wynosi
odpowiednio 12,4% i 18,9%.

Wedtug danych Eurostatu dynamika kosztéw
pracy?® w sferze rynkowej w Polsce wzrosta w I
kw. 2015 r. i wyniosta 5,1% r/r. Przecietna dyna-
mika kosztéw pracy w sferze rynkowej w UE w I
kw. 2015 r. réwniez wzrosta, do 2,4% 1/r.

28 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Wykres nr 26. Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej
gospodarki (1/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni

pracy)
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Zrédto: Eurostat.

Na dalsza poprawe sytuacji na rynku pracy w
skali catej UE w III kw. 2015 r. moze wskazywac
kilka czynnikéw. Stopniowo rosnie dynamika
liczby godzin pracy przepracowanych przez
pracownikéw agencji pracy tymczasowej - w
calej UE dynamika ta w lipcu 2015 r. wyniosta
7,8% 1/ Wzrosty rdwniez oczekiwania dotycza-
ce zatrudnienia w ustugach i budownictwie a
ustabilizowaly si¢ oczekiwania dla przemystu®.
Jednoczesnie jednak w przypadku planowanych
zmian zatrudnienia w II kw. 2015 r. znéw domi-
nuje destrukcja miejsc pracy nad ich kreacja.?!

Na tle UE sytuacja na ryku pracy w Stanach
Zjednoczone poprawia si¢ w szybszym tempie.
Stopa bezrobocia w Stanach Zjednoczonych w
dalszym ciagu maleje, gléwnie na skutek wzro-
stu zatrudnienia (w sierpniu 2015 r. stopa bezro-
bocia wyniosta 5,1% i byla najnizsza od kwietnia
2008 r.). Jednoczesnie wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej od poczatku roku ksztaltowal sie
wokot sredniej wynoszacej 62,7%.

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zr6zni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajéow UE ogoétem. W dalszym ciggu w wigk-

2, Eurociett Agency Work Business Indicator August 2015”.
30,,European Business Cycle Indicators 2nd Quarter 2015”

31, European Restructuring Monitor quarterly July 2015”.

szosci krajow regionu maleje stopa bezrobocia i
rosnie dynamika zatrudnienia. Jedynie na Litwie
i na Lotwie nastapit wzrost stopy bezrobocia w II
kw. 2015 r. Jednoczesnie najwyzsza stopa bezro-
bocia wystepuje na Stowagji. (Wykres nr 25).
Dynamika kosztow pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w I kw. 2015 r.
wzrosta i byla zdecydowanie wyzsza od prze-
cietnej dla calej UE (Wykres nr 26). Najwyzsza
dynamika kosztéw pracy wystepowata w Polsce
i wyniosta 5,1% r/r.
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Analizy poglebione

Ramka 1. Dlaczego liczba pracujacych wyhamowuje przy rosnacej liczbie waka-
tow?

Dane z rynku pracy z pierwszego pélrocza 2015 roku wskazuja na stopniowe wyhamowanie wzrostu
liczby pracujacych. Jednoczesnie, byl to okres rekordowego wzrostu liczby ofert w urzedach pracy.
Wplyw bledéw pomiaru wakatéw i pracujacych wydaje sie mato prawdopodobny. Przekonujacym wy-
tlumaczeniem, wspieranym obserwacjami wielu wskaznikow rynku pracy, jest kumulowanie si¢ waka-
tow na rynku pracy, wynikajace z coraz dluzszego czasu potrzebnego na znalezienia odpowiednich pra-
cownikow i zapelnienie wakatow w firmach.

W II kw. 2015 roku wyraznie obnizyto si¢ tempo wzrostu liczby pracujacych w gospodarce (por. s. 3), z
drugiej strony liczba ofert pracy, zwanych dalej wakatami, zgloszonych w ostatnich miesigcach do urze-
dow pracy (UP) bije kolejne rekordy (por. s. 9). Celem niniejszej ramki jest proba wyttumaczenia tego fe-
nomenu.

Najprostszym wytlumaczeniem wydaje si¢ potencjalne obciazenie mierzenia wakatéw w UP lub niedosza-
cowanie wzrostu liczby 0séb pracujacych. Zrédtami obcigzer pomiaru wakatéw w UP moga by¢é: wahania
liczby wakatéw subsydiowanych przez UP, wzrost odsetka ofert pracy zgtaszanych do UP oraz wiekszej
liczbie wakatow wynikajacych z wymagan tzw. testu rynku pracy przed wydaniem zgody na prace dla
imigrantow.

Dane z najnowszej edycji Badani Rynku Pracy NBP wskazuja, ze udzial ofert pracy zglaszanych do UP fak-
tycznie wzrasta, ale na tyle powoli, Ze nie powinien mie¢ znaczacego wptywu na obserwowany wzrost
ofert pracy. Z kolei liczba ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy takze wykazuje stabilny
wzrost i w polowie 2015 roku byta wyzsza, niz w szczycie koniunktury w 2007 roku (Wykres R1.2). Naj-
wazniejszym potwierdzeniem trwalego wzrostu ofert pracy jest zestawienie trzech dostepnych zrdédet
danych o liczbie wakatéw w Polsce: liczby wakatéw w urzedach pracy, wskaznika BOP* opartego na ogto-
szeniach internetowych oraz badania popytu na prace GUS (Wykres R1.2). Oznacza to, ze tendencja obser-

wowana w UP nie jest zaburzana przez wspomniane powyzej czynniki.

Wykres R1.1. Wakaty w UP a wskaznik BOP Wykres R1.2. Nowe miejsca pracy a wakaty w gospo-

darce (poziomy, dane odsezonowane)
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Zrédto: dane GUS, BIEC Zrédto: Badanie Popytu na Prace GUS

32 Barometr Ofert Pracy jest wskaznikiem opracowywanym na podstawie liczby ofert pracy w Internecie i jest jednym ze
sktadnikéw WRP BIEC.
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Innym powodem niespdjnosci moze by¢ nieuwzglednienie w najnowszych danych BAEL corocznej korekty
populacji zapewniajacej reprezentatywnosé danych (por. przypis nr 1 na str. 3). Wyttumaczenie to jest jed-
nak bardzo mato prawdopodobne. Po pierwsze, efektem skorygowania populacji bedzie najprawdopodob-
niej jeszcze wieksze obnizenie liczby pracujacych w II kw. 2015 ze wzgledu na niekorzystny wptyw proce-
sow demograficznych na liczbe ludnosci Polski. Po drugie, podobne korekty dokonywane w poprzednich
latach miaty skale znacznie mniejsza, niz obserwowane obnizenie sie dynamiki liczby pracujacych BAEL.

Uwazniejsza analiza danych z ,Badania Popytu na Prace” GUS wskazuje, ze w 1 i 2 kw. 2015 roku liczba
nowo utworzonych miejsc pracy byta stosunkowo niska w poréwnaniu z koncem 2014 roku, tymczasem
liczba wolnych miejsc pracy wrastata. Z kolei dane z Badani Ankietowych Rynku Pracy NBP wskazuja na
wzrastajacy czas potrzebny na zapelnienie wakatu w ciagu ostatniego roku. Dodatkowo, od konca 2014
roku obniza si¢ prawdopodobieristwo znalezienia pracy, cho¢ ciagle pozostaje wzglednie wysokie (por.
wykres 18, s. 15). Mozna zatem wnioskowac, ze dojscie do rekordowego poziomu liczby wakatéw w pierw-
szym potroczu 2015 wynikato nie tylko z tworzenia nowych miejsc pracy, ale takze z pozostawania na ryn-
ku coraz wiekszej liczby niezapelnionych wakatéw utworzonych wczesniej (fj. w 2014 r.). Analogiczna
sytuagja, cho¢ na nieporéwnanie wigksza skale, miata miejsce w latach 2007-2009 i byta zwigzana z duzymi
trudnosciami w znalezieniu odpowiednich pracownikéw w szczytowym okresie koniunktury oraz jedno-

cze$nie bardzo duzej emigracji zarobkowe;j.
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Ramka 2. Tendencje dlugookresowe oraz wahania cykliczne wynagrodzen

W dlugim okresie dynamika wynagrodzen w Polsce wykazuje trend spadkowy. W okresie ostatnich 20
lat przecietne tempo wzrostu realnych wynagrodzen zmniejszylo sie o 1,5 pp. w porownaniu ze zmniej-
szeniem sie o ok. 2 pp. przecietnej dynamiki wzrostu PKB. Dynamiki wynagrodzen nominalnych i real-
nych sa wyraznie pro-cykliczne. Cho¢ dynamika wynagrodzen realnych jest nieco mniej skorelowana z
cyklem koniunkturalnym, to jest z nim lepiej zsynchronizowana (lepiej odzwierciedla biezaca koniunk-

ture).

W okresie ostatnich 20 lat, wraz ze stopniowo spowalniajacym tempem wzrostu gospodarczego, zaobser-
wowac¢ mozna dlugookresowq tendencje obnizania dynamiki wynagrodzen, zaréwno nominalnych, jak i
realnych. W celu zobrazowania jak zmieniaty sie wynagrodzenia w dlugim oraz srednim okresie dokonano
dekompozycji szeregdw na trzy komponenty: komponent trendowy, komponent cykliczny oraz wahania
krétkookresowe. Dekompozycji dokonano z dwukrotnym wykorzystaniem filtru Hodricka-Prescotta (HP),
ustalajac parametry filtracji, tak aby zmiany krétkookresowe byty utozsamiane z wahaniami o okresie po-
nizej 2 lat, jako cykl - wahania o okresie od 2 do 12 lat i jako trend - wahania o okresie powyzej 12 lat®.
Otrzymane w ten sposéb komponenty pozwalaja na kilka ciekawych obserwacji dotyczacych ksztaltowania
sie¢ analizowanych zmiennych.

Dynamiki komponentu trendowego wynagrodzen realnych wskazuja na spadek przecigtnego (dtugookre-
sowego) tempa wzrostu z okoto 3,5% do okoto 2% rocznie w okresie ostatnich 20 lat (por. Wykres R2.1).
Dla poréwnania dynamika komponentu trendowego PKB, liczonego ta sama metoda obnizyla sie z okolo
5% w 1995 roku do okoto 3% obecnie. W przypadku wynagrodzen nominalnych naturalnie spadek ten byt
duzo wiekszy, szczegdlnie w poczatkowym okresie wysokiej inflacji, natomiast od 2002 roku przecietne

roczne tempo wzrostu wynagrodzen nominalnych w dlugim okresie obnizylo sie o 2 pp., do okoto 4%

obecnie.
Wykres R2.1 Dynamiki roczne trendow Wykres R2.2 Komponenty cykliczne szeregow
dlugookresowych szeregéw wynagrodzen wynagrodzen oraz PKB
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3 HP jest filtrem symetrycznym, co powoduje, Ze oszacowania na koncach proby sa obciazone, jednak nie powinno istotnie
wplywac na wnioski plynace z niniejszej analizy.
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Na trendy dlugookresowe nakladaja si¢ wahania cykliczne, ktére odpowiadaja za odchylenia wynagrodzen
realnych, do okoto 3%, i wynagrodzen nominalnych, do okoto 4%, ponizej lub powyzej dtugookresowego
trendu (por. Wykres R2.2).. Analiza sktadowych cyklicznych pokazuje, ze obserwowany od blisko 3 lat
przyspieszajacy wzrost wynagrodzen realnych jest wlasnie rezultatem czynnikdw o charakterze cyklicz-
nym. Z kolei wynagrodzenia nominalne ksztattuja sie obecnie ponizej poziomu wyznaczonego przez trend
dtugookresowy.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wynagrodzenia majg charakter procykliczny, o czym swiadczy istotna do-
datnia korelacja pomiedzy wynagrodzeniami oraz PKB (odchyleniami zmiennych od trendéw dlugookre-
sowych). Skala odchylen wynagrodzen realnych oraz PKB od ich tendencji dtugookresowych jest podobna,
natomiast wynagrodzenia nominalne do 2008 roku charakteryzowaly sie¢ nieco wigksza zmiennoscia cy-
kliczna. W catym okresie proby wynagrodzenia nominalne byly nieco silniej skorelowane z PKB (61%) niz
wynagrodzenia realne (56%), jednak sita zaleznosci zmieniata si¢ w czasie. Wahania wynagrodzen nomi-
nalnych w niemal catym okresie proby nastepowaly z opdznieniem po odpowiednich zmianach cyklu PKB,
natomiast wynagrodzenia realne, cho¢ charakteryzuja sie stabsza korelacja, sa mniej opdznione (por. Wy-
kres R2.3 oraz Wykres R2.4).

Wykres R2.3 Kroczace korelacje krzyzowe Wykres R2.4 Kroczace korelacje krzyzowe pomiedzy
pomiedzy wynagrodzeniami nominalnymi wynagrodzeniami realnymi oraz PKB
oraz PKB
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Uwaga: Analizie poddano zmienne skorygowane o trend dtugookresowy. Korelacje pomiedzy szeregami wyna-
grodzen oraz PKB policzono w kolejnych kroczacych 5-letnich podokresach, gdzie data na osi X oznacza koniec
podokresu (czarna linia). W przypadku gdy korelacja dla szeregéw wynagrodzen opdznionych lub przyspieszo-
nych wzgledem PKB jest wyzsza od korelacji rownoczesnej (co $wiadczy o wyprzedzajacym lub opdznionym
charakterze danej zmiennej) zaznaczono ja odpowiednim kolorem. Kolor niebieski oznacza opézniony charakter
wynagrodzen, kolor szary- charakter wyprzedzajacy, natomiast natezenie koloru oznacza o ile okresow szereg
wynagrodzen wyprzedza PKB lub jest op6zniony wzgledem PKB.
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Ramka 3. Czy ludzie w Polsce chca pracowac wiecej?

Celem analizy jest ocena intensywnosci wykorzystania zasobow pracy w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich kilku lat, obejmujacych okresy nizszej aktywnosci gospodarczej. Zwieksza-
jace sie¢ w tym czasie niedopasowanie podazy i popytu na prace moglo przekladac si¢ na umiarkowane
tempo wzrostu wynagrodzen w ostatnich kwartatach i potencjalnie moze mie¢ takze wplyw na ksztal-
towanie sie ptac w najblizszej przyszlosci. W badaniu postuzono sie indeksem niepelnego wykorzysta-
nia czynnika pracy — miara zblizona w swojej konstrukcji do stopy bezrobocia, skorygowana o réznice
pomiedzy preferowanym czasem pracy a czasem faktycznie przepracowanym. Wyniki wskazuja, ze
proces dostosowawczy na rynku pracy w Polsce w okresie 2011-2013 wiazal sie z wyraznym zwieksze-
niem sie réznicy pomiedzy czasem preferowanym i przepracowanym, znacznie silniejszym anizeli w
przypadku wczeséniejszego okresu spowolnienia 2002-2003. Spadek intensywnosci wykorzystania czyn-
nika pracy ograniczyl najprawdopodobniej caltkowita skale redukcji etatdw, sprzyjajac jednoczesnie
nizszej dynamice wynagrodzen.

Ocena biezacej sytuacji na rynku pracy w Polsce wymaga uwzglednienia zmian po stronie intensywnosci
wykorzystania czynnika pracy. Relatywnie najbardziej rozpowszechniona miara niedopasowania na rynku
pracy, jaka jest stopa bezrobocia, nie uwzglednia intensywnosci wykorzystania zasobéw ludzkich. Stopa
bezrobocia, stanowiac relacje pomiedzy liczba 0s6b bezrobotnych i liczbg 0séb aktywnych zawodowo,
odzwierciedla jedynie zmiany osobowe (ang. extensive margin), nie mierzy zas stopnia, w jakim wykorzy-
stywany jest czas pracownikéw (ang. intensive margin). Szczegdlnie w przypadku wystepowania zjawiska
,chomikowania” pracy (ang. labour hoarding)** wiazacego sie z ograniczeniem przecigtnego czasu pracy
pracownikow moze wiec dawac ona niepelny obraz sytuacji, ktéra jednakze znajduje odzwierciedlenie w
nizszej dynamice przecietnych wynagrodzen.

Miara zaproponowana przez Bella i Blanchflowera (2011, 2013) — indeks niepeinego wykorzystania
zasobu pracy (ang. underemployment index, UI) — rozwigzuje ten problem. Wskaznik UI — podobnie jak stopa
bezrobocia — mierzy wielkos¢ wolnych zasobow pracy w relacji do aktywnych zawodowo, korygujac ja
jednak dodatkowo o réznice pomiedzy czasem pracy preferowanym przez pracownikéw w danym okresie
a czasem pracy faktycznie przepracowanym (Wykres R3.1)®. Tym samym, pojedynczy indeks pozwala na
pelniejsza ocene niedopasowania popytu i podazy na rynku pracy, uwzgledniajaca zaréwno liczbe oséb
pozostajacych bez pracy, jak i intensywnos¢ wykorzystania obecnych pracownikéw. Ponadto, miara ta
umozliwia poszerzenie standardowej metody pomiaru zasobu pracy od strony technologii produkcji o
wymiar preferencji gospodarstwa domowego.

Analiza poziomu Ul oraz stopy bezrobocia wskazuje na bardzo bliskie ksztattowanie sie obu wskazni-
kéw w okresie 2002-2011, a nastepnie wyrazny rozziew obserwowany pomiedzy nimi w trakcie kolejnych
2-3 lat. Rozwarcie luki pomiedzy wskaznikiem UI oraz stopa bezrobocia swiadczy o pojawieniu sie w la-
tach 2011-2013 wyraznego niedopasowania godzinowego na rynku pracy w Polsce, zwigzanego ze spo-
wolnieniem aktywnosci gospodarczej. Skale tego niedopasowania (rzedu ok. 2,3 pp.) ilustruje na Wykres
R3.1 odlegtos¢ linii opisujacej wskaznik Ul od linii odwzorowujacej indeks bezrobocia. O ile do 2011 r.
wskaznik Ul ksztattowal sie nieco ponizej indeksu bezrobocia (co oznacza, ze zaséb pracy byl wykorzysty-

wany w wiekszym stopniu, nizby to wynikato z preferencji gospodarstw domowych, por. Wykres R3.1), o

3 Rezultaty badania przeprowadzonego przez Strzelecki et al. (2009) wskazuja na wystepowanie symptomow tego zjawiska w
polskiej gospodarce m.in. na przetomie 2008 i 2009 r., obejmujace ponad 30% badanych przedsiebiorstw.

3% W kwestionariuszu miedzynarodowego badania aktywnosci ekonomicznej (ang. Labour Force Survey) znajduje sie zaréwno
pytanie o przecietnie przepracowany, jak réwniez pytanie o preferowany tygodniowy czas pracy respondentéw. Réwniez w
polskim Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci poczawszy od I kw. 2002 r. dostepne sa obie informacgje.
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tyle w latach 2011-2013 stopien niepelnego wykorzystania zasobéw pracy roést juz w Polsce znacznie szyb-

ciej niz wynikatoby to z ksztattowania sie indeksu bezrobocia.

Wykres R3.1. Indeks bezrobocia*, indeks niepelnego wykorzystania zasobu pracy (lewy panel) oraz przecietna
przepracowana i preferowana liczba godzin pracy w tygodniu (prawy panel), na podstawie danych BAEL
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Zrédto: Oprac. NBP na podstawie danych GUS.

* Indeks bezrobocia oznacza tu stope bezrobocia w przeliczeniu na godziny.

Obserwowany wzrost niedopasowania godzinowego na rynku pracy miat Zrédlo w zmianie relacji pomie-
dzy preferowanymi a faktycznie przepracowanymi godzinami pracy (por. prawy panel Wykresu 1). Spa-
dek przecietnie przepracowanego czasu pracy w latach 2007-2010 pozostawat zgodny — co do kierunku — z
preferencjami pracownikow. Jednak w 2011 r. preferowany czas pracy pracownikéw wyraznie wzrdst,
pozostajac do konca proby na wyzszym poziomie niz czas przepracowany. Pordwnanie obu miar wskazuje
zatem, ze do poczatku 2011 r. pracownicy woleli pracowaé¢ mniej niz faktycznie pracowali, a poczawszy
od 2011 r. pracownicy $wiadcza prace w wymiarze mniejszym niz preferowany. Od potowy 2013 r. wzro-
stowi zatrudnienia w gospodarce towarzyszy rdwniez wzrost przecietnie przepracowanego czasu, co po-
woduje, ze indeks niepelnego wykorzystania zasobu pracy spada szybciej niz stopa bezrobocia. Z drugiej
jednak strony, luka godzinowa w I kw. 2015 r. pozostata niedomknieta i wyniosta ok. 1,0 pp. Sugeruje to,
ze obserwowane w ostatnich kilku kwartatach analizowanego okresu stosunkowo niskie dynamiki wyna-
grodzen nominalnych moga by¢ zwiazane z niepelnym wykorzystaniem zatrudnionych juz pracownikow.

Wzrost preferowanego czasu pracy moze by¢ rOwniez uwarunkowany niskim poziomem wynagro-
dzen, niezapewniajacym pracujacym dostatecznego poziomu dochodéw lub nie zaspokajajacym ich aspira-
¢ji konsumpcyjnych. Na ten kierunek przyczynowosci moze wskazywac rowniez fakt, ze zjawisko to doty-
czy w duzej mierze oséb mtodych, stabo wyksztalconych oraz kobiet, jak réwniez fakt, ze podobny wzorzec
obserwowany jest w Wielkiej Brytanii, gdzie zdecydowanie czesciej niz w Polsce stosowane jest zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze.

Petna ocena roli intensywnosci wykorzystania czynnika pracy w ksztattowaniu sie wynagrodzen, jak
réwniez analiza kierunku przyczynowosci pomiedzy tymi zmiennymi dokonywane sa zazwyczaj za pomo-
caq odpowiednich modeli ekonometrycznych. Ich interpretacja moze by¢ jednak w tym przypadku utrud-
niona ze wzgledu na potencjalnie r6zna elastycznosc¢ kosztéow krancowych, a poprzez to rézng elastyczno$¢
wynagrodzen wzgledem ekstensywnych i intensywnych form dostosowan zasobu pracy. Z analizy korela-

¢i wynika, Ze w okresie 2002-2014 zaréwno nominalne, jak i realne zmiany wynagrodzen pozostawaty
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ujemnie skorelowane z poziomem indeksu UI oraz indeksu bezrobocia, a zaleznos¢ ta byta statystycznie
istotna. Wspdtczynnik korelacji z UL wynidst przy tym w przypadku ptac nominalnych -0,55, zas w przy-
padku ptac realnych -0,31, wspoétczynniki korelagji z indeksem bezrobocia natomiast kolejno -0,41 oraz -0,22
(Wykres R3.2).%

Wykres R3.2. Indeks niepelnego wykorzystania zasobu pracy a zmiany plac realnych i nominalnych
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Zrédto: Oprac. NBP na podstawie danych GUS.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze dostosowanie zatrudnienia w Polsce dokonato sie w istotnym
stopniu poprzez zmniejszenie intensywnosci wykorzystania czynnika pracy, w szczegdlnosci w grupach o
potencjalnie relatywnie mniejszej sile przetargowej. Ograniczylo to skale redukgji etatow, ale jednoczesnie
mogto wplynac na utrzymanie relatywnie niskiego tempa wzrostu wynagrodzen w ostatnim czasie. Wyda-
je sie, ze, o ile popyt na prace bedzie kontynuowat dotychczasowa tendencje wzrostows, zaréwno w formie
ekstensywnej, jak i intensywnej, w najblizszych kwartatach niedopasowanie godzinowe powinno si¢ stop-

niowo zmniejszac.
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3% Ze wzgledu na relatywnie nieduza zmienno$¢ godzin pracy w tygodniu — w poréwnaniu ze zmianami w liczbie oséb —
wspotczynniki korelacji pomiedzy tradycyjna stopa bezrobocia a ptacami byly praktycznie identyczne jak w przypadku (go-
dzinowego) indeksu bezrobocia.
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Aneks: terminy i definicje

Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sig, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych
zrédel, maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii oséb pracujacych mozna wskazac kilka.
Ponadto, kazde zrodlo, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najczesciej nie mozna wskazac¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest polaczenie informacji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rézne
dane ze wskazaniem zZrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, Zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegolnych sekcjach.
Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.
Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale
oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja ;= a;, ® AX;,
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie diuzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budZetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace naktadcza, agentdw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 osob. Sektor przedsigbiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobow i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wiasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestyqji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 0séb tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczajg rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesiaca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) — populacja osob w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dluzej niz
3 miesiace. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sily zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granica dtuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspotczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeplywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowatly, a w biezacym byly bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezacym
pracowaly doswiadczytly przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie si¢ panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktorych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelnoza-
trudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym — iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.
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Aneks: terminy i definicje

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w calej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spojne z GN).
Wolumen produkgcji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spéjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekdji inflacji przygotowywanych za pomocg modelu NECMOD
przez Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie kory-
gowane dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi si¢ to do wynagrodzen w GN. Pracujacy to liczba pracujacych
wg BAEL (szereg korygowany — uspdjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany meto-
dologii BAEL). Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym
(szereg korygowany i uspojniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany meto-
dologii BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okreslaja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujacych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkgji na podstawie realnego PKB.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesigeczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w poréw-
naniach miedzynarodowych oparte sa na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LES; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spéjne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane dos¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
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miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, porow-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikagje..

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa, to-
wiectwa, leénictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL
Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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