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Streszczenie

Streszczenie

W III kw. 2015 r. wskazniki rynku pracy poprawily sie po negatywnym sygnale z IT kw.
br. Utrzymalo sie tempo wzrostu liczby pracujacych, odzwierciedlajac wciaz wysoki
popyt na prace, cho¢ wzrost liczby pracujacych poza rolnictwem stabnie. Bezrobocie
bylo bliskie minimum z 2008 roku, pomimo, ze jego spadek hamowany byl przez po-
nowny wzrost aktywnosci zawodowe;j.

Wzrost liczby pracujacych wg BAEL utrzymat si¢ na poziomie zblizonym do poprzednie-
go kwartatu (1,1% r/r, wobec 1,2% r/r w II kw. br.), gléwnie dzieki dynamicznemu wzro-
stowi liczby pracujacych w rolnictwie. Kontynuacja wzrostowego trendu zatrudnienia
obserwowana jest takze w ustugach, ale wyhamowat wzrost zatrudnienia w przemysle. W
skali catej gospodarki wzrost liczby pracujacych poza rolnictwem jest coraz wolniejszy, ale
jednoczesnie wzrasta przecietna liczba przepracowanych godzin i niemal caly wzrost za-
trudnienia dotyczy stabilnych umoéw na czas nieokreslony. Analiza przeplywdw na rynku
pracy wskazuje, ze za wzrost liczby pracujacych odpowiada przede wszystkim wzrost
prawdopodobienstwa znalezienia pracy, co $wiadczy o trwatosci obserwowanych zjawisk.

Podaz pracy obnizata si¢ do II kw. br., natomiast w III kwartale — po raz pierwszy od po-
fowy 2014 roku — wzrést wspotczynnik aktywnosci zawodowej, gtownie na skutek wzro-
stu aktywnosci zawodowej os6b w wieku przedemerytalnym. Giéwnym czynnikiem
wzrostu byla wyraznie nizsza dezaktywizacja zawodowa bezrobotnych zniecheconych
poszukiwaniem pracy.

Stopa bezrobocia BAEL spadia o 0,1 pp. osiagajac poziom 7,5% (sa), wartos¢ coraz blizsza
historycznemu minimum z 2008 roku (7,0% sa). Nizsze niz w ubieglych kwartatach tempo
spadku stopy bezrobocia wynika z powrotu do wzrastajacej aktywnosci zawodowe;j.

Dynamika ptac w gospodarce w III kw. 2015 r. obnizyla sie do 3,0% r/r, wyraznie ponizej
dynamiki obserwowanej w sektorze przedsigebiorstw (3,6% r/r). Cho¢ ozywienie na rynku
pracy pozytywnie oddziatuje na perspektywy wzrostu wynagrodzenn w gospodarce w
przyszlosci to niepewna sytuacja w gornictwie moze przyczyniac¢ si¢ do ich nizszego
wzrostu w perspektywie najblizszego kwartatu.

Dynamika ULC wzrosta do 1,0% r/r (wobec 2,2% r/r przed kwartalem) na skutek znacznie
nizszego wzrostu plac w Il kw. br., przy dos¢ stabilnym wzroscie wydajnosci pracy.

Dodatkowa analiza prezentowana w tym raporcie dotyczy krzywej Philipsa w Polsce
(Ramka 1).
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Pracujacy i popyt na prace

Pracujacy i popyt na prace

1. Pracujacy

W III kw. 2015 r. - pomimo spowolnienia rocz-
nego tempa wzrostu ze wzgledu na efekt rosna-
cej bazy - liczba pracujacych wg BAEL! nadal
powoli rosta. Zwiekszaniu poziomu zatrudnie-
nia towarzyszyla intensyfikacja wykorzystania
dostepnych zasobow pracy. Glownym zrédiem
wzrostu pozostawalo zatrudnienie najemne, w
tym - kolejny juz kwartal - zatrudnienie na
czas nieokre$lony, przy wyraznym ogranicze-
niu liczby umow czasowych. W ujeciu branzo-
wym wzrosty obserwowane byly w sektorze
uslugowym, zas w rolnictwie dotychczasowa
tendencja spadkowa wyraznie wyhamowatla.

W III kw. 2015r. catkowita liczba pracujacych
BAEL wzrosta po usunieciu wplywu czynnikéw
sezonowych o ok. 68 tys. oséb wzgledem po-
przedniego okresu. Na skutek efektu rosnacej
bazy ubiegtego roku dynamika roczna wpraw-
dzie nieznacznie obnizyta sie (1,1% r/r wobec
1,2% r/r przed kwartatem), jednak tempo wzro-
stu pozostato wyzsze od oczekiwan, gtéwnie za
sprawa wyraznego wyhamowania spadkow w
rolnictwie. Kontynuacji dotychczasowej tendengji
zatrudnienia w gospodarce sprzyjala stabilizacja
realnej dynamiki PKB na poziomie zblizonym do
wieloletniej sredniej (ok. 3,6% r/r) (Wykres nr 1).
W szczegolnosci, istotny i stabilny udziat kon-
sumpgcji we wzro$cie PKB?, obserwowany od
poczatku 2014 r., mogl przetozy¢ sie¢ na stopnio-
we zmniejszenie si¢ luki pomiedzy preferowa-

1 Dane BAEL za II i III kw. 2015 r. wykorzystywane w ni-
niejszym raporcie sa3 wciaz danymi wstepnymi. Z uwagi
na opoznienia w opracowaniu danych demograficznych
koniecznych do przygotowania mnoznikow uogodlniaja-
cych do BAEL, w publikacji GUS ponownie wykorzystane
zostaly dane demograficzne wg stanu w dniu 31.12.2014 r.
Po skorygowaniu wag w oparciu o zaktualizowane sza-
cunki demograficzne ostateczne wyniki BAEL za II i III
kw. 2015 r. moga ulec jeszcze zmianie.

2 Szerzej: Notatka IE z 3 grudnia 2015r. ,PKB w III kw.
2015r.”

nym i przepracowanym przez pracownikow

czasem pracy, a tym samym wzrost intensywno-

$ci wykorzystania dostepnych zasobow pracy?.

Wykres nr 1. Liczba pracujacych wg BAEL oraz stopien
wykorzystania zasobu pracy na tle zmian PKB

PKB rir TN

racujacy wg BAEL I/ sa
'skaznik BBUI™ (prawa o /

—1

/ 85%
N 1
"
3.5%
- 5.0%

10% SHARLEUA R \ /,\’ | )FA1\1% 20%
A\ v

20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141 20151

9.0%

i

F11.0%

- 8.0%
50% -

3.0% -

-1.0% -1.0%

* Wskaznik BBUI (ang. Bell & Blanchflower Underemployment
Index) — wskaznik niepelnego wykorzystania zasobu pracy.

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Na kontynuacje tagodnej tendencji wzrostowej
wskazuja réwniez informacje pochodzace ze
sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw (Wykres nr
2). Przecietne zatrudnienie w GN (miara liczby
etatow sprawozdawana przez firmy) rosto — po-
dobnie jak przed  kwartatem -
0,1% kw/kw sa.

dynamiki liczby etatéw w catej gospodarce naro-

w tempie
Utrzymanie dotychczasowej

dowej (GN) mozliwe byto dzieki wzrostowi za-
trudnienia w sektorze przedsiebiorstw (SP) o
0,2% kw/kw sa. W pozostatych sekcjach GN,
stanowiacych niespelna 1/3 ogotu zatrudnienia,
liczba etatow nawet nieznacznie obnizyla sig

wzgledem poprzedniego kwartatu (o 0,2%)*.

3 Miara intensywnosci wykorzystania czynnika pracy
(wskaznik BBUI) zaprezentowana zostata w Ramce nr 3 w
poprzedniej edydji raportu.

4+ W SP tempo wzrostu przecigtnego zatrudnienia w III kw.
2015 r. pozostato przy tym na poziomie 0,2% kw/kw, sa (t].
wzrost o ok. 12 tys. 0s6b wobec 9 tys. w poprzednim kwar-
tale). O 0,1 pp. wzrosta jego roczna dynamika, osiagajac
poziom 1,1% r/r. Ostatnie dostepne dane miesieczne wska-
zuja nawet na niewielkie przyspieszenie wzrostu w paz-
dzierniku br. (o 3-4 tys. wiecej niz we wrzesniu). W catej GN

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

Wykres nr 2. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL wg danych ze sprawozdawczosci
podmiotow powyzej 9 zatrudnionych dla catej GN oraz dla
SP (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

kéw najemnych (po usunieciu sezonowosci),
ktory przed kwartatem zadecydowal o obnizeniu
ogolnej liczby pracujacych okazat sie nietrwaly.
Wprawdzie dynamika roczna nadal obnizata si¢
przez efekt rosnacej bazy, jednak w ujeciu kwar-
talnym odnotowano wzrosty zaréwno w przy-
padku zatrudnienia najemnego, jak i samoza-
trudnienia (kolejno o 0,3% oraz o 0,6% kw/kw
sa).

Wykres nr 3. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-
jacych wg wybranych kategorii zatrudnienia do zmian
dynamiki liczby pracujacych BAEL ogétem
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wykres nr 4. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze sprawozdawczos$ci
podmiotow powyzej 9 dla calej GN w gtownych gateziach
gospodarki (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Obserwowany od potowy 2013 r. wyrazny trend
wzrostowy liczby pracujacych BAEL® (Wykres nr
2, Wykres nr 3) kontynuowany byt rowniez w III
kw. 2015 r. Niewielki spadek liczby pracowni-

tempo wzrostu zatrudnienia w III kw. 2015r. wyniosto
0,7% r/r sa (j. 0 0,1 pp. mniej niz przed kwartatem).

5 Pracujacy wg BAEL to osoba, ktéra w okresie badanego
tygodnia wykonywata przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszaca zarobek lub dochdd. Ponadto miary zatrud-
nienia oparte na danych BAEL — w przeciwienstwie do SP
czy GN - po pierwsze uwzgledniaja wszystkie podmioty,
réwniez te najmniejsze, zatrudniajace do 9 pracownikéw.
Po drugie, obejmuja wszystkie nietypowe kategorie zatrud-
nienia (np. umowy cywilno-prawne czy angazowanie osob
samozatrudnionych). (Szerzej: Zasady metodyczne statystyki
rynku pracy i wynagrodzern, GUS, Warszawa 2008).

4

O ile w przypadku liczby samozatrudnionych w
sekcjach pozarolniczych tagodna tendencje wzro-
stowa obserwuje si¢ juz od okoto 2-3 lat, o tyle
wyhamowanie spadkéw i wzrost liczby pracuja-
cych na wiasny rachunek w sektorze rolniczym
jest cecha ostatnich 4 kwartatow. W III kw. br.
liczba samozatrudnionych poza rolnictwem (ok.
11% ogdtu zatrudnienia) utrzymata sie na prak-
tycznie niezmienionym poziomie wzgledem
poprzedniego kwartatu, z samozatrudnionych w
rolnictwie (niespelna 8% wszystkich pracujacych)
nadal rosta, o 1,5% kw/kw sa. W ciagu ostatniego
roku liczba rolnikow indywidualnych wzrosta —
po odsezonowaniu — o ponad 40 tys. oséb. Liczba
calym

wprawdzie juz nie wzrastata w ujeciu kwartal-

pracujacych  w sektorze rolniczym,
nym, jak to mialo miejsce w trzech poprzednich
kwartatach, ale rdwniez utrzymata si¢ na pod-

wyzszonym poziomie (Wykres nr 4).

Narodowy Bank Polski
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Wykres nr 5. Liczba pracujacych w rolnictwie (indeks
2007=100) oraz liczba o$wiadczen wydanych dla imigrantow
(w tys.)
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Zrédto: dane GUS, MSWiA, obliczenia NBP.

Doktadniejsza analiza szeregu opisujacego liczbe

pracujacych w  rolnictwie indywidualnyms,
oprécz wyhamowania diugookresowej tendengji
spadkowej, wskazuje na wyrazne sptycenie nie-
gdys silnego wzorca sezonowosci (Wykres nr 5).
Zmniejszenie amplitudy waha sezonowych
widoczne bylo zaréwno na przetomie lat
2006/2007, a takze w 2014 1. Jedng z potencjal-
nych przyczyn tych zmian moze by¢ wyrazne
zwigkszenie udzialu imigrantéw, gléwnie z
Ukrainy, w pracach sezonowych wykonywanych
w tym sektorze. Imigranci sezonowi przebywajac
najczesciej w gospodarstwach zbiorowych na
okresy krotsze niz 12 miesiecy, nie sa uwzgled-
niani w BAEL. Stad zwiekszenie ich udziatu,
kosztem udziatu polskich pracownikéw sezono-
wych, dla ktérych réwniez praca za granica nie-
rzadko wydaje sie lepsza alternatywa, ogranicza
wahania sezonowe catkowitej liczby pracujacych
w rolnictwie. Pierwszy moment, w ktérym ob-
serwowano zmiang wzorca sezonowosci zbiegt
sie¢ praktycznie w czasie z wprowadzeniem sys-
temu o$wiadczen wystawianych przez polskich
pracodawcoéw dla krotkookresowych pracowni-

kéw z wybranych krajow europejskich. Drugi

¢ Duze gospodarstwa rolne stanowia w Polsce nadal nie-
spetna 9% zatrudnienia w catym sektorze rolniczym, cho¢
ich udziat w okresie ostatnich 5 lat systematycznie wzrasta.

przypad? z kolei na okres gwattownego naptywu
imigrantéow z Ukrainy, co mogto mie¢ bezpo-
konfliktem
ukrainskim. Opisywane zmiany struktury za-

$redni zwigzek z rosyjsko-
trudnienia w rolnictwie indywidualnym, mogty
mie¢ wptyw na obnizenie kosztéw pracy, a przez
to przyczyniac sie do wzrostu optacalnosci pro-
dukgcji rolnej. Hipotetycznie moze stanowic¢ to
jedna z istotnych przyczyn wyhamowania ob-
serwowanej wczesniej w tym sektorze tendengji

spadkowe;j.

Odsezonowane dane BAEL dot. zatrudnienia w
pozostalych sektorach gospodarki wskazuja, ze
obserwowany w III kw. 2015r. wzrost liczby
pracujacych (w ujeciu kwartalnym) nalezy przy-
pisac gtéwnie sektorowi ustugowemu, inaczej niz
przed dwoma kwartatami, kiedy za wzrost od-
powiadat przemyst (Wykres nr 4). Zatrudnienie
w ustugach kontynuowato tendencje wzrostows,
podobnie jak w poprzednim kwartale w tempie
1,1% r/r sa, co przelozylo si¢ na wzrost liczby
pracujacych o ok. 57 tys. oséb kw/kw, sa. Z kolei
roczna dynamika liczby pracujacych w sektorze
przemystowym?’ wyrazne obnizyta sie (o 0,8 pp.)
do poziomu 0,3% r/r sa, co oznaczato spadek
wzgledem poprzedniego kwartatu o ponad 7 tys.
0s0b.

Zmiany w poszczegolnych branzach byty przy
tym zgodne — co do tendencji — ze zmianami
tempa wzrostu wartoéci dodanej brutto (WDB),
przy niewielkich odchyleniach krotkookreso-
wych (Wykres nr 6). Jedynie w budownictwie —
mimo przy$pieszenia tempa wzrostu gospodar-
czego (o 0,9 pp. do 4,4% r/r sa) — nadal domino-
waly spadki liczby pracujacych (wg danych
sprawozdawczych z GN: -5,5% 1/r sa).

7 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj. prze-
tworstwo przemystowe, gornictwo, zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz i wode) oraz budownictwo.

Narodowy Bank Polski



Pracujacy i popyt na prace

W dluzszej perspektywie zwiekszanie w struktu-
rze zatrudnienia udzialu ustug®, charakteryzuja-
cych si¢ relatywnie tagodniejszymi dostosowa-
niami zatrudnienia anizeli pozostate sektory,
powinno oddziatywaé stabilizujaco na zatrud-
nienie w catej gospodarce.

Wykres nr 6. Dynamiki liczby pracujacych wg danych z
GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach
gospodarki (t/r)
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Zrédlo: dane GUS, obliczenia NBP.

2. Popyt na prace

W III kw. 2015 r. dalszemu powolnemu wzro-
stowi zatrudnienia, towarzyszylo utrzymywa-
nie sie wysokiego tempa wzrostu popytu na
prace. Potwierdzaja to dane o ofertach pracy.
Badanie popytu na prace GUS wskazuje jednak
na wyhamowanie wzrostu liczby nowo tworzo-
nych miejsc pracy. Przy utrzymaniu wysokiej
liczby wakatéw moze to sugerowac pogorszenie
efektywnosci dopasowania popytu i podazy,
przy stopniowo stabnacej pozycji pracodawcy.

Praktycznie wszystkie wskazniki opisujace popyt
na prace wskazywaly na kontynuacje tendencji
wzrostowej w III kw. 2015r. Liczba niesubsy-
diowanych (,rynkowych”) ofert pracy (Wykres
nr 7) zgloszonych przez pracodawcéw do urze-
dow pracy nadal rosta, tym razem w tempie 3,9%
kw/kw sa (wobec 7,5% kw/kw sa w II kw. br.).

Nadal zwigkszat si¢ tez udzial sektora prywatne-
go w zatrudnieniu ogolem (aktualnie 76,1%).
Okres stopniowej poprawy sytuacji na rynku
pracy w trakcie ostatnich siedmiu kwartatow
wzmocnit jeszcze przewage sfery prywatnej,
ktora w warunkach wzrostu gospodarczego
zwykla szybciej niz publiczna odbudowywac

swoje zasoby pracy®.

8 Wg BAEL udziat sektora ustugowego w catkowitym za-
trudnieniu po raz kolejny nieznacznie wzrdést w III kw.
2015r. do poziomu 58,1%, kontynuujac diugookresowa
tendencje wzrostowa.

° W III kw. 2015 r. tempo wzrostu liczby pracujacych w sek-
torze prywatnym utrzymato si¢ na poziomie zblizonym do
poprzedniego kwartatu (2,3% r/r sa). W ostatnim czasie
liczba pracujacych w sektorze publicznym natomiast syste-
matycznie spadata — facznie od I kw. 2014 r. o ok. 97 tys.
0sob, zas w III kw. 2015 r. jeszcze poglebita wczesniejsze
spadki do -2,3% r/r sa (j. o 0,3 pp. w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem).

6

Wykres nr 7. Liczba ofert w urzedach pracy i Wskaznik
Rynku Pracy BIEC
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Zrédto: GUS, BIEC, obliczenia NBP.

Wskaznik Rynku Pracy BIEC!Y — mierzacy ko-
niunkture na rynku pracy — kontynuowat zmiany
wskazujace na poprawe sytuacji na rynku pracy
w tym okresie, osiagajac poziom 80,2 (wobec 81,3
sa w II kw. 2015 r.). Réwniez jego zmiany obser-

10 Wskaznik Rynku Pracy (WRP) publikowany jest przez
BIEC z czestotliwoscig miesieczng i ma charakter wyprze-
dzajacy w stosunku do danych o bezrobociu. Gléwnym
elementem wskaznika WRP BIEC jest Barometr Ofert Pracy
BOP oparty na pomiarze liczby ofert pracy w gazetach i
Internecie.
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wowane w pazdzierniku wskazywaly na dalsza

poprawe sytuacji na rynku pracy.

Wyniki badania popytu na prace GUS w III kw.
2015 r. $wiadcza wprawdzie o utrzymaniu popy-
tu na prace na relatywnie wysokim poziomie,
jednak przy nizszym rocznym tempie jego wzro-
stu. Zgodnie z nimi liczba wolnych miejsc pracy
w gospodarce rosta wyraznie wolniej niz przed
kwartatem — w tempie 21,7% 1/r (wobec 32,4% r/r
w T kw. 137,6% r/r w I kw. 2015 r.). Wptynela na
to prawdopodobnie zmniejszajaca si¢ od trzech
kwartaléw - praktycznie do zera - dynamika
liczby nowo utworzonych miejsc pracy. Tempo
wzrostu liczby nowo utworzonych miejsc pracy
obnizyto sie z blisko 60,0% r/r w IV kw. 2014 r.
do 7,0% r/r w II kw. oraz 0,2% r/r w III kw.
2015r. 1

Wyhamowanie kreacji nowych miejsc pracy,
przy utrzymywaniu sie¢ relatywnie wysokiego
tempa wzrostu liczby wakatéw na rynku pracy,
moze wynikac z coraz diuzszego czasu potrzeb-
nego do znalezienia odpowiedniego pracownika.
Zwiazane jest to ze stosunkowo duzym udziatem
w strukturze popytu ofert przeznaczonych dla
0sob o wyzszych kwalifikacjach i sprzyja stop-
niowemu wzmacnianiu pozycji pracownika na

rynku pracy.1?

11 Miejsca pracy utworzone zostaty najliczniej w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa prze-
mystowego (22,1%) lub handlu; napraw pojazdéw samo-
chodowych (20,3%). Przeznaczone byly gléwnie dla specja-
listéw (26,6%), robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
(15,7%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (14,4%). W
ujeciu netto (tj. po uwzglednieniu zlikwidowanych w tym
samym czasie miejsc pracy) liczba nowo utworzonych
miejsc pracy rosta w tempie 9,0% r/r, wobec 16,1% r/r w II
kw. 2015 r. Zob. ,Monitoring rynku pracy — Popyt na prace
w IIT kw. 2015 r.”, GUS.

12 Analizy NBP wskazuja, ze dluzszy czas zapelniania wa-
katow charakteryzuje miejsca pracy dla oséb o wyzszych
kwalifikacjach, natomiast zdecydowana wiekszos¢ wakatow
dla 0s6b o nizszych kwalifikacjach zapelniana jest w ciagu 3
m-cy. Por. ,Badanie Ankietowe Rynku Pracy. Raport 2014”
(s. 34): http://www.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2014.pdf

7

Dostepne dane miesieczne o catkowitej liczbie
wakatow zgloszonych przez firmy do urzedéw
pracy w trakcie pierwszych dwdch miesiecy IV
kwartalu wskazuja na kontynuacje tendengji
wzrostowej, przy nieco wolniejszej niz w III
kwartale dynamice zmian. Po spadku w paz-
dzierniku br. (0 4,0% m/m sa) liczba wakatow w
listopadzie br. ponownie wzrosta, tym razem o
2,3% m/m sa. Wzrost ten modglt by¢ jednak -
przynajmniej czeSciowo — zwigzany z pojawie-
niem sie wigkszej liczby subsydiowanych miejsc
pracy (charakteryzujacych sie zazwyczaj wieksza
zmiennoscig od ofert niesubsydiowanych)®.

3. Wykorzystanie czynnika pracy w
procesach produkcyjnych

Stopien wykorzystania mocy produkcyjnych w
IIT kw. 2015 r. pozostawat relatywnie niski, cho¢
nieznacznie wzrésl w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartalem. Jednoczesnie przepracowany
czas pracy pozostal w trendzie wzrostowym. Po
raz pierwszy od ponad 3 lat za zwiekszenie sie
liczby pracownikow najemnych w calosci od-
powiadal wzrost liczby kontraktéw stalych, co
w korzystny sposéb wplywalo na stabilnos¢

warunkow zatrudnienia.

W II kw. 2015r. stopien wykorzystania mocy
produkcyjnych w przedsigbiorstwach wzrost
nieznacznie do poziomu 81,5% (Wykres nr 8)4,
cho¢ — w warunkach umiarkowanego wzrostu
gospodarczego — pozostawal na wzglednie ni-
skim poziomie. W ujeciu branzowym wykorzy-
stanie mocy produkcyjnych wzrosto w wigkszo-
Sci sekcji z wyjatkiem energetyki. W szczegdlno-
$ci wzrost obserwowany byt w przetworstwie
przemystowym.

13 Informacje o strukturze ofert pracy zgltaszanych do urze-
doéw pracy beda dostepne dopiero pod koniec grudnia br.

14 Wg wynikéw SM NBP wzrostowi stopnia wykorzystania
mocy produkcyjnych towarzyszyta pierwsza od kilku kwar-
tatéw poprawa prognoz popytu.
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Wykres nr 8. Wskaznik wykorzystania mocy produkcyj-
nych (sa)
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Zrédlo: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

W III kw. 2015 r., nieznacznemu wzrostowi stop-
nia wykorzystania mocy produkcyjnych towa-
rzyszyto zwiekszenie w ujeciu rocznym inten-
sywnosci wykorzystania czynnika pracy, mie-
rzonej liczba godzin przecigetnie przepracowa-
nych w tygodniu, tym razem o 0,4%r/r sa.
Wprawdzie w ujeciu kwartalnym liczba przepra-
cowanych godzin nieznacznie obnizyla sig, jed-
nak stanowito to jedynie element krotkookreso-
wych wahan, niewptywajacych na dotychczaso-
wa tendengje.

Wykres nr 9. Odsetek pracujacych na podstawie kontrak-
tow krétkoterminowych i liczba godzin przepracowanych w
tygodniu (sa)
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Zrédto: dane GUS i dane NBP, obliczenia wlasne

W rezultacie catkowita liczba przepracowanych
godzin wzrosta, zardwno w ujeciu rocznym
(1,5% 1/r sa wobec 2,0% przed kwartatem), jak i
kwartalnym. Wydaje si¢ to zgodne ze wspo-
mniang wczesniej tendencja do stopniowego
niwelowania luki zwigzanej z niedopasowaniem

godzinowym pomiedzy preferowanym i prze-
pracowanym przez pracownikow czasem pracy,
a ktora najwyzsze wartosci przyjmowata w po-
lowie 2013 r. (Wykres nr 1).

W III kw. 2015 r. kontynuowane byly zmiany w
strukturze rodzajowej kontraktow obserwowane
juz przed kwartatem, a polegajace na stopnio-
wym ograniczaniu udzialu mniej stabilnych for-
ma zatrudnienia. W tym kwartale po raz pierw-
szy od ok. 3 lat za taczny przyrost zatrudnienia
odpowiadato wylacznie zwigkszenie liczby
umow statych (Wykres nr 9). Roczna dynamika
liczby pracujacych najemnie w ramach umoéw na
czas nieokreslony wzrosla wzgledem poprzed-
niego kwartalu o 0,7 pp., do poziomu 2,2% r/r sa.
W ujeciu kwartalnym przetozyto sie to na przy-
rost o 0,7% kw/kw sa, za$ udzial tej formy za-
trudnienia w zatrudnieniu ogoétem wzrést do
72,2% (sa). Z kolei liczba kontraktéw czasowych!
trzeci kwartat z rzedu obnizyta sig, tym razem o
0,7% kw/kw sa (wobec -1,5% przed kwartatem).
Moze to by¢ zwiazane po pierwsze ze stopnio-
wym przeksztatcaniem umoéw terminowych,
zawieranych po IIl kw.2013r., w umowy bez-
terminowe, po drugie z obserwowana tendencja
do ograniczania skali stosowania uméw cywilno-
prawnych w ksztattowaniu stosunku pracy’s,
m.in. w rezultacie poprawiajacej sie pozycji ne-
gocjacyjnej pracownikow.

15 Na podstawie BAEL mozliwa jest identyfikacja oséb pra-
cujacych na umowe zawarta na czas okreslony, tj. z okreslo-
nym terminem zakonczenia kontraktu. Kategoria ta obejmu-
je takze inne niz umowa o prace formy zatrudnienia np.
umowy cywilno-prawne, umowy ustne, jak rowniez cze$¢
pracujacych w ,szarej strefie”.

16 Wg danych GUS liczba osdb, z ktérymi w okresie od 1 I
do 31 XII roku sprawozdawczego zawarto umowe zlecenia
(a ktére nie byly nigdzie zatrudnione na podstawie umowy
o prace) obnizyta si¢ w 2014 r. 0 55,3 tys. w ujeciu rocznym,
do poziomu 965,9 tys. W przypadku umoéw o dzieto spadek
wyniost 24,2 tys., a liczba tego rodzaju uméw obnizyla sie
do 202,8 tys. Zob.: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w
2014 r.”, GUS, Warszawa, pazdziernik 2015.
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4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania Koniunktury NBPV wskazuja
na poprawiajace sie pespektywy utrzymania
wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwach w
IV kw. 2015 r.

Kontynuacja wzrostowej tendengji zatrudnienia
obserwowana w III kw. 2015 roku znajduje po-
twierdzenie takze w wynikach Szybkiego Moni-
toringu NBP (SM NBP). Wg SM NBP prognozy
zmian zatrudnienia na IV kw. br. lekko poprawi-
ly sie wzgledem ubieglego kwartatu. Wskaznik
prognoz zatrudnienia od 2 lat przyjmuje przy
tym wartosci dodatnie, zachowujac tagodnie
rosnaca tendencje, z niewielkimi odchyleniami
krétkookresowymi. Oznacza to, ze przedsigbior-
stwa nadal czesciej planuja zwigkszaé, niz
zmniejszac zatrudnienie. Na mozliwos¢ dalszego
niewielkiego wzrostu dynamiki zatrudnienia w
IV kw. wskazywaly tez badania ankietowe reali-
zowane przez inne osrodki badawcze, przy nie-
znacznym wzroscie prawdopodobienistwa stabi-
lizacji poziomu zatrudnienia na poczatku przy-
sztego roku's.

7 Dane z ,Szybkiego Monitoringu NBP w III kw. 2015”,
NBP, pazdziernik 2015 r.

18 Zaréwno badania firmy Manpower jak i Randstat wskazy-
waly na dalsza poprawe prognoz dot. zatrudnienia w IV
kw. 2015 r. Jednak dostepne juz prognozy na I kw. 2016 r.
nieznacznie réznily sie. Prognozy Randstat bylty przy tym
nieco mniej optymistyczne i wskazywaty na niewielki spa-
dek odsetka firm planujacych zwiekszanie zatrudnienia.
Manpower wskazywat z kolei na kontynuacje dotychczaso-
wej tendencji wzrostowej takze na poczatku przysztego
roku.

Wg SM NBP prognozy zatrudnienia na kolejny
kwartat poprawity sie zaréwno w przypadku
przedsigbiorstw prywatnych, jak i publicznych,
mimo, ze w sferze publicznej utrzymata sie nie-
znaczna przewaga redukgcji zatrudnienia. W sek-
torze prywatnym prognozy ulegly wyraznej
poprawie, w szczegdlnosci w podmiotach z
przewaga kapitalu zagranicznego.

Pod wzgledem optymizmu prognoz ponownie
wzrosta przewaga eksporterow nad firmami
zorientowanych wylacznie na rynek krajowy.
Natomiast w ujeciu branzowym, najwiekszy
optymizm prezentowalo przetwoérstwo przemy-
stowe oraz uslugi, w szczegdlnosci zas handel.
Najwyrazniejsza poprawe odnotowato z kolei
budownictwo, gdzie — po spadkach przed kwar-
talem — przewidywany jest w koncu niewielki
wzrost zatrudnienia. W podziale wg wielkosci
podmiotéw, najsilniejszym wzrostem wskaznika
zatrudnienia na IV kwartal charakteryzowaty sie
mate i $rednie przedsigbiorstwa. Jednoczesne
pogorszenie plandw zatrudnienia w duzych
podmiotach doprowadzito do zréwnania tempa
wzrostu liczby pracownikéw przewidywanego
w kolejnym okresie.
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Podaz pracy i bezrobocie

1. Podaz pracy

W III kw. 2015r. wspélczynnik aktywnosci
zawodowej wzrdst w ujeciu kwartalnym o 0,1
pp. i uksztaltowal sie na poziomie réwnym
56,2%, sa. Do zahamowania spadku WAZ przy-
czynila sie w gtldwnej mierze ponownie rosnaca
aktywnos$¢ os6b w wieku przedemerytalnym.

W III kw. 2015 r. zanotowano nieznaczny spadek
populagji BAEL (-0,2% r/r, sa). Pierwszy raz
w tym roku na dodatnim poziomie uksztattowata
sie natomiast kwartalna dynamika liczby oséb
aktywnych zawodowo (0,1% kw/kw, sa), cho¢ jej
roczne tempo wzrostu nadal pozostawato ujem-
ne (-02% kw/kw, sa). Poziom wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej wyniost, podobnie jak w
I kw. 2014 r., 56,2%, sa (
samym byt o 0,1 pp. wyzszy niz w ubieglym

) i tym

kwartale.

W pozostatych grupach wiekowych WAZ obni-
zyl sie, a jego spadek byl najsilniejszy wsrod
najmtodszych uczestnikow rynku pracy (

).

Wykres nr 11. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
grup wieku

m Zmiana wskaznika zatrudnienia rir m Zmiana wspotczynnika aktywnosci r/r

- prawa skala - prawa skala
4+ Wskaznik zatrudnienia 4 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
- lewa skala - lewa skala
100 3.0
2.5
A
A
80 . $ 2.0
© 15
60 1.0 .
m_ oo E
40 -. | 0.0
-0.5
20 -1.0
* -1.5
0 -2.0
15-24 lata  25-34 lata  35-44 lata 45-59/64 lata  60/65+

Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wykres nr 10. Liczba aktywnych zawodowo, wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Zrédho: dane GUS, obliczenia NBP

W III kw. 2015r. obserwowano dalszy, cho¢ nieco
stabszy niz w poprzednim kwartale, wzrost
wskaznika zatrudnienia (o 0,5 pp. r/r do 52,4%).
Jego poprawe zanotowano we wszystkich gru-
pach wiekowych. Najsilniej wskaznik zatrudnie-
nia wzrdst w grupie osob w wieku przedemery-
talnym (1,4 pp. r/1).

Po jednorazowym spadku w zesztym kwartale,
w III kw. 2015 r. zaobserwowano wzrost WAZ
w grupie osob w wieku przedemerytalnym (o 0,8
pp. 1/r). Nieco stabsza poprawe tego wskaznika
zanotowano takze wsrdd oséb powyzej 60/65
roku zycia (0,3 pp. r/r). Wzrost ten moze wynika¢
ze stopniowego podnoszenia wieku emerytalne-

go.

Wykres nr 12. Liczba 0s6b, ktérym przyznano emerytury
Liczba osdb, ktérym przyznano emerytury
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Zrédto: dane ZUS, zestawienie NBP. Poczawszy od 2007r.
kolorami oznaczono kolejne kwartaly. Dane obejmuja takze
osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia emerytalne, ktérym
przyznano emeryture.
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W II kw. 2015 r. w dalszym ciagu na relatywnie
wysokim poziomie ksztaltowatla si¢ liczba oséb
przechodzacych na emeryture. Liczba nowo
przyznanych $wiadczen emerytalnych wyniosta
prawie 63 tys. i tym samym byta ponad dwu-
krotnie wyzsza niz w analogicznym okresie po-
przedniego roku ( )- Wzrost ten jest
spojny z dlugoterminowymi projekcjami emery-
talnymi, zgodnie z ktérymi liczba oséb przecho-
dzacych na emeryture bedzie w kolejnych latach
pozostawac na wysokim poziomie, pomimo sys-

tematycznego podwyzszania wieku emerytalne-
go.

Po raz pierwszy od polowy 2011 r. wzrosta ak-
tywnos¢ zawodowa 0séb z wyksztatceniem pod-
stawowym (o 0,2 pp. r/r). Poprawe WAZ obser-
wowano takze w grupie oséb z wyksztatceniem
wyzszym ( )- Najsilniejsze obnizenie
aktywnosci zawodowej zanotowano wsrod ab-
solwentow szkét policealnych i érednich zawo-
dowych (-1,4 pp. r/r). Grupa ta byla takze jedyna
grupa wyksztatcenia,

w  ktorej obnizyl sie

wskaznik zatrudnienia.

Wykres nr 13. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej (%),
wskaznik zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia wieku
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Zrédho: dane GUS, obliczenia NBP

2. Bezrobocie

Kolejny kwartal z rzedu obserwowano spadek
zarOwno liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych, jak i obu miar stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 10,2%, sa,
natomiast stopa bezrobocia BAEL obnizyla sie
00,1 pp. kw/kw do poziomu 7,5%, sa®®. Wyha-
mowanie spadku aktywnos$ci zawodowej oraz
mniejszy niz przed kwartalem wzrost liczby
pracujacych sprawily jednak, ze obserwowane
wlIII kw. br. spadki stopy bezrobocia byly
znacznie slabsze niz w poprzednim kwartale.

W III kw. 2015 r. w dalszym ciaqgu obserwowano
spadek obu miar stopy bezrobocia. Stopa bezro-
bocia BAEL obnizyla si¢ w stosunku do po-
przedniego kwartatu o 0,1 pp. i uksztattowata sie
na poziomie 7,5%, sa. Stopa bezrobocia rejestro-
wanego spadta o 0,4 pp. kw/kw, sa i wyniosta
10,2%, sa (Wykres nr 14).

Zgodnie z danymi z rejestrow urzedéw pracy,
liczba zarejestrowanych bezrobotnych obnizyta
sie w III kw. br. 0 283 tys. r/r, sa i 63 tys. kw/kw,
sa (wobec spadkow o odpowiednio 290 tys. 1/r,
sa i 40 tys. kw/kw, sa w II kw. br.). Na dalsze,
cho¢ zdecydowanie stabsze niz w poprzednich
kwartatach, spadki liczby oséb bezrobotnych
wskazuja takze dane BAEL. W ujeciu rocznym
liczba bezrobotnych BAEL obnizyla sie¢ o ponad
224 tys., sa, co stanowilto ok. 15% populacji bez-
robotnych. W poréwnaniu do II kwartatu 2015 r.
liczba 0séb bezrobotnych byta nizsza o 31 tys., sa
(wobec spadku o 62 tys., sa w poprzednim kwar-
tale).

19 Usuwania czynnika sezonowego jest procedura staty-
styczna obcigzona bledem ze wzgledu na stochastyczny
charakter zaburzen. Jak wskazano w Raporcie kwartalnym
w II kw. 2010 (Ramka 4), dopiero gdy réznica pomiedzy
kolejnymi wartosciami odsezonowanymi przekraczaja ok.
0.5 pp., mozna mie¢ pewno$¢ dotyczaca kierunku zmian
pomiedzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku
mniejszych réznic, w sensie statystycznym, te oszacowania
nie wskazujq na istotng zmiane stopy bezrobocia.
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W stosunku do III kw. 2014 r. stopa bezrobocia
BAEL obnizylta sie o 1,1 pp., sa. Zmiana ta byta
jednak wyraznie mniejsza niz w poprzednim
kwartale, w ktorym bezrobocie obnizylo sig¢
w ujeciu rocznym o 1,7 pp., sa. Spowolnienie
spadku stopy bezrobocia spowodowane bylo
przede wszystkim wyhamowaniem malejacych
tendencji wspdtczynnika aktywnosci zawodowe;.
Lagodnie zmniejszyt sie takze wktad liczby oséb
pracujacych, ktéra w III kw. 2015 r. rosta wolniej

niz w poprzednim okresie.

Wykres nr 15. Dekompozycja zmian rocznych (w pp.) stopy
bezrobocia BAEL (sa)
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP

Wykres nr 14. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL, sa
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W III kw. 2015 r. nieznacznie obnizyt sie odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do
pobierania zasitku. W poréwnaniu do ubiegtego
kwartatu byl on o 0,6 pp. nizszy i uksztattowat
sig na poziomie rownym 85,6%.

Miesieczne dane z rejestrow powiatowych urze-
déw pracy wskazuja na dalszy spadek liczby
wyrejestrowanych bezrobotnych w ujeciu rocz-
nym (5,4% r/r, sa) oraz jej tagodny wzrost w po-
rownaniu do poprzedniego kwartatu (1,3%
kw/kw, sa). Na niezmienionym poziomie pozo-
stat natomiast odsetek wyrejestrowan z powodu
podjecia zatrudnienia, ktory, podobnie jak przed
kwartatem, uksztattowat si¢ na poziomie ok.
49,1%, sa wszystkich skreslen z rejestrow. Jedno-
cze$nie, zaréwno w ujeciu kwartalnym, jak
i rocznym, zmniejszyta sie liczba nowych zareje-
strowani w urzedach pracy. Zmianom tym towa-
rzyszyl dalszy wzrost subsydiowanych ofert
pracy (30,1% r/r, sa oraz 8,6% kw/kw, sa) oraz
ofert rynkowych (16,5% r/r, sa oraz 3,9% kw/kw,
sa).
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Przeplywy na rynku pracy

Przeplywy na rynku pracy

W III kw. br. silnie wzroslo prawdopodobien-
stwa znalezienia pracy?. Prawdopodobienstwo
utraty pracy pozostalo niskie, ale spadek liczby
bezrobotnych byl hamowany przez duzo niz-
szy, niz w poprzednich kwartalach, odptyw z
bezrobocia do nieaktywnosci zawodowej?!.

Przeptywy pomiedzy praca (E) i bezrobociem (U)
w najwiekszym stopniu determinujg zmiany na
rynku pracy. W III kw. 2015 roku prawdopodo-
bienstwo znalezienia pracy wzrosto, a utraty
pracy utrzymato si¢ na niskim poziomie.

Zrédtem wzrostu zatrudnienia byt wzrost liczby
0s6b przyjetych do pracy (Wykres nr 17), przy
utrzymujacej sie na niskim poziomie liczbie 0s6b
zwolnionych oraz bilansujacymi sie naptywami
(np.: absolwentéw) i odptywami (np.: na emery-
ture) z nieaktywnosci.

Wykres nr 16. Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezro-
botnej do zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrud-
nionej do bezrobocia (E->U)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Wykres nr 17. Kwartalne zmiany pracujacych —przeplywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Po jedno-kwartalnym zahamowaniu wzrostu w
I kw. br. liczba oséb pracujacych ponownie
zaczela wzrasta¢ w tempie zblizonym do obser-
wowanego od 2013 roku (U->E, Wykres nr 16).

20 Obserwacje te oparte sa na wstepnych danych BAEL
(przypis 1, s. 3), ktére moga ulec zmianie. Wytlumaczenie
tych pozornie sprzecznych danych jest jednak mozliwe bez
kwestionowania wiarygodnosci danych (ramka nr 1)

2l QOstatnia obserwacja przeptywéw pomiedzy dwoma
kwartatami oszacowane na podstawie publikacji GUS i na-
tezenia przeplywow we wczesniejszym okresie. Spéjnosé
przeptywéw z danymi makro (uwzgledniajacymi korekte o
NSP 2011) zapewniona za pomoca procedury IPF. Szerzej
nt. metody zob. Aneks (pkt III). Wczesniejsze przeptywy
wyznaczone na podstawie mikrodanych BAEL — obserwagji
tych samych oséb w kolejnych kwartatach oraz korygowane
w celu uzyskania zgodnosci z obserwacjami reprezenta-
tywnymi dla populacji.

Spadek liczby bezrobotnych na skutek odpty-
wow do zatrudnienia ponownie zaczal by¢ réw-
nowazony przez dodatni naptyw netto do bezro-
bocia nowych 0s6b spoza rynku pracy (Wykres nr
18).
liczby 0séb bezrobotnych okazal sie najnizszy od
2012 roku.

Po ich uwzglednieniu kwartalny spadek

Wykres nr 18. Kwartalne zmiany bezrobocia —przeptywy
(w tys., sa)
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Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS

Dokladniejsza analiza przyptywoéw z i do nieak-
tywnosci zawodowej (Wykres nr 19) wskazuje, ze
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Przeplywy na rynku pracy

za wzrost aktywnosci zawodowej w ostatnim
kwartale odpowiadaja przeplywy pomiedzy
nieaktywnoscia i bezrobociem. Najwiekszy
wptyw mial silny spadek prawdopodobienistwa
odptywu do nieaktywnosci, odzwierciedlajacy
stabnacy wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy
tzw. efekt zniechecenia bezskutecznym poszu-
kiwaniem pracy. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
naplyw do bezrobocia nowych oséb spoza ak-
tywnosci zawodowej (osoby rozpoczynajace
poszukiwanie pracy) pozostaje na stabilnym i
wysokim poziomie. Natomiast przeptywy po-
miedzy praca a nieaktywnoscia ponownie zacze-
ly sie réwnowazy¢ po okresie zahamowania na-
plywu zwigzanego z szybki znajdowaniem pracy

przez osoby do tej pory nieaktywne zawodowo.

Wykres nr 19. Kwartalne przeplywy pomiedzy nieaktyw-
noscia a praca i bezrobociem (w tys., sa)

300 -
250 - -0
200
150 - "

100 -

—E->N —U->N —N->E —N->U

50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015
Zrédto: Obliczenia NBP na podstawie danych GUS
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Wynagrodzenia, wydajnosc i koszty pracy

Wynagrodzenia, wydajnos¢ i koszty pracy

W III kw. 2015r. dynamika wynagrodzen w
gospodarce obnizyla si¢ drugi kwartat z rzedu.
Jednoczesnie wzrosta dynamiki wydajnosci
pracy, co skutkowalo obnizeniem sie dynamiki
ULC.

1. Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen obnizyta sie w III kw.
2015r. i wyniosta 3,0% r/r (wobec 3,1% r/r w II
kw. 2015 1.). Jednoczes$nie dynamika ta uksztal-
towata sie ponizej dynamiki ptac w sektorze
przedsigbiorstw, ktéra w III kw. 2015 r. wzrosta
do 3,6% r/r, gtéwnie na skutek przyspieszenia
dynamiki wynagrodzen w sektorach przemy-
stowych i budownictwie. Do spadku dynamiki
wynagrodzen w GN moglo sie przyczyni¢ obni-
zenie dynamiki plac w podmiotach zatrudniaja-
cych do 9 osob, na ktére wskazujg szacunki IE.
(Tabela nr 1). Réwniez wyniki Szybkiego Moni-
toringu sugeruja nizsze tempo wzrostu ptac w
matych firmach, w tym w mikropodmiotach.??

Tabela nr 1. Dynamika wynagrodzen w gospodarce i
jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)

| 2013 | 2014 | 2015 |
_mmmmmmmmm

Gospodarka* 33 40 36 42 35 35 31 41 31 30
Rolnictwo 23 4B 01 45 23 25 53 77 01 106
Sektor przedsiebiorstw 29 33 33 42 41 33 33 40 30 36
Ustugi finansowe 02 32 92 64 05 48 56 73 25 235
Nauka i technika 48 239 44 28 35 36 47 59 237 53
Administracja 32 35 20 25 37 30 32 30 18 27
Edukacja 44 60 39 38 31 13 38 26 29 a7
Ochrona zdrowia 20 23 35 21 24 34 14 31 22 16

Mikropodmioty i reszta GN* | 42 | 74 39 (107 86 130 136 129 78 01

*Dane dla pelnej zbiorowosci; ** Kolorem czerwonym ozna-
czono szacunki IE.

CPI (do -0,7% r/r z -0,9% r/r w II kw. 2015r.) i
wyniosta 3,8% r/r wobec 4,1% r/r w Il kw. 2015 r.

W stosunku do III kw. 2015 r. plany podniesienia
wynagrodzen na IV kw. 2015r. zadeklarowat
nieco wyzszy odsetek przedsiebiorcéw ankieto-
wanych w ramach SM NBP (16,7% po korekcie
Sezonowej).

2. Wydajnos¢ oraz jednostkowe koszty
pracy (ULC)

Dynamika wydajnosci pracy w przypadku ra-
chunku opartego na danych BAEL wzrosta, na
skutek przyspieszenia dynamiki PKB przy obni-
zeniu si¢ dynamiki liczby pracujacych, i liczona
na jednego zatrudnionego (p.c.) wyniosta 2,4%
r/r (wobec 2,1% r/r w II kw. 2015 r.) (Wykres nr
20). Jednoczesnie dynamika wydajnosci kolejny
kwartat z rzedu uksztaltowata si¢ powyzej sred-
niej z ostatnich trzech lat.

Dynamika przecigtnych wynagrodzen w ujeciu
realnym w III kw. 2015 r. obnizyla si¢ na skutek
spadku dynamiki wynagrodzenn nominalnych,
przy jednoczesnym wzroscie inflacji mierzonej

2, Szybkiego Monitoringu NBP w III kw. 2015”, NBP, paz-
dziernik 2015 r.

Wykres nr
realnych wg BAEL%

20. Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac

14%
mm Wynagrodzenia w GN (realne) rir

12%
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—Wydajnosé pracy gedz. (PKB, BAEL)
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.

2 Do kalkulagji tempa wzrostu wydajnosci pracy na za-
trudnionego (p.c.) wykorzystano realna dynamike PKB oraz
dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku wy-
dajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym tempem
wzrostu PKB oraz dynamika tacznie przepracowanego cza-
su, stanowiacego iloczyn liczby pracujacych wg BAEL oraz
przecietnie przepracowanej liczby godzin w tygodniu
wg BAEL.
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Wynagrodzenia, wydajnosc i koszty pracy

Woeciaz tempo wzrostu wydajnosci utrzymuje sig
ponizej tempa wzrostu ptac, zarowno w ujeciu
realnym jak i nominalnym. Jednoczesnie w przy-
padku ptac nominalnych i realnych rozbieznosci
pomiedzy tempami ich wzrostu a tempem wzro-
stu wydajnosci w III kw. 2015 w dalszym ciagu
stopniowo zmniejszaty sie.

Dynamika wydajnosci liczona na godzine pracy
wzrosta, w stosunku do II kw. 2015 r., do 1,9% r/r
na skutek wzrostu dynamiki PKB przy jednocze-
snym obnizeniu si¢ dynamiki calkowitej liczby
przepracowanych godzin. Byta ona réwniez niz-
sza od dynamiki ptac realnych.

W III kw. 2015 r. dynamika jednostkowych kosz-
tow pracy (przy pomiarze na podstawie BAEL)
obnizyt sie i wyniosta 0,6% r/r (wobec 1,0% r/r w
IT kw. 2015 r.), na skutek dalszego spadku dyna-
miki plac, przy jednoczesnym wzroscie dynamiki
wydajnosci. Jednoczesnie, dynamika ULC 1/r
drugi kwartal z rzedu uksztaltowala sie ponizej
$redniej liczonej od potowy 2009 r.

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy na
podstawie informagcji o liczbie zatrudnionych w
GN rowniez obnizyla sie i wyniosta 0,2% 1/r
(wobec 0,6% r/r w Il kw. 2015 r.) (Wykres nr 22).

Analizy produktywnosci w ujeciu branzowym
wskazuje na wzrost wydajnosci w ustugach ryn-
kowych na skutek wzrostu dynamiki wartosci
dodanej brutto przy jednoczesnym obnizeniu sie
dynamiki zatrudnienia (do 1,2% r/r sa). W prze-
mysle zmiany zatrudnienia w III kw. 2015 r. od-
biegaty od zmian tempa wzrostu WDB. Dynami-
ka zatrudnienia nieznacznie przyspieszyla
(do 1,4% r/r sa), a dynamika WDB obnizyla sig,
co skutkowalo spadkiem wydajnosci pracy w
tym sektorze. W przypadku budownictwa wzro-
stowi dynamiki WDB w III kw. 2015 r. towarzy-
szyl wzrost dynamiki zatrudnienia cho¢ w dal-

szym ciggu utrzymuje si¢ ona na ujemnym po-

ziomie (-5,1% 1/r sa). Przetozylo sie to na spadek
dynamiki wydajnosci pracy (Wykres nr 22)%.

Wykres nr 21. Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w
gospodarce narodowej
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Zr6dto: dane GUS, obliczenia NBP.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu NBP w III
kw. 2015 r. zmniejszy? sie odsetek firm, w kto-
rych wydajno$¢ rosta wolnej niz wynagrodzenia.
Wecigz utrzymuje sie¢ zdecydowana przewaga
przedsigbiorstw, w ktérych wydajnos¢ rosta
szybciej od plac.

Wykres nr 22. Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Zrédto: dane GUS, obliczenia NBP.

Analiza jednostkowych kosztéw w ujeciu bran-
zowym wskazuje, iz w przypadku ustug rynko-

2 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto wartosci dodanej brutto (WDB).
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wych dynamika ULC obnizyla si¢ na skutek
wzrostu dynamiki wydajnosci pracy przy sto-
sunkowo mniejszym wzroscie dynamiki ptac.
Wociaz jednak dynamika jednostkowych kosztéw
pracy w tym sektorze jest stosunkowo wysoka w
poréwnania do dynamiki w przemysle i budow-
nictwie. W przypadku przemystu dynamika
ULC wzrosta na skutek obnizenia sie dynamiki
wydajnosci pracy przy wzroscie dynamiki ptac.
Jednocze$nie dynamika ULC w tym sektorze
drugi kwartat z rzedu utrzymuje sie ujemnym
poziomie. Rowniez w przypadku budownictwa
dynamika ULC wcigz utrzymuje si¢ na ujemnym
poziomie cho¢ w III kw. 2015 r. kontynuowata
trend wzrostowy na skutek wzrostu dynamiki

plac przy jednoczesnym obnizeniu sie dynamiki
wydajnosci pracy (Wykres nr 23).

Wykres nr 23. Wzrost ULC w sekcjach GN
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Zrédto: GUS, obliczenia NBP.
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Rynek pracy w Polsce na tle wybranych krajow

W dalszym ciagu poprawia sie sytuacja na ryn-
kach pracy w UE: ro$nie dynamika zatrudnienia
i obniza sie stopa bezrobocia. Jeszcze szybsza
poprawa nastepuje w USA.

W skali catej UE kontynuowana jest tendencja
poprawy sytuacji na rynkach pracy. W III kw.
2015 r. dynamika roczna zatrudnienia utrzymata
sie na poziomie 1,0% r/r i byla nieco nizsza niz w
analogicznym okresie w Polsce (1,1% 1/r). W
ujeciu kwartalnym dynamika zatrudnienia w UE
w II kw. 2015 r. nieznacznie obnizyta si¢ do 0,2%
kw/kw (w poréwnaniu do -0,1% kw/kw sa dla
Polski). W przypadku ujecia sektorowego tempo
wzrostu liczby 0séb zatrudnionych w budownic-
twie drugi kwartat z rzedu uksztalttowato sie na
dodatnim poziomie (0,3% r/r w II kw. 2015 r.).
Jednoczesnie dynamika zatrudnienia w przemy-
$le obnizyta sie w II kw. 2015 r. i wyniosta 0,3%
r/r. Rowniez dynamika zatrudnienie w ustugach
obnizyta sie i wyniosta 1,1% w I kw. 2015 r.

Wykres nr 24. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wy-
branych krajach
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Zrédlo: Eurostat.

Réwniez stopa bezrobocia wskazuje na stopnio-
wa poprawe sytuacji na rynkach pracy w UE.
Kategoria ta charakteryzuje sie powolnym tren-
dem spadkowym — w pazdzierniku 2015 r. stopa

bezrobocia wyniosta 9,3% (w poréwnaniu do
7,0% dla Polski).

W dalszym ciggu zmniejszaja si¢ rozbieznosci
pomiedzy poszczegdlnymi krajami czionkow-
skimi UE, ale wciaz sa one bardzo wysokie. Z
jednej strony niektdre kraje cechuja sie historycz-
nie niska stopa bezrobocia, wynoszaca ponizej
4,5% (Niemcy). Z drugiej strony czes¢ krajow
cztonkowskich charakteryzuje sie¢ w dalszym
ciaggu wysokimi (powyzej 20%), cho¢ powoli
malejacymi stopami bezrobocia (Hiszpania, Gre-
gja). Jednoczesnie w krajach tych stopniowo
wzrasta dynamika zatrudnienia, ktora od II kw.
2014 r. ksztaltuje sie na dodatnich poziomach.
Wociaz utrzymuja sie wysokie roznice w stopach
bezrobocia wsrdéd oséb w grupie wieku 15-24
lata: niektére kraje (Austria, Niemcy, Holandia)
cechuja sie stopg bezrobocia dla tej grupy wieku
ponizej 10,5%. Natomiast w przypadku Hiszpa-
nii i Grecji stopa ta jest bliska 50%. Wysokie réz-
nic widoczne sa takze w przypadku dlugotrwa-
lego bezrobocia (powyzej 12 miesiecy): w takich
krajach jak Austria i Niemcy odsetek osob diugo-
trwale bezrobotnych nie przekracza 2,1% aktyw-
nych zawodowo. Natomiast w przypadku Hisz-
panii i Grecji odsetek ten wynosi odpowiednio
11,8% 1 18,2%.

Wedtug danych Eurostatu dynamika kosztéw
pracy® w sferze rynkowej w Polsce obnizyta sie
w II kw. 20151. i wyniosta 2,9% r/r. Przecigtna
dynamika kosztow pracy w sferze rynkowej w
UE w II kw. 2015 r. réwniez obnizyta sie, do 2,0%
r/r.

%5 Koszty pracy obejmuja placowe i pozaptacowe sktadniki
wynagrodzen wraz ze sktadkami oraz podatkami (z pomi-
nieciem transferow powiekszajacych wynagrodzenia).
Koszty dotycza sfery rynkowej gospodarki — tzn. z pominie-
ciem ustug.
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Wykres nr 25. Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej
gospodarki (1/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni

pracy)
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Zrédto: Eurostat.

Na dalsza poprawe sytuacji na rynku pracy w
skali catej UE w IV kw. 2015 r. moze wskazywac
kilka czynnikow. W dalszym ciagu dynamika
liczby godzin pracy przepracowanych przez
pracownikéw agencji pracy tymczasowej utrzy-
muje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie - w
catej UE dynamika ta we wrzesniu 2015 r. wynio-
sta 5,8% r/r.% Jednoczes$nie w przypadku plano-
wanych zmian zatrudnienia w III kw. 2015r.
dominuje kreacja miejsc pracy nad destrukcja.?”
Wzrosty rowniez oczekiwania dotyczace zatrud-
nienia w ustugach i budownictwie a ustabilizo-
waly sie oczekiwania dla przemystu?.

26, Eurociett Agency Work Business Indicator November
2015”.

%7, European Restructuring Monitor quarterly October
2015”.

28 European Business Cycle Indicators 3rd Quarter 2015”

Na tle UE sytuacja na ryku pracy w Stanach
Zjednoczone poprawia sie w szybszym tempie.
Wociaz maleje stopa bezrobocia, gltéwnie na sku-
tek wzrostu zatrudnienia (w listopadzie 2015 r.
stopa bezrobocia wyniosta 5,0%). Jednoczesnie
wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obnizyt sie
w ostatnich miesigcach i w listopadzie 2015r.
wyniost 62,5%, ksztattujac sie ponizej swojej 36-
miesigcznej sredniej wynoszacej 63,0%.

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sa mniej zrozni-
cowane pod wzgledem sytuacji na rynkach pracy
od krajow UE ogétem. W dalszym ciagu we
wszystkich krajach regionu maleje stopa bezro-
bocia i rosnie dynamika zatrudnienia. Jednocze-
$nie najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje na
Stowagji. (Wykres nr 24).

Dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w II kw.
2015r. obnizyta sie lecz wciaz byla wyzsza od
przecietnej dla catej UE (Wykres nr 25). Najwyz-
sza dynamika kosztéw pracy wystepowata na
Wegrzech i wyniosta 3,7% r/r.
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Ramka 1. Czy krzywa Philipsa w Polsce zanikla?

Relatywnie niska stopa bezrobocia przy jednoczesnej ujemnej inflacji sklaniaja do pytania o ksztalt
krzywej Philipsa. W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, obserwowana negatywna zaleznos¢
miedzy bezrobociem i inflacja (nazywana krzywa Philipsa) nie miala w przeszlosci symetrycznego cha-
rakteru. W latach 2006-2009, wraz z poprawa koniunktury spadalo bezrobocie i wzrastata inflacja. Nie-
mniej, w okresach gorszej sytuacji na rynku pracy (okresy 2002-2005, 2009-2013) inflacja nie byla skore-
lowana z bezrobociem (a krzywa Philipsa byla w zasadzie pionowa). W okresie 2014-2015 zaleznos¢ ta
byla z kolei zakldcona silnym szokiem podazowym (spadkiem cen surowcéw, prowadzacym do defla-
cji).

Roéznie definiowana krzywa Philipsa pozostaje od dziesigtkow lat punktem odniesienia dla dyskusji o ryn-
ku pracy i polityce pienieznej. W swojej pierwotnej postaci (Philips, 1969) ilustruje negatywna zaleznos¢
pomiedzy stopa bezrobocia a wzrostem wynagrodzen (inflacja wynagrodzen). W kolejnych publikacjach
zalezno$¢ ta zostata rozszerzona o konsekwencje wzrostu ptac dla inflacji cen. Krzywa Philipsa do lat 1970-
tych byta zjawiskiem na tyle tatwym do obserwacji, ze stopniowo uznano ja za jeden z kluczowych faktéw
empirycznych w makroekonomii. W kolejnych dekadach zalezno$¢ ta stata sie jednak obiektem krytyki.
Historie dyskusji zwigzanej z rozwojem krzywej Philipsa przedstawil np. Grabia (2014). Szczegdlnie okres
stagflacji (jednoczesnie wysokiej inflacji i bezrobocia spowodowanej gwattownym wzrostem cen paliw w
latach 1970-tych) pokazat, ze zalezno$¢ opisywana krzywa Philipsa jest mozliwa do obserwacji w przypad-
ku wystepowania w gospodarce jedynie szokéw popytowych, a sama zaleznos¢ zanika, jesli gospodarka
dotknieta jest innymi rodzajami zaburzen.. W ostatnich dekadach zawracano takze uwage, ze proces globa-
lizacji moze wyptaszczac krzywa Philipsa (Iakowa, 2007). Z powyzszych powoddw obserwacja zaleznosci
postulowanych przez krzywa Philipsa jest takze dyskutowana w kontekscie nastepstw kryzysu ekono-

miczno-finansowego w 2009 roku (Gordon, 2013)

Wykres 1. Krzywa Philipsa (zaleznos¢ Wykres 2. Zaleznos¢ luki na
bezrobocia i inflacji) bezrobociu (U-NAWRU) i inflacji
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Zrédto: GUS, Obliczenia wlasne.

Analizy krzywej Philipsa w przypadku Polski sa utrudnione ze wzgledu na proces dezinflacji trwajacy od

poczatkéw transformacji. W tym materiale za koniec okresu dezinflacji, a jednoczesnie poczatek préby
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uznajemy rok 2002, kiedy inflacja spelnita warunek zakonczenia okresu dezinflacji sformutowany przez
NBP w 1998 roku (Grostal et al., 2015). W poczatkowym okresie préby (lata 2002-2005) Polska doswiadczy-
fa silnych wahan inflacji zwiazanych z wejsciem do UE (Wykres 1), ktore jednak nie byty zwiazane z po-
wazniejszymi zmianami bardzo wysokiego w tym okresie bezrobocia. W rezultacie krzywa Philipsa w tym
okresie trudno odréznic od pionowej linii skupionej wokot stopy bezrobocia na poziomie ok. 19%.

W latach 2006-2009 miat miejsce silny spadek stopy bezrobocia zwigzany z popytem na prace wynikajacym
z dobrej koniunktury. W rezultacie zaréwno ptace jak i inflacja silnie wzrosly i mozna uznaé, ze byt to pod-
recznikowy przyktad krzywej Philipsa wynikajacej z dominujacej roli czynnikéw popytowych w gospodar-
ce. W okresie po 2008 r. stopa bezrobocia BAEL wzrosta do ok. 10% i pozostata w poblizu tego poziomu
przez ok. 4 lata, w ktérych ponownie nastepowaly stosunkowo duze ruchy inflacji, niewywotujace wigk-
szych zmian w poziomie stopy bezrobocia. Bardzo ciekawy jest okres 2014-2015, kiedy spadkowi inflacji
towarzyszy spadek bezrobocia. Tego typu zmiany sa manifestacja reakcji gospodarki na pozytywny szok
podazowy - gwattowny spadek cen surowcéw, silniejszy niz zmiany cen produktdéw finalnych, ktéry pro-
wadzi do obserwowanego na rysunku przesuniecia krzywej Phillipsa.

Analiza tej samej zalezno$ci uwzgledniajacej jednak zmiany stopy bezrobocia réwnowagi (kiedy jako miara
realnej pozycji cyklicznej uzywane jest odchylenie stopy bezrobocia od NAWRU, czyli innymi stowy
przyjmujac, ze stopa bezrobocia zwigzana z rdwnowaga dtugookresowg jest zmienna w czasie, por. Wykres
2) potwierdza wczesniejsze obserwacje. Krzywa Philipsa byla wyraznie obserwowana w okresie poprawy
koniunktury i szybkiego spadku bezrobocia spowodowanego szokiem popytowym, natomiast zaleznos¢
wyraznie stabta w okresach recesji, czyli bezrobocia przekraczajacego NAWRU.

Obecnie obserwowane zmiany mozna okresli¢ jako doktadnie odwrotna sytuacje w stosunku do nazywanej
w literaturze jako stagflacja (np. po szokowym wzroscie cen ropy w latach 1970-tych). W poszczegélnych
kwartatach 2014 r. i na samym poczatku 2015 r. obserwowalismy wyrazne przesuniecie sie krzywej Phillip-
sa wywolane pozytywnym szokiem podazowym. W II i III kw. 2015 r. mozna natomiast zauwazy¢ ponow-
nie zarysowujaca sie ujemnie nachylona krzywa Phillipsa, wystepujaca jednak przy wyraznie nizszym

dynamikach inflacji, niz byto to obserwowane w okresie 2005-2009.

Literatura:

Gordon R. (2013), Philips curve is alive and well: inflation and the NAIRU during the slow recovery, NBER
Working Papers, No. 19390.

Grabia T. (2014), Kontrowersje wokét koncepcji krzywej Philipsa, Gospodarka Narodowa, 5 (273), s. 5-28
Grostal W., Cizkowicz-Pekata M., Niedzwiedzinska J., Skrzeszewska-Paczek E., Stawasz E., Wesotowski G.,
Zuk P. (2015), Ewolucja strategii celu inflacyjnego w wybranych krajach, NBP

Iakowa D. (2007), Flattening of the Philips Curve: Implications for Monetary Policy, IMF Working Papers,
No. WP/07/76

Phillips A.W. (1969), Unemployment and wage rates, w: Inflation, red. R.J. Ball, P. Doyle, Penguin
Education, Harmondsworth, Middl.
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Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zréddla danych, m.in. sprawozdawczos¢ przedsigbiorstw, badania ankietowe
czy dane z urzeddw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, Ze rdzne zmienne, pochodzacych z réznych
zrodel, maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii osob pracujacych mozna wskaza¢ kilka.
Ponadto, kazde zrodio, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zja-
wiska. Najczesciej nie mozna wskazac¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego
obrazu konieczne jest polaczenie informagji z réznych zbioréw. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rdézne
dane ze wskazaniem zZrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, Zrédta danych. Ponizej zestawiono najwaz-
niejsze informacje o danych wykorzystanych w poszczegdlnych sekcjach. Dynamiki roczne oraz dynamiki kwar-
talne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie przeprowadzane jest metoda TRA-
MO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych. Kontrybucje do zmian szacowane sa jako iloczyn udzialu
danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej gru-
py/zmienne;j.
Kontrybucja ;.= «;, ® AX;,
PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajacym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgle-
du na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodar-
czej. Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach
domowych przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dluzej niz 3 miesigce. Dane kwar-
talne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnic-
twie i jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodo-
wej oraz bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy, prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin, wykonujacych prace nakladcza, agentdw i zatrudniane przez nich
osoby oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na
koniec okresu sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw (SP) — liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Sektor przedsigebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalnoscia jest wytwarzanie wyrobow i ustug niefinansowych.
Moga to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczba pracujacych powyzej
9 0s6b, z wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmuja podmiotéw prowadzacych dziatal-
nosci naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki
zdrowotnej.

Samozatrudnieni (pracujacy na wiasny rachunek) — osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdéd z pracy w gospodarstwie.
Dane na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) — wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestyqji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wylacznie podmiotdw zatrudniajacych
powyzej 9 0sob tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczajg rolnikéow indywidualnych oraz pracujacych w jed-
nostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowala
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na pelne etaty.

PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie poszu-
kujace pracy i bedace w stanie ja podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani — liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesiaca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) — pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL — udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawo-
dowo. Cywilna ludnosé¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, tacznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) — populacja osob w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz
3 miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby za-
mieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sily zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granicq diuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspodtczynnik aktywnosci zawodowej) — udziat aktywnych zawodowo w populacji BA-
EL. Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku
pracy oparte sa na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwaéch kolejnych kwartatach. Oso-
by, ktére w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byly bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrud-
nienia do bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym
pracowaly doswiadczyly przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wy-
kruszanie sie¢ panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania
spojnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwagji tych samych oséb w dwéch kolejnych kwartatach w
ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktoérych wyniki sa wazone, uzyty zostat
algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesigczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przelicze-
niu na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP — przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego zatrud-
nionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petnoza-
trudnionych) w sektorze przedsigbiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigetnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecigtnego wynagrodzenia w SP oraz mie-
siecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecigtnego



wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke pro-
duktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecigtnego wynagrodzenia
w GN. Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle.
Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z za-
trudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN).
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartal-
ne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo — dynamika kosztoéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w budow-
nictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (da-
ne spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartoéci dodanej brutto w budow-
nictwie. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe — dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustu-
gach rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach ryn-
kowych (dane spdjne z zatrudnieniem w GN) oraz przecigtnego wynagrodzenia w ustu-
gach rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci doda-
nej brutto w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia — Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w porow-
naniach miedzynarodowych oparte sa na odsezonowanych danych kwartalnych krajo-
wych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sa jednak korygowane aby byly w pelni spdéjne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS
w kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne, porow-
nywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace si¢ z opdznieniem dane LFS wskazuja na ten-
dencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki — indeks catkowitych kosztow pracy ponoszonych przez
pracodawcow (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztéw
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej go-
spodarki (ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa, to-
wiectwa, lednictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE
Rev. 2). Dane kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.

APROBOWAL ZATWIERDZIL

Michat Gradzewicz Jarostaw T. Jakubik
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