REGULAMIN PROGRAMU

,Staze Prezesa NBP”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Program ,Staze Prezesa NBP”, zwany dalej ,Programem”, jest organizowany przez
Narodowy Bank Polski, zwany dalej ,NBP” z siedzibq przy ul. Swietokrzyskiej 11/21,
00-919 Warszawa.

2. Program jest organizowany cyklicznie.

§2
CELE PROGRAMU

1. Przygotowanie najzdolniejszych absolwentéw uczelni wyzszych do podjecia pracy.

2. Umozliwienie uczestnikom stazu wszechstronnego rozwoju zawodowego w zakresie

bankowosci centralnej.
3. Mozliwos¢ zdobycia cennych doswiadczen zawodowych.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat struktury i dziatalno$ci Narodowego Banku Polskiego.

§3
WARUNKI REKRUTAC]I

1. Uczestnikiem Programu moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca peitna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktéra ukonczyla studia wyzsze drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie (preferowane kierunki: ekonomia, finanse, bankowo$¢, rachunkowos¢,
matematyka, cyberbezpieczenstwo, informatyka i pokrewne) z zastrzezeniem, ze tytul

magistra uzyskala nie wczesniej niz 1 stycznia 2023 r.

2. Warunkiem udzialu w Programie jest zlozenie aplikacji w formie elektronicznej
za posrednictwem formularza aplikacyjnego dostepnego na stronie www.nbp.pl.

NBP nie uwzglednia aplikacji nadestanych w innej formie.

3. NBP nie pokrywa kosztéw poniesionych przez kandydatéw w zwigzku z udziatem
w procesie rekrutacji.

4. Zgtoszenia kandydatow, ktdrzy odbyli staz w ramach Programu w poprzednich edycjach,

nie beda rozpatrywane w biezacej rekrutacji.



§4
ZASADY REKRUTAC]I

1. Proces rekrutacji sktada sig z trzech etapéw:

Etap pierwszy:

1.

Zlozenie wskazanych w ogloszeniu rekrutacyjnym dokumentéw aplikacyjnych

w terminie okreslonym przez NBP, w jezyku polskim, zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

2. Dokonanie przez Departament Kadr oceny przestanych przez kandydatow
dokumentéw oraz wykreslenie z dalszych etapéw rekrutacji osob niespeiniajacych
kryteriow formalnych.

Etap drugi:

1.  Merytoryczna ocena dokumentéw zlozonych przez kandydatow dokonywana przez
cztonkéw Kapituty Konkursowej Programu ,Staze Prezesa NBP”, ktorzy powotywani
sq przez Prezesa NBP.

2. Wytypowanie listy osob do odbycia rozméw kwalifikacyjnych.

Etap trzeci:

1. Udziat kandydatow w rozmowach kwalifikacyjnych, w Centrali NBP lub Oddziatach
Okregowych NBP, majacy na celu weryfikacje ich merytorycznych i interpersonalnych
kompetengji, autoprezentacja kandydata.

2. Dokonanie przez cztonkéw Kapituly wyboru najlepszych kandydatow do odbycia
stazu oraz rekomendowanie ich Prezesowi NBP, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Przed dokonaniem rekomendacji Kapitula moze wnioskowac do dyrektoréw jednostek
organizacyjnych NBP o przeprowadzenie oceny wskazanych kandydatéow. Ocena
moze by¢ dokonana na podstawie nadestanych dokumentéw lub rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Zatwierdzenie przez Prezesa NBP listy osob do odbycia stazu w wybranych

Departamentach NBP i Oddziatach Okregowych NBP.

2. Kandydaci zakwalifikowani do odbycia stazu w ramach Programu powiadamiani

sa o tym fakcie telefonicznie lub poczta elektroniczna.

3. Decyzja Prezesa NBP dotyczaca wyboru kandydatéow do odbycia stazu jest ostateczna,

a kandydatom nie przystuguje prawo odwotania ani zaskarzenia.

4. Kandydaci w formularzu aplikacyjnym wskazujq preferowane miejsce odbycia stazu.



§5
KRYTERIA OCENY KANDYDATOW

1. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci sg oceniani wedtug nastepujacych kryteriow:
a/ kryteria formalne:

* terminowe, kompletne oraz zgodne z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu

rekrutacyjnym i niniejszym Regulaminie, ztozenie dokumentéw aplikacyjnych,

b/ kryteria kompetencyjne:

* przejrzysto$c i precyzja przekazywania informacji w formie pisemnej i ustnej (ocena
na podstawie przygotowanych przez kandydatéw dokumentéw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej),

* motywacja kandydata do podjecia stazu w Narodowym Banku Polskim,

* zgodnos¢ profilu naukowego/zawodowego z dziatalnoscia Departamentéw NBP
lub Oddziatow Okregowych NBP.

§6
WARUNKI ODBYWANIA STAZU

1. Uczestnikom stazu Narodowy Bank Polski oferuje zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 12 miesiecy na stanowisku

stazysty w:

* departamencie w Centrali NBP z miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym
brutto w wysokosci 5 600,00 zt,

* Oddziale Okregowym NBP z miesiegcznym wynagrodzeniem zasadniczym brutto
w wysokosci 5 000,00 zt,

2. Staz w Centrali NBP odbywa si¢ we wskazanym przez Kapitule departamencie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane departamentu w trakcie trwania
stazu. Staz w Oddziatach Okregowych NBP odbywa si¢ w gltéwnej mierze w obszarach
statystyczno-dewizowym i operacyjno-rachunkowym.

3. Opieke nad stazysta przez caty okres odbywania stazu sprawuje Departament NBP/Oddziat
Okregowy NBP, do ktorego zostat on skierowany. Dyrektorzy Departamentéw NBP/Oddziatow
Okregowych NBP wytypuja w swoich jednostkach osoby pelniace funkcje opiekuna
stazysty.

4. Przerwanie stazu jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace.

5. Odbycie stazu nie stanowi gwarancji dalszego zatrudnienia w NBP.



§7
ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

1. NBP nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne problemy techniczne, w szczegolnosci
zwiazane z dziataniem dostawcdéw ustug internetowych, ktére moglyby mie¢ wpltyw

na wypetnienie warunkéw procesu rekrutacji i uczestnictwa w Programie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. NBP jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu — w kazdym
czasie, bez podawania przyczyny, o ile nie wplynie to na pogorszenie warunkow
uczestnictwa w Programie — o czym kazdorazowo bedzie powiadamiaé¢ uczestnikow
Programu.

2. Biorac udzial w Programie, uczestnik potwierdza, Ze akceptuje zasady Programu
okreslone w Regulaminie.

3. Przystgpienie do Programu oznacza zgode uczestnika na przetwarzanie danych

osobowych do celow zwiazanych z realizacja Programu.

4. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem majacym wigzaca moc prawng
w zakresie rekrutacji do Programu.
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu

cywilnego, a w zakresie spraw zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy z osoba

zakwalifikowana na staz przepisy Kodeksu pracy.

Warszawa, dnia 11 czerwca 2024 r.



